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LEMBAGA ADMINISTRASI NEGARA
REPUBLIK INDONESIA

SERTIFIRKRAT
Nomor: 475/K.1/PDP.09

Berdasarkan Keputusan Kepala Lembaga Administrasi Negara Nomor: 317/K.1/PDP.09/2023 tentang
Penetapan Badan Pengembangan Sumber Daya Manusia Daerah Provinsi Jawa Tengah sebagai Lembaga
Penyelenggara Pelatihan Terakreditasi, menerangkan bahwa:

BADAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA DAERAH
PROVINSI JAWA TENGAH

sebagai Lembaga Penyelenggara Pelatihan Terakreditasi dengan Kategori Bintang 1 (satu) dan masa berlaku 5
(lima) tahun.

Jakarta, 14 Juni 2023
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LEMBAGAADMINISTRASI NEGARA
REPUBLIK INDONESIA

SERTIFIKAT

Nomor: 2743/K.1/PDP.09

Berdasarkan Keputusan Kepala Lembaga Administrasi Negara Nomor: 637/K.1/PDP.09/2025 tentang Penetapan
Program Pelatihan Struktural Kepemimpinan dan Program Pelatihan Dasar Calon Pegawai Negeri Sipil pada
Badan Pengembangan Sumber Daya Manusia Dacrah Provinsi Jawa Tengah sebagai Program Pelatihan dengan

Status Terakreditasi, menerangkan bahwa:

BADAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA

DAERAH PROVINSI JAWA TENGAH

sebagai Lembaga Penyelenggara Pelatihan Terakreditasi untuk menyelenggarakan Program:
1. Pelatihan Kepemimpinan Nasional Tingkat IT dengan kategori Akreditasi A dan masa berlaku 5 (lima) tahun;
2. Pelatihan Kepemimpinan Administrator dengan kategori Akreditasi A dan masa berlaku 5 (lima) tahun;

3. Pelatihan Kepemimpinan Pengawas dengan kategori Akreditasi A dan masa berlaku 5 (lima) tahun; dan
4. Pelatihan Dasar Calon Pegawai Negeri Sipil dengan kategori Akreditasi A dan masa berlaku 5 (lima) tahun.

Jakarta, 10 Oktober 2025
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Peraturan LAN Nomor 13Tahun 2020 Tentana Akreditasi Pelatihan

U) UNIVERSI fv

PERATURAN LAN 13/2020 RANCANGAN KEBIJAKAN

< ..
Definisi i1l Unit kerja teknis !z% Unit pembina & penjamin mutu
; ~ Dilakukan oleh Lembaga Pengakreditasi
gﬁ:?;:::al I{eN Oleh LAN E‘ (Jika belum, bisa bekerjasama dengan LAN)
Data Statis terintegrasi proses Akreditasi
Data Awal Q Belum diatur @ (Wajib updating data secara berkala)
ot Y Lembaga (8) B Lembaga (9)
Unsur Penilaian “ Pengakreditasi (8) “ Pengakreditasi (10)
Program (6) Program (4)
Perpanjangan :=53 Prosedur awal | o= Perpanjangan terbatas
-/ e @ (Khu'sus Akre [fembaga)

(Terkait Masa berlaku

O |

Belum spesifik &5 Aturan jelas nokrpenklatur/struktur

ﬁ Perubahan
e 04 Kelembagaan
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LERBAGA ADBISISTRAS] OGRS

REFLIBLIK IMOCRESIA
SALINAN

KOMOER 13 TAHUN 2020

TEMTANG

FERATURAN LEMBAGA ADMINISTRASI NEGARA REFUBLIK INDONES1A

AKREDITASI PELATIHAN

DENGAN RAHMAT TUHAN YARNG MAHA ESA

KEPALA LEMBAGA ADMINISTRAS] NEGARA,

lcualitns,

bahwa wuntuk penjaminan mutu untuk
efisienss,

menjamin
efelctivitas, dan akuntabilitas
penyelenggaraan  pelatihan pegawai
Megara, periua
strulcturnl,

Aparatur Sipdl
dilakukan akreditasi
pelatihan

pelatihan
telenis, pelatthan

pelatithan sosial kultural, dan pelatihan dasar calon

Pegawai Megeri Sipdl;

fungsional,
bBakwa berdasarkan lketentuan  Pasal

43 Undang
Undang Mamar 5 Tahun 2014 tentang Aparatur Sopdl

Megara., Lembaga Administras: Negarn memilik: fungsi

umtub: melabkukan akreditasi bag kembaga pendidikan

dan pelatihan pegawa: Aparatur Sipill Negora, baik
bahwa pengaturan mengenai

dan

sendiri maupun bersama lembaga pemerintah lainnyas
akreditasi
dalam Peraturan Kepala Lembaga Administrasi Megara
Lembaga Pendidilear

pelatiban
Momer 3 Tahun 2008 tentang Pedoman Aloreditosi

Swasta

Pelatihan
Fenyelenggara Pelatiban bagi Pegawai Megeri Sipal dan
25 Tahun 2015 tentang Pedoman Akredias: Lembaga

Peraturan Kepala Lembaga Administrasi Megara Nomor

humas_lan

Jawa Jengah

U

LEHBALEE ATMINETHAS NELARAL
FEFUELIE 1RO REERA

FERATURAN LEMBAGA ADMINISTRAS] NEGARA REFUBLIK INDONESLA
NOMOR ... TAHUN ...
TENTANG

AKREDITAS] FELATIHAN APARATUR SIPIL NEGARA

DENGAN FRAHMAT TUHAN YANG MAHA ESA
Menimbang

KEPALA LEMBAGA ADMINISTRAS] HEGARA
H bahwn

sebagai

bentuk penjaminan muwta untak
menjamin kualitas, kelayakan, efisiensd, efektivitas,

dan  akuntabdilitas penyelenggarnan  pengembangonn
kapastias dan pembelajaran pegawal Aparatur Sipil

Negara, periu dilaksanakan akreditasi pelatiban yang
diselenggnrnkan bagi Aparatuer Sipll Negara;

bahwa sesuai dengen fungsi Lembaga Administrasd

[=H 1A

Wegara dalam pengendalian pelaksanaan kebdjalean
Aparatur Sipil Negam, penjaminan mutu dilaksanalcan
antara lain melalui mekanisme akreditasi.

telenis pengembangan kapasitas dan  pembelajaran

berdasarkan
dimakswud dalam hurf a,

pertimbangan

dan huraf b, perlu
tentang Akreditas: Pelatiban Aparatur Zipil Megara;
Undang-Undang Komor 20 Tahun 2023

sebagaimana
menetapkan Peraturan Lembaga Administrasi Negara

Aparatur Sipal Megara [Lembaran Negara Republik
Indonesia  Tahun

tentang
2023 HNomor

141,
Lembaran Megara Repuhblik Indonesia Momar GE897);

@ LAN_RI

Tambahan
Peraturan Femenntah Nomor 11 Tahun 2017 tentang

Monajemen Pegawai Megeri Sipil [Lembaran Negonra
Feepublik Indonesia Tahuwn 2017 Nomar 63, Tambahan

0 Humas LAN RI

Lembaran Megara Repuablik Indonesin Momar &037)

o Lembaga Administrasi Negara
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IEMIS AKX EEDITASI

o= Akredinas=l serd el mima:
= Fikrediis=l leambaigs FeayerlengEpars Felsihan;
518 fikrediia=l Lembags Fenpnzreditas] Feopram: dan
=R Sikrediis=l Fropemm .-
A lradiiasl spbagalmsas dimak e s pacds spss | L) Eerksali
denpma penllaine terhsdap penveslenpeacmEn:

Felotihan Struktarsal;

Felailhan Teknls;

n Faslisl Kehurml; satau

12 ] barul = terdir] sios
. peloiihan Reprmbmginan naxizasal tinpgkak §
518 peloilhan Reprmbnginan naxizasl iinpgkak 01;
=R prlafiboa kegpsmimplinoa sdm isleicrsior;, dan
el. prlafibosa krgemimpinas peses e me .
Felailhan FungelonalsrbEsgalmans dimsbkbesss pads apas
12 ] barul © trdisf atas:
. FPelailhan Fembratuksa [azstan Fungpelizasl;
b Felailhan Fanegsfanmnl PFenojenjzagan;: das
i Felailhan Teknis Fengslfonal
Felailhan Doamar CTPFHS sehopslimass dimasksud gads
syat (I | Aarel s meliput] puls gendidikas das geslailbhnm
=rajmbastan calon PHS polsapsan |, golempan 10 doa fsise
Eolonpan Il vanpg disngksi Sacl ivnesgs honores kateperi
B o miau b= pesi

Fa=al 3

rameks pElskemnmasan HAbcrwed e erbapalmEanms

Slimakeud dslssn Fassl 2 mpa (2], LANM memsaaysnl bagas

snbhmpsl Eecilkut
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JENISE AKREDITAS]

Pasal Z
Jenis Akreditass terdini atas:
a. Akreditasi Lembaga Penyelenggara Pelatihan;
b. Akreditas: Lembaga Pengakreditasi Program; dan
. Akreditasi Pragram.
Akreditasi sebagaimana dimalsud pada ayat [1) huaraf
terkait dengan penilaian terhadap penyvelenggaraan:
. Pelatihan Kepemimpinan;
b. FPelatihamn Teknis;
. Pelatiham Fungsiomal;
d. Pelatihan Zasial Kultural; dan
e. Pelatihan Dasar CPRNS.
Pelatihan Kepemimpinan sebagnimana dimaksud pada
ayat [2) huruf a terdiri atas:
2. Pelatihan Kepemimpinan Nasional tinglkat 17
b. Pelatihan Kepemimpinan Nasional tingkat 11;
c. Pelatihan Kepemimpinan Administrator; dan

d. Pelatihan Kepemimpinan Pengawas.

Pasal 3
Dalam rmangka pelaksanaan Akreditasi sebagaimana
dimak=sud dalam Pasal 2, LAN mempunyai kewenangamn:
. menetkpkan  kebijakan dan  standar  Akreditasi
Pielatibam ASH;

. melaksanakan Akreditasi Lembaga Penyelenggam
Pelatiham;
melaksanakan Akredotasi Lembaga Pengakreditas:
Program;

. melaksanakan Akreditasi Program terhadap jenis
Pelatiham tertenti sesuai kewenanganmya; dan
melakulkan pembinaan, pemantauan, dan evaluasi
terhadap  pelaksanaan  Akreditasi  Pelatihan  &ASN

secara nasionzl

0 Humas LANRI o Lembaga Administrasi Negara
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Fasal 4%
FPa=al 42
Lembaga Fengakreditasi Program vyang belum berstatus

Fermiuraa Lembaps Inl melsl berbke pads  iamgpal

fiemdangkan. terakraditasi dari LAN tidak berwenang menetapkan

keputusan Akreditasi Frogram baru.
Apmr apzlaz armng mangetahulayn, memariniaakan FE]-E.T“:I.E.]'I yang dise]enggarakau bEEﬂﬂ.Ei]"ki]’l l".E'p'LLt'I.LEEII
pErpaadaingan Perateran Lemiags aldenpan genem pazaaa s
Akreditasi Lembaga Pengakreditasi Frogram vang belum

dalam Herlia Hegars Erga Bk lndaassin.

terakreditasi tidak dapat diakui sebagal PFengembangan
Ba b XI I I NEezapkan gl Jakarza Hompetensi A5M, kecuali penetapan kepuiusan tersebut

1 nl Z9 % wmaer T020 - - - .
Fass femar FrmmR diterbitkan sebelum berlakunya Peraturan Lembaga ini.

PS.41 & 42 KEFALA Keputusan akreditasi yang itelah diterbitkan sebelum

LEMBALAL ADHIRIETRASE REGARA berlakunva FPeraturan ini tetap berlaku sampai janghka
FEFUSLIK INDOMESIA, i
waktu masa berlakunya berakhir.

Lemlbaga Pengakreditasi Frogram Vang tidak

[ terakreditasi diwajibkan mengajukan akreditasi kepada

LAM paling lambat 2 [dua) tahun sejak Peraturam

Dlundangzan dl fakacts

poda tanpeal 5 Okiober 2020 LE']'l'lb-ﬂ.E'-E. ini berlaku.

DIREETUR [EHDERAL
FERATURAN FERDRDAMNG-UH DLRGAN EAB XIV
EEMEMTERLAN HUKU M DAN HAK ASASI M ANUSIA

PENUTUP
BEPTHLIE 1NNHES LA,

Fasal 50
WIDOIFD EKATIAHANA Pada saat Peraturan Lembaga ini mulai berlaku,
BEHITA HESARA EEFFHLIE INDONESIA TAHEN 1020 HOMOR 113 Peraturan Lembaga Administrasi Megara MNoemer 13

Tahun 2020 tentang Akreditasi Pelatihan dicabut dan
Naliasn Inl sssusl dragse a=lnys

EEFALA HEED HURKUM AN HUHTHGAN MASTARLARLANT
REMBAGHA ADMINISTRASI NEGAERA AEPUNHLIE INIFONESLA

;"/;'_TL
1k‘1'::.-:f:-1|:|-:- SE[ATE

dinyvatakan tidak berlaku.
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Draft Per- LAN Baru
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1. | a. Nama Regulasi Akreditasi Akreditasi Pelatihan | a. Pelatihan hanya Sebagian dari
(tentang) Pelatihan ASN - model bangkom (workshop, RPL,
b. Menimbang Akreditasi Bangkom lokakarya, magang) siapa penjamin
c. Menetapkan SDM Aparatur mutunya ?
b. Yang dilatih bukan hanya ASN
tetapi SDM Aparatur (ASN, DPRD,
Camat, Kepala Desa dll)
2. | Batangtubuh (Bab| | Pelatihan ASN Pelatihan ASN -2 -Sda-
dan Pasal 1) Bangkom SDM Pada klausul ketentuan umum perlu
Aparatur ditambah SDM Aparatur
3. | Ps. 2 Jenis Akreditasi | Ada 5 ayat Hanya 3 ayat, ada a. Sesuai PerLAN 5-6/2022 dan
(4) P. Fungsional Pelatihan (Struktural) KepLAN 1+2/2023 Pelatihan
(5) Latsar CPNS Kepemimpinan Struktural Kepemimpinan
Poin (4) dan (5) b. Ayat 4 Pelatihan Fungsional, tetap
dihilangkan c. Ayat 5 Pelatihan Sosiokultur (+)
(mengapa) d. Ayat 6 Orientasi PPPK (+)

humas_lan

@ LAN_RI
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AKREDITASI LEMBAGA
PENYELENGGARA PELATIHAN

9 unsur penilaian untuk menjamin kualitas dan standar penyelenggaraan pelatihan

BN @) ORGANISASI DAN KEPEMIMPINAN € MANAJEMEN sDM €) MANAJEMEN SUMBER DAYA

- FOKUS PENILAIAN - - . - FOKUS PENILAIAN - - FOKUS PENILAIAN -
in 2 ® ia o - i
o ‘™ g5 @ L @
pikoiogny e s SIRTESh b PENGELOLA PENYELENGGARA FASILITATOR PENGELOLA SARANA DAN INFRASTRUKTUR PENDANAAN
N | i ORGANSASI PELATIHAN SISTEM PRASARANA DIGITAL
* Kejelasan struktur e S * Visi, misi, tujuan « Nilai organisasi « Kompetensi * Kompetensi tim « Kualifikasi o DoreReanian
ganisast ? R is + Bud t lola penyelenggara AR * Pengelolaan LMS * Ruang kelas o LMS
v S Penpambllsn * Rencana strategis laya mutu pengelo ' » Sertifikasi ) ) y po’ {8 Ny anggaran
v ::"m:Ja"ggin o keputusan ¢ Target kinerja + Perbaikan ¢ Penugasan « Pembagian peran « Pengermbangan « Sistem informasi Bewioles 5 * Pengelolaan biaya
a o = & L -+ .
. i * Peng + Pengembang * Kinerja komp: i * D 1 teknis pernbelajaian bl « Efisiensi penggunaan
koordinasi organisasi kompetensi penyelenggaraan ‘ S dee anggaran

Q KEMITRAAN

- FOKUS PENILAIAN -

Q MANAJEMEN MUTU

- FOKUS PENILAIAN -

" 9 MANAJEMEN LAYANAN

- FOKUS PENILAIAN -

EKOSISTEM N
'@ KERJA SAMA 00 CoUASGRAS) .- LAYANAN PENGELOLAAN 0 .ll R_J
., R ‘@‘ : PEMBELAJARAN KELUHAN
+ Perguruan Tinggi * Berbagi sumber daya SISTEM PENJAMINAN PENGENDALIAN MUTU PERBAIKAN
oBoialisah * Pengembangan kurikulum « Standarisasi Pelatihan * Kanal pengaduan MUTU BERKELANJUTAN
uniaUsaha « Penjaminan mutu

« Registrasii Pelatihan

+ Pengembangan « Tindak lanjut

* Organisasi Profesi larpeking - Bentuk Pengembangan « Kebijakan mutu Internal * Tindak lanjut
« Mitra Internasional Kompetensi * Kepuasan pengguna « Standar mutu . ’EAOTitor_ing « Corrective action
| * SOP valuasi * Preventive action

@  nows

FOKUS PENILAIAN -

< * & g

€ MANAJEMEN PENGETAHUAN

- FOKUS PENILAIAN -

A

€ HASIL KINERJA UTAMA

- FOKUS PENILAIAN -

®© U

CAPAIAN KINERJA KEPUASAN INTEGRITAS REPOSITORY AKUISISI DISEMINASI MANAJEMEN PENGEMBANGAN DAMPAK
STAKEHOLDER PENGETAHUAN PENGETAHUAN PENGETAHUAN INOVASI PEMBELAJARAN INOVASI
* Target organisasi * Peserta * Kepatuhan « Modul « Knowledge Sharing « Portal pengetahuan * Ide inovasi * Metode baru « Efektivitas
 Efektivitas pelatihan « Instansi pengguna * Akuntabilitas « Best Practice « Benchmarking « Forum berbagi * Implementasi * Media digital * Efisiensi
inovasi * Al/LMS

* Dampak pelatihan

* Widyaiswara/
Fasilitator

* Transparansi

* Lesson Learned

* Pembelajaran
organisasi

* Dokumentasi

« Evaluasi inovasi

Blended Learning

« Nilai tambah




ORGANISASI DAN
KEPEMIMPINAN

» Kepemimpinan & Tata Kelola
yang efektif dan akuntabel

« Strategi organisasi yang

terarah dan berkelanjutan

« Budaya organisasi yang

\

mendukung mutu dan integritas

Organisasi dan Kepemimpinan

0 MANAJEMEN MUTU

yang terstandar

+ Monitoring dan Evaluasi yang
Lo Siehn e nihing

» Perbaikaen berkelanjutan untuk
peningkatan kualitas akreditasi

—

« Sistem Mutu den Penjaminan Mutu

™

9 MANAJEMEN SDM

« Asesor Akreditasi yang
kompeten dan berintegritas

» Penyelenggara Akreditasi
yang profesional

« Program Pengembangan
Kapasitas SDM

Manajemen SDM Manajemen Sumber Daya

o HASIL KINERJA UTAMA

« Capaian kinerja lembaga
pengekreditasi program

+ Kepuasan stakeholder terhadap
layenan akreditasi
+ Penerapan integritas, akuntabiiitas
dan transparansi

h

MANAJEMEN
SUMBER DAYA

« Fasilitas dan Infrastruktur
yang memedai

dan Teknologi

«» Pendanean dan Keuangen
yang transparan dan akuntabel

» Pengelolaan Sistem Informasi |

AKREDITASI LEMBAGA
PENGAKREDITASI PROGRAM

10 unsur penilaian untuk menjamin kualitas dan standar Akreditasi pelatihan

0 KEMITRAAN

+ Ekosistem kolaborasi dengan
pemangku kepentingan

« Kerja sama strategis untuk
peningkatan mutu akreditasi

« Partisipasi aktif dalam
jejaring akreditasi

\I

| * Layonan akreditasi yong cepat, «
« Pengelolaan proses bisnis

MANAJEMEN
LAYANAN

tepat, dan transparan

yeng efektif dan efisien

MANAJEMEN
PENGETAHUAN

¥

+ Repository dan dokumentasi
pengetahuan akreditasi

« Akuisisi dan pengembangan
pengetahuen

« Berbagi pengetahuan dan
pembelajaran organisasi

(
| 0 INOVASI

« Budaya inovasi dalam proses
dan layanan akreditesi

» Pengembangan metode, instrumen,
dan teknologi akreditasi
« Dampak inovasi terhadap
efektivitas dan efisiensi akreditasi

PENGELOLAAN
DATA BANGKOM

* Interoperabilites Data dengan
sistem terkait

« Ketepatan dan validitas data
pelatihan

+ Update dan pemutakhiran data
secara berkela

Hasil Kinerja Utama Manajemen Pengetahuan “ Pengelolaan Data Bangkom



AKREDITASI
PROGRAM PELATIHAN

Terdiri atas 4 unsur penilaian yang merupakan siklus penyelenggaraan pelatihan

o PERENCANAAN PROGRAM PELATIHAN i y2) PENYELENGGARAAN PROGRAM PELATIHAN

Dukungan Belajar Peserta
* Analisis kebutuhan peserta (TNA)

* Informasi dan komunikasi program
* Fasilitas dan layanan pendukung peserta

Fasilitator dan Tim Penyelenggara

+ Kompetensi dan kualifikasi fasilitator

* Kinerja fasilitator dalam mengajar

« Peran dan kinerja tim penyelenggara

+ Pengembangan kompetensi fasilitator & tim

—_— Rencana Pembelajaran

O Tujuan dan capaian pembelajaran
=
=

Implementasi Pembelajaran

* Pelaksanaan sesuai rencana pembelajaran
¢ Interaksi dan partisipasi peserta

* Penggunaan metode dan media efektif

* Pengelolaan kelas dan waktu

Desain kurikulum, materi, dan metode
Strategi dan skenario pembelajaran
Rencana evaluasi pembelajaran

Kesiapan Penyelenggaraan Dukungan Belajar Peserta
* Ketersediaan SDM dan fasilitator + Pendampingan dan bimbingan belajar
Sarana, prasarana dan teknologi Pemanfaatan sumber belajar

.
.
e Jadwal, anggaran, dan sumber daya ¢ Layanan admfnistrasi peserta'
+ Manajemen risiko program e Suasana belajar yang kondusif

\

EVALUASI PROGRAM PELATIHAN KA 0 HASIL PENYELENGGARAAN PELATIHAN B

Monitoring Pembelajaran Output Pelatihan

g * Penyelesaian program oleh peserta
Pernan'tauan prease !:embelajaran : + Capaian pembelajaran (pengetahuan, keterampilan, sikap)
Kehadiran dan keterlibatan peserta e 1 o Produk/tugas akhir atau portofolio
LI |
~ X
o

Pemantauan capaian pembelajaran
Umpan balik selama pembelajaran ‘ Outcome Individu
[ ¢ Peningkatan kompetensi peserta
e Perubahan perilaku/kinerja peserta

Evaluasi Penyelenggaraan * Penerapan hasil belajar di tempat kerja

« Evaluasi reaksi dan kepuasan peserta |
+ Evaluasi fasilitator dan metode J Dampak Pelatihan
« Evaluasi tim penyelenggara dan layanan - » + Kontribusi terhadap kinerja organisasi
Rekomendasi perbaikan program « Efisiensi dan efektivitas kerja
« Nilai tambah bagi instansi/masyarakat
o o N 9 y )




Per-LAN No.13/2020

Draft Per- LAN Baru
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Keterangan

4. Akreditasi Bagian kedua Akreditasi Bagian ke empat Akreditasi Andaikan butir d,e tetap ?
Program Program Pasal 8 (1) ada butir program Pasal 11 (1) hanya d. Pembentukan JF
a,b,c,d,e 3butir a,b,c (apa e..Penjenjangan JF, plus
pertimbangannya) f. Orientasi PPPK
Ps 8 (2) penyelenggaraan abc Ps.11 (2) penyelenggaraan abc Andaikan ayat (3) JF tetap
dan (3) Akreditasi Program JF sama, tetapi (3) dihilangkan (apa | ditambah ayat (4) PPPK
pertimbangannya)
5 Bab IV Prosedur Akreditasi Ps,10 ada 7 | Mekanisme Akreditasi Ps,13 (1) | Sebaiknya 7 butir intisari
ayat ada 7 butir intisari (apa mekanisme dioertegas
pertimbangannya)
Pasal 11 ada 7 ayat Penghapusan pasal 11 dgn 7 Sebaiknya dimunculkan kembali
ayat di PerLAN 13/2020 (apa
pertimbangannya)
6. Manajemen | Ps.28 (1) b Pelatihan dgn penja- | Ps.36 (3) lemdik dpt menyeleng- | Perlu penguatan penjamin mutu
Mutu minan mutu dari LAN, Instansi garakan pelatihan dengan mulai perencanaan, proses,
Teknis, Instansi Fungsional atau | penjaminan mutu oleh: LAN, pelaporan, pendokumentasian
Lemdik Terakreditasi paling Instansi Teknis atau Pembina, akreditasi (integrasi ISO). Perlu
rendah kategori B Lemdik yang telah terakreditasi | penegasan KPM (intern-ekstern)
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Status Akreditasi Lembaga Penyelenggara

Terakreditasi: nilai kumulatif dan seluruh unsur minimal 81,00
Kategori Terakreditasi:
- Bintang 3, range nilai 95,00 - 100
> Bintang 2, range nilai 88,00 - 94,99
- Bintang 1,range nilai 81,00 - 87,99
Tidak Terakreditasi: nilai kumulatif atau salah satu unsur di bawah 81,00
Masa berlaku: 5 tahun (mekanisme perpanjangan masa berlaku bisa otomatis)

Status Akreditasi Lembaga Pengakreditasi

Terakreditasi: nilai kumulatif dan seluruh unsur minimal 81,00
Tidak Terakreditasi: nilai kumulatif atau salah satu unsur di bawah 81,00
Masa berlaku: 5 tahun (mekanisme perpanjangan masa berlaku bisa otomatis)

Status Akreditasi Program Pelatihan

Terakreditasi: nilai kumulatif dan seluruh unsur minimal 71,00
Kategori Terakreditasi:

> A, range nilai 91,00 - 100 (Berlaku 5 tahun)
> B, range nilai 81,00 - 90,99 (Berlaku 3 tahun)
> C, range nilai 71,00- 80,99 (Berlaku 2 tahun)
Tidak Terakreditasi: nilai kumulatif atau salah satu unsur di bawah 71,00

[}

(X ]

(XX ]
(XX XX
000000
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No. Dimensi Per-LAN No.13/2020 Draft Per- LAN Baru Keterangan
7 Bab VI a. Ps.12 Akreditasi Lembaga | a. Ps.15 Akreditasi Lembaga Pasal 16 apakah penggabungan
Penilaian Penyelenggara Pelatihan Penyelenggara Pelatihan ada 9 Akreditasi Lembaga
Akreditasi dan Pengakreditasi ada 8 butir (+inovasi) Pengakreditasi dan Akreditasi
butir b. Ps.16 Akreditasi Lembaga Program ataukan harus dibuat
b. Ps.13 Akreditasi Program Pengakreditasi Program ada 10 terpisah ?
ada 6 butir butir (+inovasi + Pengelolaan
Data bangkom)
c. dimana Akreditasi Program
8. Hak dan Ps.28 (1) hak Lembaga Ps.36 Hak (1) Lembaga Ps. 28 PerLAN 13/ 2020 hak (3)
Kewajiban Penye-lenggara Pelatihan (2) | Pengakreditasi Program, dan (4) sebaiknya dimunculkan
Lembaga Lembaga Pengakreditasi, (3) | (2) Lembaga Penyelenggara Kembali
Pelatihan Lembaga pembina Pelatihan | Pelatihan, (3) Lembaga Penye-
Fungsiional, (4) Lembaga lenggara Pelatihan belum akrd
pelatihan non pemerintah
Ps.30 Kewajiban Ps.37 Kewajiban Lembaga Ps. Kewenangan apa perlu
Penyelenggara Pelatihan (4 butir) ditambahkan
Ps.38 Kewajiban Lembaga
Pengakreditasi Program (3 butir)
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HAK DAN KEWAJIBAN LEMBAGA TERAKREDITASI

!g 3. AKREDITASI PROGRAM

1. AKREDITASI LEMBAGA PENYELENGGARA PELATIHAN 2. AKREDITASI LEMBAGA
PENGAKREDITASI PROGRAM

PR S
KEWAJIBAN -
[ HAK T KEWAJIBAN T DAY KEWAJIBAN
M | k latiha
— Memperoleh sertifikat a! s:s:);ie::tzg:::nanaﬁea e i Il Melaksanakan Akreditasi m— M - - - Menyelenggarakan program
4= ﬁ status Akreditasi. E bartasic daccat ndy e —> Memperoleh.serflﬂkat E Program sesuai ketentuan — amperolen sectywat E pelatihan sesuai ketentuan
dit fau e o Q status Akrediitasi. yang berlaku dan standar g status Akreditasi. yang berlaku dan standar
itetapkan. yang ditetapkan. yang ditetapkan.
¢ iz Mengsun.akan status . /\/ Menj?ga mutu secara Menggun.:akan status /\/ Menjaga mutu dan - Menggun:'akan status ' /‘/ FMonjaga mubisdan
Akreditasi untuk promosi fi l konsisten dan melakukan d = Akreditasi untuk konsistensibalaksanaar [ | Akreditasi untuk promosi I ’
B iatih Liah) i Bl e ' i .l P! W Lath s 11| melakukan perbaikan
pelatihan. perbaikan berkelanjutan. promosi layanan. ——— Akreditasi Program. program pelatihan. =—— perkelanjutan.
8@®9® Memperoleh pembinaan .I g Melaporkan data dan hasil @@9® Memperoleh pembinaan @ Melaporkan data dan hasil @®9® Memperoleh pembinaan @ Melaporkan data dan hasil
'.‘ dan pendampingan dari = Akreditasi melalui Sistem .'.\ dan pendampingan dari =] Akreditasi melalui Sistem "‘ dan pendampingan dari = Akreditasi melalui Sistem
LAN. Informasi Akreditasi. LAN. - Informasi Akreditasi. LAN. | ormasi Akreditasi.
B\ Mendapatkan informasi b7 Menindaklanjuti Mendapatkan informasi " Menindaklanjuti Mendapatkan informasi s Menindaklanjuti
= terkait kebijakan dan v rekomendasi hasil terkait kebijakan dan v rekomendasi hasil terkait kebijakan dan o rekomendasi hasil
standar Akreditasi. Akreditasi. standar Akreditasi. Akreditasi. standar Akreditasi. Akreditasi.
Dicabut status terakreditasi apabila: Dicabut status terakreditasi apabila: Dicabut status terakreditasi apabila:
« Tidak memenuhi ketentuan perundang-undangan « Tidak memenuhi ketentuan perundang-undangan « Tidak memenuhi ketentuan perundang-undangan
+ Menyediakan data/informasi yang tidak benar + Menyediakan data/informasi yang tidak benar » Menyediakan data/informasi yang tidak benar
« Tidak menindaklanjuti rekomendasi hasil Akreditasi « Tidak menindaklanjuti rekomendasi hasil Akreditasi « Tidak menindaklanjuti rekomendasi hasil Akreditasi

5 J

— | FELAFORANHASIL S| s sl plwel i Erparem shemealton | Laporan disampaikan dalam bentuk
AKREDITASI PROGRAM T . y ) narasi ringkas pelaksanaan Akreditasi
= media lain yang ditetapkan oleh Instansi {
Teknis/Instansi Fungsional.

mutu dan transparansi pelaksanaan Akreditasi

'
w Tujuan pelaporan: sebagai bahan pengendalian
- Pelatihan ASN.

=

yang memuat data dan informasi.




Akreditasi Lembaga
Penyelenggara Pelatihan

Anggaran instansi
pengusul/sumber pembiayaan Akreditasi Lembaga
lain sesuai ketentuan o
peraturan perundang- Pengakreditasi Program
undangan
(PNBP / APBD/ SHARING)

Akreditasi Program

Akreditasi Program pada Lembaga Pengakreditasi Program

Dibebankan pada anggaran atau sumber pembiayaan lain
sesuai ketentuan peraturan perundang-undangan
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U) UNIVERSI fv

Dimensi

Per-LAN No.13/2020

Draft Per- LAN Baru

Keterangan / Catatan di Corpu Daerah

9. Pembiayaan Akreditasi | a. Ps.37 (1), (2), (3) (4), | a. Ps.46 (1), (2) ok. Perlu dipertegas dengan biaya transport

a. Lemdik (gratis-LAN) (5), (6) b. (3) Biaya akreditasi ke Lemdik di daerah utamanya;

b. Lembaga program —> a. akreditasi program dan
Pengakreditasi c. Mungkin perlu b. Visit akreditasi lemdik (termasuk
(Gratis-LAN) ditegaskan biaya biaya akreditasi lemdik)

c. Program (Lemdik akreditasi Lemdik Sumber biaya PNBP / APBD/ SHARING
Pengusul) dan pengakreditasi

10. | Ketentuan Peralihan Bab XII (ps40) Lemdik Peng- | Pasal 49 (1) Lembaga Pengakreditasi | yntyk penjaminan mtu sebaiknya perlu

e . . Program yang belum berstatus

ol v o terairogi. | terakreditasidari LAN tidak penegasan yang berkewenangan hanya
tasi te.tapi' telah melakstanakan Zi:‘;v;::snigp:‘;eg?:::z:: keputusan | | emdik Terakrditasi. Bagi yang belum
eASEE R ikl e Lol terakreditasi berikut diwajibkan
dimaksud harus mengajukan
Akreditasi ke LAN plg lambat 2 th mengajukan

11 | Penutup Bab XlIl Penutup Bab XIV Penutup Bagaimana kalau ditambah klausul ps.50
Ps.41 mulai berlaku, Ps.50 saat peraturanini | (1) .... Dinyatakan dicabut.
(a) pengundangan, (b) | berlaku maka PerLAN (2) Untuk Operasionalisasi perlu dibuat
pencabutan 13/ 2020 dicabut KepLAn tentang pedoman Teknis
Ps 42 Peraturan mulai Penyelenggaraan.
berlaku pada tgl
diundangkan
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MAKARTI BHAKTI NACARI

‘ 081 5650 4646 yoiswo1964@gmail.com
=N 024 7674 1810

§ 081 1279 7707
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