
PERUBAHAN KEBIJAKAN

Kedeputian Bidang Penjaminan Mutu 
Pengembangan Kapasitas dan Pembelajaran ASN

AKREDITASI PELATIHAN 
APARATUR SIPIL NEGARA
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LATAR BELAKANG
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PERUBAHAN KEBIJAKAN
Peraturan LAN Nomor 13 Tahun 2020 Tentang Akreditasi Pelatihan

(Khusus Akre Lembaga)

(Terkait masa berlaku)

Dilakukan oleh Lembaga Pengakreditasi

(Jika belum, bisa bekerjasama dengan LAN) 

Data Statis terintegrasi proses Akreditasi

(Wajib updating data secara berkala)
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USULAN SKEMA AKREDITASI BARU

Pemenuhan Data Statis =Lembaga Pelatihan harus melakukan pemenuhan data statis 
sebagai syarat pemenuhan untuk dapat diproses Akreditasi



JENIS AKREDITASI
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Pelatihan

PEMBAGIAN KEWENANGAN
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DATA 
STATIS



TAHAPAN AKREDITASI
Proses akreditasi pelatihan ASN dilaksanakan melalui 7 langkah sistematis untuk menjamin 
penilaian yang objektif dan akuntabel

Setiap tahapan dilaksanakan secara transparan dan terukur sesuai standar LAN 
untuk menjamin kualitas penilaian yang dilakukan



AKREDITASI LEMBAGA 
PENYELENGGARA PELATIHAN
9 unsur penilaian untuk menjamin kualitas dan standar penyelenggaraan pelatihan

• Standarisasi Pelatihan
• Registrasii Pelatihan
• Bentuk Pengembangan 

Kompetensi

• Penjaminan mutu 
Internal

• Monitoring
• Evaluasi



AKREDITASI LEMBAGA 
PENGAKREDITASI PROGRAM 

10 unsur penilaian untuk menjamin kualitas dan standar Akreditasi pelatihan

Monitoring dan Evaluasi yang 
konsisten dan berkelanjutan



AKREDITASI 
PROGRAM PELATIHAN

Terdiri atas 4 unsur penilaian yang merupakan siklus penyelenggaraan pelatihan
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TIM AKREDITASI



STATUS AKREDITASI
Status Akreditasi Lembaga Penyelenggara

• Terakreditasi: nilai kumulatif dan seluruh unsur minimal 81,00
• Kategori Terakreditasi: 

⚬ Bintang 3, range nilai 95,00 - 100
⚬ Bintang 2, range nilai 88,00 - 94,99
⚬ Bintang 1, range nilai 81,00 - 87,99

• Tidak Terakreditasi: nilai kumulatif atau salah satu unsur di bawah 81,00 
• Masa berlaku: 5 tahun (mekanisme perpanjangan masa berlaku bisa otomatis)

Status Akreditasi Lembaga Pengakreditasi
• Terakreditasi: nilai kumulatif dan seluruh unsur minimal 81,00
• Tidak Terakreditasi: nilai kumulatif atau salah satu unsur di bawah 81,00 
• Masa berlaku: 5 tahun (mekanisme perpanjangan masa berlaku bisa otomatis)

Status Akreditasi Program Pelatihan
• Terakreditasi: nilai kumulatif dan seluruh unsur minimal 71,00
• Kategori Terakreditasi: 

⚬ A, range nilai 91,00 - 100 (Berlaku 5 tahun)
⚬ B, range nilai 81,00 - 90,99 (Berlaku 3 tahun)
⚬ C, range nilai 71,00 - 80,99 (Berlaku 2 tahun)

• Tidak Terakreditasi: nilai kumulatif atau salah satu unsur di bawah 71,00 



HAK DAN KEWAJIBAN LEMBAGA TERAKREDITASI



PERUBAHAN KELEMBAGAAN
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PEMANTAUAN DAN EVALUASI



Akreditasi Lembaga 
Pengakreditasi Program

PEMBIAYAAN AKREDITASI

Akreditasi Program

Akreditasi Lembaga 
Penyelenggara Pelatihan

Anggaran instansi 
pengusul/sumber pembiayaan 

lain sesuai ketentuan 
peraturan perundang-

undangan
(PNBP)

Akreditasi  Program  pada Lembaga Pengakreditasi Program 
Dibebankan pada anggaran atau sumber pembiayaan lain 
sesuai ketentuan peraturan perundang-undangan



MEKANISME 
KEBERATAN
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KETENTUAN PERALIHAN
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TERIMA KASIH

Layanan PengaduanHotline Sahabat Mutu

085 6354 2025 Lapor.go.id
Whistlebowling System : wbs.lan.go.id

Email : akreditasi.lan@gmail.com
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