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TUJUAN PILAR BUDAYA DIGITAL BAGI ASN

Aparatur Pemerintah Aparatur Pemerintah Aparatur Pemerintah
mendapatkan dapat bergerak untuk mulai
pengetahuan dan menyelarasakan “menavigasi”
pemahaman tentang kehidupan digital lingkungan digital
budaya digital pada pada dunia kerja dan dengan mulai dari diri
kehidupan kerja dan sosial sendiri

sosial
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Keterlibatan yang

Sasaran: kompeten dan positif
Kewargaan digital

Y8 berbud ayd Berpartisipasi secara
— aktif dan
bertanggungjawab

Terlibat daam proses

pembelajaran seumur
hidup
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DINAMIKA KEHIDUPAN DIGITAL

Ancaman:

Konsekuensi Positif

Kerja baru bermunculan Kejahatan siber

« Produktifitas meningkat » Teror siber

« Menurunkan biaya * Penipuan

Pertumbuhan ekonomi * Pornografi

Keuntungan sosial * Hoax

* Produk dan pelayanan unggul * Hate speech

sesuai kebutuhan konsumen Cyber bulying

BUDAYA DIGITAL:

Dampak psikologis: RUANG DIGITAL SEHAT

Kesepian dan perilaku anti sosial,
disintegrasi pribadi dll

Peningkatan kapasitas: Peningkatan kapasitas:
Sistem kerja digital “ Masyarakat digital

' LITERASI DAN KEMATANGAN DIGITAL
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Komunikasi Jejak digital bersifat 6 Copiability
tertulis dan visual permanen
2 4 - ¥4» Pembentukan
Interkonektivitas identitas di ruang
digital

M
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BANGUNAN BUDAYA DIGITAL

 Budaya menurut Ki Hajar Dewantara adalah buah budi manusia. Budaya menjadi bukti
kejayaan manusia mengatasi rintangan dan kesukaran dalam kehidupannya sesuai dengan
tuntutan jaman, dan mencapai keselamatan dan kebahagiaan.

» Budaya Digital merujuk pada aktivitas diruang digital yang membentuk kebiasaan baru
manusia sebagai individu dan sosial.

APLIKAS]

SRIKANDI

SISTEM INFORMASI KEARSIPAN
DINAMIS TERINTEGRASI

. Wujud fisik/produk digital

Keyakinan, filosofi, dan nilai yang

. dinyatakan secara
eksplisit dalam tindakan

Woujud ideal berupa
. sistemgagasan, keyakinan yang
mendasari nilai-nilai budaya.

BerAKH LAK

si Pelayanan Akuntabel Kompeten
H armo iLyaIAd pli’rl(lhrutif
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NILAI DASAR

F) AN C ASI L A NiIa! Dasar untuk Kesejahteraan Masyarakat
(Seligman, 2022)

« KETUHANAN YANG MAHA ESA : EMOSI POSITIF,;

« KEMANUSIAAN YANG ADIL DAN BERADAB :
KETERLIBATAN,;

« PERSATUAN INDONESIA: HUBUNGAN,;

« KERAKYATAN YANG DIPIMPIN OLEH HIKMAT
KEBIJAKSANAAN DALAM PERMUSYAWARATAN
PERWAKILAN: KEBERMAKNAAN,;

 KEADILAN SOSIAL BAGI SELURUH RAKYAT
INDONESIA: PENCAPAIAN.
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Kebutuhan Pemenuhan Diri

Memanfaatkan  ketrampilan  digital  untuk
memberdayakan diri dan memanfaatkan utk
sarana pemenuhan diri

Kebutuhan Psikologis

Kesehatan mental dan wellbeing, kualitas
kehidupan di dunia digital

Kebutuhan dasar

Akses ke dunia digital dan kepercayaan pd data
yg valid, lengkap dan positif




MAKIN| e\
CAKAP [lITE RASI
DIGITAL DIGITAL

LANGKAH MEMBANGUN BUDAYA DIGITAL

PADA KEHIDUPAN KERJA PADA KEHIDUPAN SOSIAL

Kolaborasi Antar instansi Kolaborasi dan Keterlibatan
Inovasi Penghargaan dan Pengakuan
Penggunaan Data untuk Penggunaan Teknologi untuk

Pengambilan Keputusan Tujuan Sosial

Fokus pada pelanggan Penghargaan Terhadap
menghasilkan pelayanan Keragaman

prima. Meliterasi Masyarakat
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CONTOH KEGIATAN MEMBANGUN BUDAYA DIGITAL

PADA KEHIDUPAN KERJA PADA KEHIDUPAN SOSIAL

Inovasi Daerah berbasis teknologi * Penggalangan dana di media sosial
informasi; (perwujudan sila kedua dan kelima
Pameran produk layanan publik secara Pancasila);

virtual (perwujudan sila ketiga * Bijak dalam berbelanja di platform digital
Pancasila); (perwujudan sila Pertama Pancasila);

« Kolaborasi dgn berbagai stakeholder dim e Tidak flexing di media sosial

perbagai kegiatan; (perwujudan sila pertama dan kedua
Transformasi budaya kerja menuju Pancasila).

budaya kerja berbasis digital (e-office, e  Menggunakan media sosial untuk
budgeting dll) mempererat persatuan.
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KESIMPULAN

Mari mengisinya dan

menjadikannya sebagai ruang yang
Dunia Digital adalah dunia berbudaya, tempat kita belajar dan

kita sekarang ini. berinteraksi, tempat anak-anak

kita bertumbuh kembang,
sekaligus tempat di mana kita
sebagai bangsa, hadir dengan
bermartabat.



¢

MAKIN \ bqn (o |

> gga
CAKAP BerAKH LAK melayani

p[Clpp-\By W [T T AL gerorientasi Pelayanan Akuntabel Kompeten bangsa

oooooooooooooooooooooooooooooo

TERIMAKASIH

Modul literasi digital dapat diunduh di :
literasidigital.id /

Modul literasi digital sektor pemerintahan
dapat diunduh di : s.id/modulLDSP

|G : @literasidigitalkominfo
Youtube : kapasitas kominfo
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