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BPSDMD PROVINSI SUMATERA SELATAN 

Waktu
Keegiatan Pembelajaran

Synchronous Asynchronous
Hari Ke-14 
(Synch Ke-1) 4 JP 5 JP Deskripsi Tugas

Pendahuluan
• Perkenalan dan membangun Rapport
• Overview Keterkaitan Agenda II dengan

Agenda I, III, dan IV.
• Triggering, Stimulasi ( Motivas/Relevant

Quotes)

Self Activity : 
Mempelajari semua materi 
yang tersedia pada LMS dan 
referensi lain yang relevan.

Tugas Kelompok : 
Peserta dibagi dalam 3 sub 
kelompok dan setiap sub 
kelompok menganalisis 
kasus kepemimpinan 
strategis yang telah 
ditentukan.

• Hasil tugas kelompok (gabungkan
hasil telaah kelompok dan paparan
kelompok saat persentasi) diupload ke
LMS dalam format Pdf.

• Waktu pengupulan tugas mulai
pukul 16.00 WIB s.d. 23.59 WIB

•

Isi • Overview Agenda II Kepemimpinan
Strategis

• Review Pembelajaran Mandiri
(Brainstorming Pengalaman dan
Pemahaman Peserta tentang Agenda II)

• Penguatan/Pendalaman Mapel Kepemimpinan
Digital dan kepemimoinan kewirausahaan.

• Penguatan peran kepemimpinan strategis pada
organisasi pembelajar, setelah implementasi peran
kepemimpinan strategis terkait Kepemimpinan
Digital” dan Kepemimpinan Kewirausahaan.

• Penjelasan Tugas Asynchronous Hari Ke-1

Penutup • Membuat Rangkuman Kegiatan Pembelajaran 
Synchronous Bersama Peserta

• Menutup Kegiatan Pembelajaran dan 
Mengucapkan Salam

Elearning

MASING-MASING KELOMPOK DAPAT MEMILIH 
BERDASARKAN DATA TERKINI ISU STRATEGIS :
1.Tantangan mendesak terkait transformasi digital

dalam pelayanan publik dan
2.Penanganan kemiskinan nasional. MEMASTIKAN
PERAN KEPEMIMPINAN MEMBERIKAN SOLUSI
BERFIKIR STRATEGIS DAN KAITKAN DENGAN KE
3 MODUL AGENDA II KEPEMIMPINAN STRATEGIS.

BUALAH PPT JUGA UNTUK PAPARAN PADA 
PERTEMUAN SYNCHRONOUS KE 2 (GABUNG 
DENGAN HASIL DISKUSI KELOMPOK)
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Waktu Keegiatan Pembelajaran
Synchronous Asynchronous

Hari Ke-15 
(Synch Ke-2) 4 JP 5 JP Deskripsi Tugas

Pendahuluan
Self Activity : 
Mempelajari semua materi 
yang tersedia pada LMS dan 
referensi lain yang relevan.

Tugas Kelompok:

KELOMPOK DIBAGI DALAM 3 
SUB. KELOMPOK.MASING-
MASING KELOMPOK DAPAT 
MEMILIH SALAH SATU LOKUS 
DARI INSTANSI PESERTA 
DALAM iSU KELOMPOKNYA 
MASING-MASING.   

• Tugas Kelompok

KELOMPOK MEMASTIKAN PERAN 
KEPEMIMPINAN SESUAI AGENDA II 
KEPEMIMPINAN STRATEGIS 
DIHUBUNGKAN DENGAN MEMBANGUN 
ORGANISASI PEMBELAJAR DENGAN 
MENGGUNAKAN KONSEP "PETER 
SENGE “SYSTEMS THINKING” (MELIHAT 
KESELURUHAN, MENGHUBUNGKAN 
POLA, MEMAHAMI PERUBAHAN 
JANGKA PANJANG.

BUALAH PPT JUGA UNTUK PAPARAN 
PADA PERTEMUAN SYNCHRONOUS KE 
2 (GABUNG DENGAN HASIL DISKUSI 
KELOMPOK)

•

•

Hasil tugas kelompok (gabungkan hasil 
telaah kelompok dan paparan kelompok 
saat persentasi) diupload ke LMS dalam 
format Pdf.
• Waktu pengupulan tugas mulai pukul 
16.00 WIB s.d. 23.59 WIB

Isi

• Greeting, Membuka Pembelajaran dan 
Membangun Rapport

• Review Pembelajaran Synchronous dan Tugas 
Hari Ke-1 ( Hari Ke-14)

• Paparan tugas kelompom asynchronous hari ke 1
• Penguatan/Pendalaman Mapel Organisasi 

Pembelajar ( ceramah dan diskusi interaktif, 
penayangan video, dll)

• Penguatan peran kepemimpinan strategis pada 
organisasi pembelajar, setelah implementasi peran 
kepemimpinan strategis terkait Kepemimpinan 
Digital” dan Kepemimpinan Kewirausahaan

•  Penjelasan Tugas Asynchronous Hari ke2

Penutup

•

Membuat Rangkuman Kegiatan Pembelajaran 
Synchronous Bersama Peserta

•

Menutup Kegiatan Pembelajaran dan 
Mengucapkan Salam

Elearning
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Waktu Keegiatan Pembelajaran
Synchronous Asynchronous

Hari Ke-16 
(Synch Ke-3) 3JP 5 JP Deskripsi Tugas

Pendahuluan
• Greeting, Membuka Pembelajaran dan

Membangun Rapport
• Review Pembelajaran Synchronous dan Tugas

Hari Ke-2 ( Hari Ke-15)

Self Activity : 
Mempelajari semua materi 
yang tersedia pada LMS dan 
referensi lain yang relevan.

Tugas Individu : 
Perbaikan tugas individu 
berupa essay

• Tugas individu perbaikan essay 

• Setiap peserta menganalisis masalah 
Implementasi Organisasi Pembelajar di 
Unit Kerjanya dan memastikan 
pemahaman dan implementasi materi 
terkait kepemimpinan digital dan 
kewirausahaan telah dilaksanakan 
sehingga penyempurnakan peran  
kepemimpinan strategis dikaitkan 
dengan tugas individu berupa 
pembuatan essay essay

•

•

 Hasil tugas individu perbakan essay 
diupload ke LMS dalam format Pdf.
• Waktu pengupulan tugas mulai pukul 
16.00 WIB s.d. 23.59 WIB

Isi • Brainstorming tentang Learning Organization
(Organisasi Pembelajar)

• Penguatan/Pendalaman Mapel Learning
Organization ( ceramah dan diskusi interaktif,
penayangan video, dll)

• Presentasi Hasil Tugas Kelompok Hari 2  
• Feedback dan Diskusi/Tanggapan atas Hasil 

Tugas kelompok yang telah Dipresentasikan.
• Penguatan peran kepemimpinan strategis
• feedback tugas Individu pembuatan Essay 
• pemberian tugas Asynchronous ke 3 (perbaikan 

tugas essay individu)
• Penjelasan Pembelajaran Klasikal ke-37

Penutup • Membuat Rangkuman Kegiatan Pembelajaran 
Synchronous Bersama Peserta

• Menutup Kegiatan Pembelajaran dan 
Mengucapkan Salam

Elearning



Waktu Kegiatan Pembelajaran

Hari Ke-37 2 JP 

Pendahuluan
• Perkenalan dan membangun Rapport
• Energizer

Isi

• Pemaparan Penguatan Agenda II Kepemimpinan Strategis
• Diskusi dan Tanya Jawab seputar Peran Pemimpinan Strategis
• Diskusi Studi Kasus Kepemimpinan Digital, Kepemimpinan Kewirausahaan dan

Organisasi Pembelajar

Penutup
• Membuat rangkuman kegiatan pembelajaran Klasikal bersama peserta
• Menutup kegiatan pembelajaran dan mengucapkan salam

Klasikal (Tatap Muka)
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TIM AGENDA II PKN TK.II 
ANGKATAN V PROV.SUMSEL.
Widyaiswara, 

Dra. Sugiastuti, S.S.,M.M.

Dra. Sugiastuti, S.S.,M.M.




