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No Milestone/Tahapan Output Kunci Waktu Capaian Evidence

1.
▪ Terlaksananya FGD pembentukan layanan SIGEZIT’S

▪ Terbentuknya Tim Kerja Proyek Perubahan

▪ Komitmen dan dukungan stakeholder

▪ KPTS Tim Kerja SIGEZIT’S yang telah 
ditandatangani

▪ Dokumentasi Kegiatan

Minggu 1 100%

2.
▪ Tersusunnya Proses bisnis layanan SIGEZIT’S

▪ Tersusunnya Buku panduan layanan SIGEZIT’S

▪ Proses Bisnis Layanan SIGEZIT’S

▪ Buku Panduan / Juknis
Minggu 2 100%

3.

▪ Terlaksananya Pelatihan bagi Tenaga Pendamping / 
Tim Narasumber

▪ Terjalinnya Kerja sama dengan Dinas Pendidikan dan 
Dinas Koperasi, Usaha Kecil dan Menengah Provinsi 
Sumatera Selatan

▪ Laporan Pelaksanaan Kegiatan Pelatihan

▪ PKS Dukungan SIGEZIT’S
▪ Dokumentasi Kegiatan

Minggu 3 100%

4.
▪ Tersusunnya jadwal pelaksanaan SIGEZIT’S

▪ Terlaksananya Launching SIGEZIT’S

▪ Jadwal pelaksanaan SIGEZIT’S

▪ Publikasi Launching SIGEZIT’S
▪ ukungan Bupati Muara Enim

Minggu 4 100%

5.

▪ Terlaksananya implementasi SIGEZIT’S ke sekolah-
sekolah

▪ Terlaksananya Layanan jemput bola pendirian koperasi 
sekolah

▪ Dokumentasi Pelaksanaan SIGEZIT’S

▪ Daftar Hadir Peserta
▪ BA Pendirian Koperasi Sekolah

Minggu 5 100%

6.
▪ Terlaksananya Monitoring dan Evaluasi kegiatan 

SIGEZIT’S
▪ Evaluasi keberlanjutan layanan 

SIGEZIT’S
Minggu 6 100%

7.
▪ Terlaksananya Koordinasi konsultatif ke Deputi Bidang 

Perkoperasian, Dinas Koperasi dan UKM Provinsi 
Sumsel, dan Dinas Pendidikan Provinsi Sumsel

▪ Komitmen dan dukungan stakeholder

▪ Dokumentasi
Minggu 7 100%

8.

▪ Terlaksananya komitmen keberlanjutan layanan 

SIGEZIT’S

▪ Terlaksananya Diseminasi melalui media massa

▪ Lembar Pernyataan Komitmen 
Melanjutakan Proper SIGEZIT’S

▪ Diseminasi melalui media massa

Minggu 8 100%

1.CAPAIAN HASIL 

PROYEK PERUBAHAN
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Implementasi 
SIGEZIT’S

CAPAIAN HASIL PERUBAHAN TERHADAP 

RENCANA PERUBAHAN

1. Tercapainya IKU OPD yaitu Meningkatnya 
Persentase Koperasi Sehat

2.Mendukung Gerakan Revolusi Mental Kementerian 
Koperasi RI terkait Rendahnya Minat Generasi Muda 
untuk Berkoperasi.

3.Mendukung Standar Pelayanan Minimal (SPM) 
Pendidikan Usia Produktif melalui koperasi

• Di tingkat SMP terbentuk 1 
Koperasi sekolah sehingga 
menjadi 15 koperasi 
(15,78%) atau meningkat 
sebesar 0,78%

• Di tingkat SMA terbentuk 7 
Koperasi sekolah sehingga 
menjadi 13 koperasi (39,4%) 
atau meningkat sebesar 
18,17%.

• Dari 95 SMP di Kab. Muara 
Enim, baru 14 sekolah (15%) 
yang memiliki koperasi 
sekolah 

• Dari 33 SMA, baru 18,18% 
atau 6 sekolah yang 
memiliki koperasi sekolah

KONDISI SEBELUM

INDIKATOR KEBERHASILAN
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KONDISI SESUDAH

• Mendukung Standar Pelayanan Minimal (SPM) 
Pendidikan Usia Produktif 

• Mendukung Percepatan Gerakan Revolusi Mental 
Kementerian Koperasi RI 

POIN UTAMA

BUKTI DUKUNG
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⚬Mewujudkan 
pengembangan ekonomi 
berbasis sumber daya 
lokal
⚬Mewujudkan 

perekonomian daerah 
berdaya saing tinggi
⚬Meningkatkan kepeserta-

an generasi muda untuk 
menjadi anggota 
koperasi

Pemerintah 

Kabupaten

CAKUPAN MANFAAT

1.Mendukung Gerakan Revolusi Mental Kementerian Koperasi RI 

untuk meningkatkan peran Gen-Z dalam berkoperasi

2.Mendukung transformasi ekonomi dalam visi Indonesia Emas

Pemerintah Pusat

⚬Menumbuhkembangkan usaha 

produktif dan kreatif dari Gen- Z 

melalui Koperasi

⚬Membekali generasi muda dalam 

pengelolaan koperasi sehat

⚬Meningkatkan animo dan 

kebanggaan Gen-Z untuk 

berkoperasi dengan nilai ekonomis 

yang didapat saat ini  sebesar Rp. 

12jt dengan jumlah anggota 

koperasi sebanyak 240 orang.

Peserta/ Penerima 

Layanan SIGEZIT’S

Meningkatkan kontribusi di sektor koperasi untuk 

pertumbuhan dan pengembangan ekonomi daerah

Pemerintah Provinsi

Nilai Ekonomis
Melalui Layanan SIGEZIT’S diperoleh manfaat ekonomis antara 
lain:
1. Dapat menghemat biaya operasional pelatihan di sekolah
2. Dapat menghemat biaya transportasi siswa yang memperoleh 

manfaat layanan SIGEZIT’S
3. Dapat menghemat biaya dalam mengikuti kegiatan 

ekstrakurikuler dan pelajaran tambahan di luar sekolah 
4. Penyediaan layanan SIGEZIT’S memungkinkan untuk 

menjangkau lebih banyak Gen-Z dalam waktu yang lebih 
efisien dan efektif

Keterangan Sekolah
Dinas 

Pendidikan 
Prov/Kab

Media Siswa/i

Pelatihan Rp. 80jt

Jasa 
Narasumber Rp. 16jt

Tambahan 
Mata Pelajaran   Rp.  75jt

  
  
  

  
  

Publikasi   
  

Rp. 3jt   
  

Transport dan 
Akomodasi   

  
  
  

  Rp. 9jt
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2. KEPEMIMPINAN STRATEGIS

• Adanya persepsi dan stigma yang 
buruk bahwa koperasi bersifat jadul

• Kurangnya jumlah SDM pengelola 
koperasi 

• Narasumber dan Tenaga Pendamping 
belum mengeksplor seluruh 
kemampuan mereka dalam 
melaksanakan Layanan SIGEZIT’S

• Sulit menyesuaikan jadwal kegiatan 
sekolah yang padat

• Siswa tidak melaksanakan instruksi 
hasil pembelajaran

Kendala

• Dapat menggangu jam pembelajaran 
sekolah

• Rendahnya minat siswa terhadap 
koperasi bisa menyebabkan 
kurangnya partisipasi aktif.

• Pembiayaan yang kurang optimal 
dapat memengaruhi kualitas 
pelaksanaan kegiatan.

Risiko

• Memberikan pemahaman dan edukasi bahwa 
koperasi merupakan jenis badan usaha yang 
fleksibel dan kekinian

• Memaksimalkan kapasitas SDM yang ada
• Memaksimalkan potensi dan kinerja tim 

narasumber dan tenaga pendamping koperasi 
dengan memberikan pelatihan

• Melaksanakan koordinasi dalam penyusunan 
jadwal pelaksanaan

• Monitoring dan evaluasi secara berkala

Solusi

Man

Optimalisasi Tim Proper 
dan Stakeholder

Money

Dana APBD Kab. Muara Enim

Material
Videotron, Radio, Koran, 
Website, Social Media

Machine
Laptop, Proyektor, Sound 
System, Alat Peraga

Method

FGD, Pelatihan, dan sosialisasi. 
media sosial, website 

PEMANFAATAN PELUANG
OPTIMALISASI 
SUMBER DAYA

• Adanya Kebijakan Gerakan Revolusi Mental 

Kementerian Koperasi RI

• Banyaknya jumlah anak usia sekolah SMP 

dan SMA yang akan berkoperasi

Peluang
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Komitmen 
dan 

Dukungan

3. IMPLEMENTASI STRATEGI 

PEMETAAN STAKEHOLDER

SEBELUM SESUDAH

Promotion: 
Media Massa 
Online dan 

Offline

Product:
Layanan 
SIGEZIT’S

Price:
APBD Kab. 

Muara 
Enim

Place:
8 Lokus 
Sekolah

People: 
Peserta, 
Narsum 

Stakeholder, 
Kepala 

Sekolah

Physical Evidence: 
Berita Acara 

Pendirian Koperasi

Process: 
Persiapan, 

Pelaksanaan, 
Laporan, 

NASRUN, S.SOS.,MAB
Asisten Deputi Pengembangan SDM Perkoperasian 
dan Jabatan Fungsional Kementerian Koperasi RI

HENKY PUTRAWAN, S. PT., M. SI., MM
Pj. Bupati Muara Enim

VIDEO DUKUNGAN

Perjanjian Kerjasama
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Customer: 
- Siswa/I 

Tingkat SMP 
dan SMA

7P + 1C



4. KEBERLANJUTAN PROYEK PERUBAHAN

Jangka 

Menengah 

Jangka 

Panjang

• Layanan SIGEZIT’S akan 

dianggarkan pada APBD 

dan APBD-P Tahun 2025

• Mengembangkan kerja 

sama dengan sekolah 

SMP/SMA yang 

berpedoman pada 

Permendagri No. 22 

Tahun 2020

• Dikeluarkannya Surat 

Edaran dari Kepala 

Daerah

• Terbentuknya 1 

Sekolah 1 Koperasi

• Mengembangkan 

layanan SIGEZIT’S 

berbasis digital yang 

merupakan bagian 

infrastruktur pada 

Dinas Kominfo

• Proper SIGEZIT’S 

merupakan bagian 

pendukung Smart City

(1 TAHUN) (2 TAHUN)

RKA

Surat Edaran Bupati
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Komitmen Keberlanjutan



5. PEMBERDAYAAN ORGANISASI PEMBELAJARAN

Peningkatan pengetahuan dan Kompetensi terhadap Kegiatan SIGEZIT’S

Stakeholder

Internal 
Stakeholder

Eksternal

Tim Efektif

•Memberikan pelatihan atau 

workshop.

•Mentoring, kolaborasi dan 

forum diskusi internal. 

•Sosialisasi,  konsultasi dan 

koordinasi untuk membantu 

stakeholder eksternal memahami 

Proper

•Kolaborasi dan Inovasi Bersama. 

•Pengembangan Tim Secara Kolaboratif

•Pendelegasian Tanggung Jawab.

•Orientasi pada hasil

•FGD 

•Pemberian reward bagi yang aktif
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Pelatihan keterampilan digital 
memberikan dasar kemampuan 
yang diperlukan untuk 
mengintegrasikan teknologi 
dalam penyampaian materi dan 
pengelolaan koperasi, meskipun 
SIGEZIT'S belum berbasis 
teknologi secara langsung.

Keterampilan Digital

6. KETERKAITAN MATA PELATIHAN PILIHAN DENGAN PROYEK PERUBAHAN

Mengembangkan kemampuan 

adaptasi terhadap perubahan 

situasi yang mungkin terjadi 

selama pelaksanaan kegiatan 

khususnya terkait dengan 

Keterbatasan waktu dan sumber 

daya.

Resiliensi Diri

Meningkatkan pemahaman 
tim kerja proper tentang 
perbedaan gaya komunikasi 
dan cara kerja antar 
generasi dan dengan 
stakeholder.

Mengelola Hubungan 

Kerja Produktif Antar 

Generasi
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LINK VIDEO

Youtube: 

PKN Tingkat II Angkatan XXXVII Provinsi Sumatera Selatan

https://youtu.be/lUKlZQ6L41
A?si=2PalB9ickhSX-gAJ

https://youtu.be/lUKlZQ6L41A?si=2PalB9ickhSX-gAJ
https://youtu.be/lUKlZQ6L41A?si=2PalB9ickhSX-gAJ


PENUTUP

• Mengembangkan kolaborasi lintas 

sektor untuk keberhasilan 

SIGEZIT'S dan mendorong 

partisipasi aktif.

• Memiliki visi transformasi digital 

dengan fokus pada pengelolaan 

sumber daya dan penguatan 

kapasitas SDM.

• Mengelola perubahan melalui 

komunikasi efektif, pelatihan, dan 

quick wins untuk membangun 

kepercayaan.

• Menciptakan inovasi berkelanjutan 

agar SIGEZIT'S menjadi solusi 

jangka panjang, bukan proyek 

sesaat.

• Menjadi teladan dengan 

komitmen dan kepercayaan diri 

untuk menginspirasi tim dan 

pemangku kepentingan.

Kesimpulan Lesson Learnt
Pelaksanaan Proyek 

Perubahan dengan judul 
“Peningkatan Minat Generasi Z 
Berkoperasi Melalui Koperasi Goes 
To School (SIGEZIT’S) secara umum 
berjalan lancar. Implementasi                
proyek perubahan ini berjalan 
sesuai dengan yang direncanakan 
dan dapat dilaksanakan pada 
milestone jangka pendek, dengan 
output berupa :
• Terbentuknya 15 Koperasi 

Sekolah dari 95 sekolah di 
Tingkat SMP atau sebanyak 
15,78%, dan terbentuknya 13 
Koperasi Sekolah dari 33 sekolah 
di Tingkat SMA atau sebesar 
39,4%.

• Tingginya partisipasi dari 
generasi Z di dalam mengelola 
usaha koperasi sekolah.

• Terpenuhinya SPM Pendidikan 
untuk anak usia produktif.

• Menumbuh kembangkan usaha 
produktif dan kreatif dari 
Generasi-Z.

Rekomendasi
Untuk keberlanjutan proyek perubahan 
“Peningkatan Minat Generasi Z 
Berkoperasi Melalui Koperasi Goes To 
School (SIGEZIT’S), khususnya dalam 
mencapai target jangka menengah dan 
jangka panjang maka perlu 
direkomendasikan beberapa hal sebagai 
berikut:
• Memperluas jejaring kerja 

berkelanjutan secara intensif, 
koordinasi dan kolaborasi, komunikasi 
kepada seluruh stakeholders internal 
dan eksternal yang diperkuat dengan 
dibentuknya SK Bupati.

• Membentuk program 1 sekolah 1 
koperasi sekolah

• Membangun komitmen dan sinergitas 
dengan Kementerian / Lembaga 
terkait Kemendagri dan seluruh 
wilayah kerja serta internal Regional di 
Kabupaten Muara Enim untuk 
menjamin keberlangsungan kegiatan 
SIGEZIT’S dalam upaya pengentasan 
kemiskinan.
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LEMBAR HAK 

CIPTA
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TERIMA 
KASIH!

SEKIAN DAN 
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