
PKA ANGKATAN IV
TAHUN  2024

PEMERINTAH PROVINSI
SUMATERA SELATAN

DIGITALISASI PROSES USUL KENAIKAN
PANGKAT PNS DI LINGKUNGAN 

LAPORAN AKSI PERUBAHAN

ZURAIDA  ROYANI, SE.,M.Si
NDH  : 037



AKSI PERUBAHAN
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INOVASI

TUJUAN AKSI
PERUBAHAN

KONDISI SAAT INI 
AKSI PERUBAHAN

DENGAN JUMLAH PEGAWAI PNS PEMERINTAH
PROVINSI SUMATERA SELATAN YANG
BERJUMLAH 12.982 ORANG
PADA TAHUN 2022 PELAYANAN USUL
KENAIKAN PANGKAT PNS DI PEMERINTAH
PROVINSI SUMATERA SELATAN SEBANYAK
2.153 ORANG DAN DI TAHUN 2023 SEBANYAK
2.632 ORANG
PELAYANAN USUL KENAIKAN PANGKAT PNS DI
PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA SELATAN
MASIH DILAKSANAKAN SECARA MANUAL

APLIKASI DIGITALISASI PROSES USUL
KENAIKAN PANGKAT PNS DI
LINGKUNGAN PEMERINTAH PROVINSI
SUMATERA SELATAN (e-SIKA)

Digitalisasi Proses Usul Kenaikan
Pangkat

1.

Peningkatan Transparansi dan
Akuntabilitas

2.

Pemangkasan Birokrasi3.

Pelaksanaan proses usul kenaikan
pangkat PNS di Lingkungan
Pemerintah Provinsi Sumatera
Selatan sudah melalui sistem
Digitalisasi dengan input aplikasi
e-SIKA.

https://esika.idapps.top/login

admin upprovel di BKD Provinsi
Sumatera Selatan
user di seluruh OPD
dilingkungan Provinsi
Sumatera Selatan
User pada seluruh BKD
Kabupaten/Kota se-Sumatera
Selatan  

PKA ANGKATAN IV
TAHUN  2024



CAPAIAN DAN BUKTI PERBAIKAN KINERJA ORGANISASI DAN
TAHAPAN MILESTONES AKSI PERUBAHAN

01.

05.

02.

06.

Melaporkan rencana aksi
perubahan kepada pimpinan
dalam hal ini Kepala BKD
Provinsi Sumatera Selatan
terkait Pembangunan alikasi            
e-SIKA

Melaksanakan Rapat Persiapan
Sistem digitalisasi proses usul
kenaikan pangkat PNS di
Lingkungan Pemerintah Provinsi
Sumatera Selatan (e-SIKA)

Membentuk Tim Efektif untuk
mendukung pelaksanaan aksi
perubahan terhadap Digitalisasi
proses usul kenaikan pangkat
PNS di Provinsi Sumatera
Selatan, dengan Keputusan
Kepala BKD Prov.Sumsel

Penyusunan SOP Sistem digitalisasi
proses usul kenaikan pangkat PNS
di Lingkungan Pemerintah Provinsi
Sumatera Selatan (e-SIKA)

03.

07.

Melakukan rapat Koordinasi
dan Sosialisasi bersama dengan
Tim Efektif, Stakeholders,
seluruh Bidang Terkait serta
Tim IT internal maupu eksternal

04.

08.

Melakukan rapat pemetaan dan
verifikasi kompilasi hasil alur
dalam terkait dalam proses usul
kenaikan pangkat PNS di
Lingkungan Pemerintah
Provinsi Sumatera Selatan

Rapat Sosialisasi penerapan
Sistem digitalisasi proses usul
kenaikan pangkat PNS di
Lingkungan Pemerintah
Provinsi Sumatera Selatan (e-
SIKA) kemitra kerja Bidang BKD

Pengintergasi data kepegawaian
yang ada di aplikasi Simpeg BKD
Provinsi Sumatera Selatan
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VIDEO 

Kunjungi Web Kami:
https://esika.idapps.top/login/

E-SIKA
aplikasi sistem digitalisasi proses usul kenaikan pangkat PNS 

di Sumatera Selatan
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KETERKAITAN DENGAN MATA
PELATIHAN PILIHAN

 Manajemen Pemerintahan;1.
 Pengawasan Berbasis Resiko;2.
 Diagnosa Organisasi3.

DISEMINASI DAN PUBLIKASI
AKSI PERUBAHAN

KEBERLANJUTAN AKSI
PERUBAHAN

MATA PELATIHAN INTI
 Agenda Kepemimpinan Pancasila dan1.

         Nasionalisme;
 Agenda Kepemimpinan Kinerja;1.
 Agenda Manajemen Kinerja;dan2.
 Agenda Aktualisasi Kepemimpinan Kinerja3.

MATA PELATIHAN DASAR
  Self Resilience;1.
  Digital Skill ; 2.
  Berpikir Kritis (PKA).3.

MATA PELATIHAN PILIHAN

Penerapan strategi komunikasi dalam aksi
perubahan digitalisasi proses usul kenaikan
pangkat PNS di Provinsi Sumatera Selatan
sangat penting untuk memastikan bahwa
semua pihak yang terlibat memahami,
menerima, dan beradaptasi dengan
perubahan tersebut

  Strategi Komunikasi dengan Stakeholders:1.
 Penyampaian tujuan dan manfaat dari Aplikasi e-SIKA2.
 Pelatihan dan Edukasi  kepada SDM terkait pemanfaatan
Aplikasi e-SIKA

3.

 Komunikasi Berkelanjutan tentang kemajuan digitalisasi
berupa rapat berkala,  dan platform komunikasi internal.

4.

Diseminasi aksi perubahan Digitalisasi Proses Usul Kenaikan
Pangkat PNS di Lingkungan Pemerintah Provinsi Sumatera
Selatan yang bekerja sama dengan Badan Kepegawaian Negara
Kantor Regional VII Palembang dan stakeholder terkait.

1
Terciptanya penyederhanaan dan
pemangkasan birokrasi proses usul kenaikan
pangkat PNS di Provinsi Sumatera Selatan

2
Terwujudnya Peningkatan kompetensi SDM
dilingkungan Pemerintah Provinsi Sumatera
Selatan

3 Efesiensi biaya serta
waktu operasional 
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Terwujudnya transformasi digital yang
terintegrasi secara menyeluruh pada setia
unit layanan kepegawian

Terciptanya berbagai inovasi dan kreatifitas
SDM seiirng dengan transformasi digitalisasi

Terciptanya sistem kepegawaian yang
adaptif dan responsive

1

2

3

STRATEGI KOMUNIKASI DENGAN STAKEHOLDERS



Drs. Haryomo Dwi Putranto, M. Hum 

Drs. Aris Windiyanto, M.Si 

KEBERSIHASILAN MENDAPATKAN DUKUNGAN AKSI PERUBAHAN

Plt. Kepala BKN RI

Deputi Bidang Mutasi
Kepegawaian BKN RI 

Drs. H. Edwad Chandra, SH.,M.H
Sekretaris Daerah Provinsi
Sumatera Selatan 

Drs. Margi Prayitno,M.AP 
Kepala Kantor Regional VII BKN 

Dra. Hj. Neng Muhaiba, MM
Kepala Dinas Perindustrian
Provinsi Sumatera Selatan

Drs. Nelson Firdaus,MM
Kepala Biro Organisasi Setda
Provinsi Sumatera Selatan

H. Muhsin,ST.,MM.,M.T
Sekretaris Daerah
Kabupaten Ogan Ilir

Ir. Erwin Ibrahim, ST.,MM.,MBA
IPU ASEAN Eng 
Kepala BKD Kabupaten 
Banyuasin
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PERYATAAN 
KEBERHASILAN

ZURAIDA ROYANI, SE.,M.Si
NDH : 037

Kegiatan aksi perubahan Digitalisasi proses usul kenaikan pangkat PNS di
Provinsi Sumatera Selatan yang awalnya direncanakan untuk jangka menengah
berhasil dilaksanakan dalam jangka pendek dengan hasil yang signifikan. Melalui
langkah-langkah strategis yang terarah, bahwa pelaksanaan pembangunan
Digitalisasi proses usul kenaikan pangkat PNS di Provinsi Sumatera Selatan
berhasil dipercepat dan menunjukkan peningkatan kinerja serta efisiensi dalam
waktu yang lebih singkat dari yang diperkirakan. Pencapaian ini mencerminkan
komitmen dan kerja keras seluruh pihak yang terlibat, serta membuktikan bahwa
perubahan dapat dilakukan dengan cepat dan efektif dengan pendekatan yang
tepat.
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PRESENTAT ION

TERIMA 
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