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Kompetensi
Kepemimpinan

Strategis

Policy Brief & 
Lesson Learnt

Visitasi

Permasalahan/ 
Potensi Organisasi

Agenda II: 
Kepemimpinan

Strategis

LO

KK

KD

Agenda III: 
Manajemen

Strategis

MSPMSSP

PPP
IS

VKN

Proper

Aktualisasi

Kelompok Mata Pelatihan Dasar:
•Agenda Smart Governance

Mata Pelatihan
Pilihan

RB Tematik



Meningkatkan
Kompetensi
Manajemen

Strategis

Isu Strategis

Manajemen
Strategis

Publik – Private 
Partnership

Marketing 
Sektor Publik

Peserta diharapkan mampu mencermati dan 
memahami berbagai isu strategis yang 
berkembang

Peserta diharapkan mampu menyikapi dan 
mengelola berbagai isu strategis tersebut dan 
menuangkannya dalam perencanaan strategis dan 
manajemen kinerja

Peserta diharapkan mampu membangun
kolaborasi dengan fihak swasta untuk
mewujudkan gagasan startegisnya

Peserta diharapkan mampu memasarkan produk
sebagai hasil dari pengelolaan isu strategis.
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Manstra Sektor
Publik SPPN

Konsep MANSTRA
(Renstra & Manja)

Price
Product

Customer

Promotion

Ruang 
Lingkup PPP 
(DBFOMT)

Karakteristik
PPP

Era 
kolaborasi

Manfaat PPP 
(On service, on 

budget, on 
schedule)

Formulasi & 
Implementasi

Strategi

Anling Strategis

Pemantauan & 
Pengendalian

Strategi

RPJP,  RPJM, 
RKP, RENSTRA, 

RENJA

Sinkronisasi
Renc & 
Angg.

Place

Perkembangan
Teknologi
Informasi

Elemen Marketing 
Sektor Publik

Prinsip Dasar & 
Lingkup Marketing 

Sektor Publik

Inisiatif PPP

Aspek2 yang 
bisa di PPP-kan

Manajemen Strategis
Sektor Publik

Public-
Private 

Partnership

Isu Strategis

Marketing 
Sektor
Publik

Ruang 
Lingkup
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Karakteristik
Peserta

Pelatihan

Model 
Pelatihan

Tujuan
Pembelajaran

Ketersediaan
Waktu 
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•Analisis Setiap Materi Pokok

dan menentukan kompetensi

yang akan dicapai pada materi

pokok tersebut (Untuk

menentukan C1/C2/C3/ 

C4/C5/C6)

Analisis Substansi

• Pendekatan (Facilitator/ 
Participant Center)

•Metode (Ceramah/ 
Diskusi/ Simulasi/ Studi
Kasus, dll)

• Teknik Pembelajaran

Menentukan
Strategi

• Bahan Tayang
•Kasus
•Video
• Standar
• Peralatan
• dll

Menyiapkan Bahan
Pembelajaran
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Kognitif-3 

• Peserta
diberikan
penugasan
untuk
menganalisis/ 
menggali akar
permasalahan
(C3) kasus
yang terkait
dengan materi
yang 
disampaikan

Kognitif-4

• Peserta diberi
tugas
mengevaluasi/ 
menilai (C4()
suatu kasus
yang terkait
dengan materi
yang diberikan

Kognitif-5

• Peserta
ditugaskan
melakukan
simulasi
penerapan
(C5) pada unit 
kerjanya
masing-masing 
terkait
substansi yang 
disampaikan.

Kognitif-6

• Peserta
ditugaskan
memikirkan
dan membuat
gagasan
inovatif (C6) 
untuk
mengatasi
masalah atau
meningkatkan
kinerja sesuai
dengan materi
yang dipelajari
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MATERI POKOK ANALISIS TAKSONOMI 
BLOOM

STRATEGI PEMBELAJARAN BAHAN 
PEMBELAJARAN

Prinsip Dasar 
Marketing Dan 
Marketing Sektor
Publik

Peserta diharapkan mampu
memahami (C1 & C2) tentang
Prinsip Dasar Marketing Dan 
Marketing Sektor Publik, serta
menganalisis (C4) penerapan
prinsip-prinsip tersebut pada 
organisasi pemerintah dan BU

• Ceramah
• Diskusi dan tanya jawab
• Analisis kasus
• Presentasi hasil analisis

• Modul
• Bahan tayang
• Kasus (Disiapkan

fasilitator atau
mencari sendiri)

Penerapan Strategi 
Marketing Pada 
Sektor Publik

Peserta diharapkan mampu
memahami (C1 dan C2) tentang
Strategi Marketing Sektor Publik
dan mampu menerapkan
strategi marketing tsb (C3) 
dalam memasarkan produk
kebijakan/ inovasi instansi
pemerintah

• Ceramah
• Diskusi dan tanya jawab
• Simulasi marketing
• Presentasi hasil simulasi

• Modul
• Bahan tayang
• Skenario untuk

simulasi
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•Membuat Essay berupa
Analisis dan Evaluasi
Praktek Agenda III pada 
Instansi/ Unit Kerja
Peserta

•Mempelajari Bahan Ajar

Tahap Self 
Learning

•Penguatan kompetensi
melalui overview (C1, 
C2)

•Penguatan kompetensi
melalui penugasan (C3, 
C4, C5, C6)

Tahap e-
Learning

• Konfirmasi hasil
pembelajaran

Tahap Klasikal
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H-1

Penguatan melalui peningkatan
kemampuan penerapan (C3) 
dan analisis (C4)

Penguatan melalui
peningkatan kemampuan
adopsi dan adaptasi (C3)

Penguatan melalui peningkatan
kemampuan evaluasi (C5) dan 
menciptakan (C6)

H-2 H-3

Synchronous
• Pembahasan essay  (2 JP)
• Overview Agenda III & Penjelasan Tugas (2 JP)
Asynchronous
• Tugas Individu:  (2 JP)

✓ Menganalisis praktek MSSP, MSP, dan PPP di 
Instansinya (Melanjutkan Essay)

• Tugas Kelompok: (4 JP)
✓ Menganalisis Praktek MSSP, MSP, PPP di 

Instansi Lain
✓ Menerapkan prinsip-prinsip MSSP, MSP, PPP 

dalam kasus instansi lain.

Synchronous
• Presentasi dan diskusi tugas kelompok H-1 (2 JP)
• Presentasi tugas indivisu H-1 (sampel) (1 JP)
• Wrap-up dan penjelasan penugasan (1 JP)
Asynchronous
• Tugas Individu: (2 JP)

✓ Mengevalusi praktek MSSP, MSP, dan PPP di 
instansinya dan merumuskan gagasan inovatif untuk
memperbaikinya (Melanjutkan tugas H-1)

• Tugas kelompok: (4 JP)
✓ Mengevaluasi praktek MSSP, MSP, dan PPP di Instansi

lain
✓ Merumuskan gagasan dan strategi peningkatan kinerja

organisasi tersebut, membuat milestone untuk
implementasi strategi tersebut.

Asynchronous 
• Tugas Individu: Benchmarking virtual 

ke instansi lain (Instansi Pemerintah) 
dan melakukan adopsi/ adaptasi (2 JP)

• Tugas kelompok: Benchmarking 
virtual ke BUMN/ BUMS dan 
melakukan adopsi/ adaptasi (3 JP)

Synchronous
• Presentasi (2,5 JP)
• Wrap-up (0,5 JP)
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