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Kata Pengantar 
Selamat datang di buku “Bikin Kelas Nggak Kaku: Ice 
Breaking Buat Segala Gaya Belajar”! Kalau kamu lagi cari 
cara bikin suasana kelas atau pelatihan jadi lebih asyik, lebih 
cair, dan pastinya bikin peserta betah, kamu udah pegang 
buku yang tepat. Buku ini nggak cuma kasih kamu ide-ide ice 
breaking yang seru, tapi juga ngasih trik gimana bikin semua 
tipe pembelajar—baik yang visual, auditori, kinestetik, 
maupun reflektif—nyaman dan nyambung sama sesi yang 
kamu bawain. 

Kita semua tau, nggak semua peserta itu sama. Ada yang 
lebih gampang nyambung kalo dikasih gambar atau warna-
warni, ada juga yang lebih suka dengerin, ada yang nggak bisa 
diem dan maunya langsung praktek, dan ada yang sukanya 
mikir dulu baru ngomong. Nah, di sinilah serunya: sebagai 
pelatih atau fasilitator, kamu bisa “main-main” dengan 
berbagai gaya belajar ini buat bikin suasana kelas jadi lebih 
hidup dan semua peserta merasa dihargai sesuai cara 
mereka belajar. 

Di dalam buku ini, kamu bakal nemuin: 

• Tips dan contoh-contoh ice breaking yang cocok 
buat tiap tipe gaya belajar, 

• Ide-ide kombinasi aktivitas biar semua peserta dapet 
“jatah” sesuai gaya belajar mereka, 

• Plus, panduan buat evaluasi diri dan refleksi supaya 
kamu bisa terus improve dari sesi ke sesi. 
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Dengan bahasa yang santai dan ide-ide kreatif, buku ini hadir 
buat bantu kamu jadi pelatih yang asyik, luwes, dan siap 
bawa suasana yang seru di setiap pelatihan. Jadi, siap-siap 
buat nge-boost kelas atau pelatihan kamu ke level yang beda! 

Semoga buku ini bikin kamu makin semangat buat nge-
handle kelas dengan gaya santai tapi tetap profesional, dan 
tentunya, bikin kelas jadi tempat yang bikin semua peserta 
senyum dan happy belajar bareng. 

Selamat menikmati, dan jangan lupa: selalu bikin kelas 
nggak kaku! 

Salam seru, 

Penulis 
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Bab 1: Pendahuluan 
1.1 Latar Belakang 
Kelas pelatihan buat orang dewasa itu sering kali diawali 
dengan suasana yang agak kaku. Gimana nggak, kan mereka 
dateng dengan background, ekspektasi, dan cara belajar 
yang beda-beda. Makanya, kalau nggak dibikin cair dulu, 
bisa-bisa semua cuma diem aja di awal. Di sinilah pentingnya 
ice breaking—buat bikin suasana jadi lebih santai dan seru! 

Tapi, ada yang suka aktivitas fisik, ada juga yang lebih 
nyaman dengerin cerita atau diskusi. Nah, buku ini hadir buat 
bantu pelatih nyesuain ice breaking sesuai gaya belajar 
masing-masing peserta biar lebih efektif. Jadi, kita nggak asal 
main game, tapi emang ada maksudnya buat ngebantu 
peserta ngerasa lebih "nyambung" sama kelasnya. 

1.2 Kenapa Ice Breaking Itu Penting Banget? 
Udah jadi rahasia umum kalau suasana di awal kelas tuh bisa 
banget nentuin mood kelas selanjutnya. Ice breaking alias 
pemecah es itu kayak pembuka jalan buat bikin semua orang 
nyaman, ngebangun interaksi, dan bikin kelas nggak kaku. 
Kalau ice breaking-nya pas, peserta bakal lebih santai, jadi 
lebih gampang buat ngikutin materi pelatihan. 

Manfaat utama dari ice breaking ini banyak banget, misalnya: 

• Bikin Peserta Lebih Nyaman: Pas nyaman, peserta 
nggak bakal malu-malu buat ikutan. 

• Bantu Peserta Kenalan Sama Temen Baru: Siapa 
tau nemu partner yang klop di sesi pelatihan! 
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• Naikin Fokus dan Antusiasme: Peserta yang udah 
“lemes” dari awal bakal lebih siap buat belajar. 

Intinya, ice breaking itu kayak pemanasan yang bikin suasana 
nggak kaku, ngebuka jalan buat semuanya biar siap belajar 
dengan lebih asyik. 

1.3 Mengenal Gaya Belajar Dewasa 
Sebelum mulai nyari-nyari ide ice breaking, pelatih perlu tau 
dulu nih konsep gaya belajar. Setiap orang punya cara beda-
beda buat nyerap informasi. Dengan ngerti gaya belajar 
peserta, pelatih bisa lebih tepat buat nyesuain ice breaking-
nya. 

Empat gaya belajar utama yang bakal kita fokusin di buku ini: 

• Visual: Mereka ini yang seneng belajar lewat mata—
suka banget liat gambar, grafik, atau visual-visual 
kece. 

• Auditori: Nah, kalau yang ini tipe yang lebih mudah 
nyerap info lewat dengerin suara atau instruksi. 

• Kinestetik: Ini tipe yang belajarnya pake gerakan, 
pokoknya yang aktif-aktif gitu! 

• Reflektif: Mereka suka mikir dulu sebelum ngelakuin 
sesuatu, cocoknya sama aktivitas yang lebih tenang 
dan introspektif. 

Kalau pelatih bisa ngenalin karakter gaya belajar ini, bakal 
lebih gampang buat milih aktivitas yang sesuai sama tipe 
belajar mereka. Jadi, semua ngerasa dapet perhatian yang 
pas sesuai gayanya masing-masing. 
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1.4 Isi Buku Ini: Apa Aja yang Bakal Kamu Dapetin? 
Buku ini bakal dibagi jadi beberapa bab, masing-masing 
ngejelasin satu gaya belajar dan ice breaking yang paling 
cocok buat mereka. Di setiap bab, kita bakal bahas karakter 
tiap gaya belajar, contoh-contoh ice breaking yang asik, dan 
tips-tips simpel buat pelatih. 

Gambaran singkat isi buku ini: 

• Bab 2 bahas gaya belajar visual, sama aktivitas-
aktivitas yang bikin mata mereka dimanjain. 

• Bab 3 fokus ke gaya belajar auditori, lengkap dengan 
aktivitas yang melibatkan suara atau diskusi. 

• Bab 4 bahas gaya belajar kinestetik, di mana gerakan 
dan aksi jadi kuncinya. 

• Bab 5 ngomongin gaya belajar reflektif, dengan 
aktivitas yang lebih fokus ke introspeksi dan 
pemikiran. 

Di bab terakhir, kita bakal ngasih tips buat gabungin beberapa 
gaya belajar sekaligus, tips improvisasi biar lebih fleksibel, 
dan cara evaluasi buat ngukur respons peserta. 

1.5 Manfaat Baca Buku Ini 
Buku ini nggak cuma sekadar kumpulan ide ice breaking 
biasa, tapi juga panduan yang ngebantu pelatih paham lebih 
dalam soal gaya belajar. Dengan ngerti gaya belajar, pelatih 
bisa: 
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• Bikin Kelas Lebih Hidup: Setiap gaya belajar bakal 
bikin sesi pelatihan lebih berwarna, jauh dari kata 
ngebosenin. 

• Naikin Interaksi dan Antusiasme: Ice breaking yang 
pas bikin peserta merasa dihargai dan dilibatkan. 

• Bangun Koneksi Lebih Dekat Sama Peserta: Kalau 
pelatih ngerti kebutuhan peserta, hubungan dalam 
kelas juga jadi lebih erat. 

• Ngerti Dinamika Kelompok: Membantu pelatih nge-
manage tipe-tipe peserta dalam kelas. 

1.6 Yuk, Mulai Kenalan Sama Ice Breaking Lewat 
Buku Ini! 
Buku ini didesain jadi panduan santai yang bermanfaat buat 
kamu yang pengen bawa suasana interaktif dan seru ke 
dalam pelatihan orang dewasa. Setiap bab ditulis dengan 
bahasa sederhana, ide-ide ice breaking yang gampang 
dipraktikin, dan tips implementasi langsung. Jadi, siap-siap 
buat bikin suasana baru di kelas, biar peserta makin 
semangat, dan pastinya, bikin kelas nggak kaku lagi! 
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Bab 2: Memahami Gaya Belajar Orang 
Dewasa 
2.1 Kenapa Harus Paham Gaya Belajar? 
Oke, sebelum kita nyemplung ke teknik-teknik ice breaking, 
kita perlu kenalan dulu sama konsep gaya belajar. Jadi gini, 
nggak semua orang belajar dengan cara yang sama. Ada yang 
lebih “nyambung” kalau belajar lewat gambar, ada yang suka 
dengerin penjelasan, ada juga yang lebih seneng langsung 
gerak. Makanya, buat bikin sesi pelatihan yang efektif, 
penting banget buat pelatih memahami gaya belajar 
peserta—apalagi kalau targetnya orang dewasa, yang udah 
punya pengalaman dan preferensi sendiri. 

Dengan ngerti gaya belajar, pelatih nggak cuma asal bikin 
suasana cair, tapi juga bisa bikin peserta merasa 
diperhatikan dan disesuaikan dengan kebutuhan masing-
masing. Ini bakal bikin suasana lebih hidup dan, yang pasti, 
peserta lebih betah di kelas. 

2.2 Kenalan Sama Empat Gaya Belajar Utama 
Ada empat gaya belajar utama yang bakal jadi panduan kita 
di buku ini: Visual, Auditori, Kinestetik, dan Reflektif. Masing-
masing punya cara belajar dan karakteristik sendiri. Yuk, kita 
bahas satu-satu biar lebih paham. 

• Visual Learners (Pembelajar Visual) 
Mereka ini tipe yang belajar lewat mata. Pokoknya, 
hal-hal visual itu makanan utama buat mereka! 
Grafik, warna, diagram—semua yang enak dilihat 
bakal bikin mereka lebih cepat nangkep materi. Visual 
learners biasanya punya ingatan kuat terhadap apa 
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yang pernah mereka lihat, jadi aktivitas berbasis 
gambar, warna, atau tulisan bakal cocok banget buat 
mereka. 

• Auditory Learners (Pembelajar Auditori) 
Nah, kalau auditory learners, mereka ini lebih suka 
belajar lewat telinga. Dengerin penjelasan, diskusi, 
atau cerita itu hal yang paling bikin mereka fokus. Tipe 
ini bakal lebih mudah nangkep info kalau dikasih 
penjelasan lisan daripada sekadar disodorin gambar 
atau tulisan. Jadi, kalau mau ngajak mereka lebih 
aktif, kasih mereka aktivitas yang banyak ngobrol atau 
diskusi. 

• Kinesthetic Learners (Pembelajar Kinestetik) 
Ini nih, tipe yang nggak bisa diam! Mereka belajar 
lewat gerakan dan pengalaman langsung. Buat 
kinesthetic learners, “melakukan” itu lebih mudah 
diinget daripada sekadar ngeliat atau dengerin. 
Mereka bakal lebih enjoy kalau dikasih aktivitas yang 
melibatkan gerakan atau praktek langsung. 

• Reflective Learners (Pembelajar Reflektif) 
Dan terakhir, ada tipe reflective learners. Mereka ini 
lebih suka mikir dulu sebelum ngomong atau 
bertindak. Reflective learners itu tipikal pengamat 
yang pengen nyerap informasi dulu sebelum ambil 
keputusan. Mereka lebih nyaman dengan suasana 
yang tenang dan nggak buru-buru. Jadi, buat tipe ini, 
kasih mereka waktu buat merenung dan refleksi biar 
mereka lebih engaged. 
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2.3 Gimana Cara Ngebedain Gaya Belajar Peserta? 
Buat para pelatih, cara cepat buat mengenali gaya belajar 
peserta bisa dilihat dari perilaku mereka di kelas. Berikut 
beberapa tanda simpel yang bisa ngebantu: 

• Visual Learners: Sering ngeliat layar atau catatan, 
suka ngegambar atau bikin mind map pas nyatet. 

• Auditory Learners: Paling aktif dalam diskusi, suka 
nanya ulang kalau kurang jelas, dan cenderung 
ngomong ke diri sendiri buat nginget sesuatu. 

• Kinesthetic Learners: Susah diem, suka bikin 
gerakan kecil kayak ngetuk-ngetuk meja, dan 
gampang ngerti kalau langsung praktek. 

• Reflective Learners: Lebih tenang, sering diem dulu 
sebelum jawab, dan cenderung mikir lama kalau 
ditanya. 

Walaupun nggak selalu tepat 100%, tanda-tanda ini bisa jadi 
patokan buat ngenalin gaya belajar peserta. Setelah tahu, 
pelatih bisa lebih gampang nyesuain ice breaking yang pas 
buat mereka. 

2.4 Kenapa Gaya Belajar Dewasa Itu Unik? 
Nah, gaya belajar orang dewasa itu sedikit beda dibanding 
anak-anak atau remaja. Orang dewasa biasanya udah punya 
pengalaman dan preferensi sendiri, jadi mereka bakal lebih 
kritis dan tahu apa yang paling cocok buat mereka. Mereka 
cenderung mau belajar hal-hal yang relevan sama kebutuhan 
nyata, bukan cuma teori atau contoh yang nggak ada 
hubungannya sama keseharian mereka. 
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Orang dewasa juga lebih menghargai pendekatan yang ngasih 
mereka kebebasan berekspresi dan belajar sesuai gaya 
masing-masing. Makanya, ice breaking buat peserta dewasa 
perlu disesuaikan, biar mereka ngerasa bahwa sesi pelatihan 
ini bener-bener buat mereka dan bikin suasana jadi nggak 
kaku. 

2.5 Manfaat Ngerti Gaya Belajar untuk Pelatih 
Dengan paham gaya belajar peserta, pelatih bisa dapet 
manfaat besar, antara lain: 

• Aktivitas Lebih Tepat Sasaran: Pelatih bisa nyesuain 
aktivitas yang bikin peserta lebih enjoy, karena 
mereka belajar dengan cara yang paling efektif buat 
mereka. 

• Keterlibatan Peserta Lebih Tinggi: Aktivitas yang 
sesuai gaya belajar bikin peserta lebih aktif, lebih 
“nyambung,” dan pastinya nggak gampang bosan. 

• Bikin Peserta Ngerasa Dihargai: Dengan nyesuain 
gaya belajar, peserta bakal ngerasa lebih dihargai dan 
diperhatikan. Mereka bakal lebih nyaman buat ikutan 
aktivitas. 

2.6 Implementasi Gaya Belajar dalam Ice Breaking 
Jadi, gimana caranya gaya belajar ini diterapkan dalam ice 
breaking? Di buku ini, kita bakal ngasih contoh-contoh ice 
breaking yang pas buat masing-masing gaya belajar. Setiap 
bab berikutnya bakal fokus pada satu gaya belajar, lengkap 
sama contoh aktivitas yang cocok buat tipe itu. 

Nantinya, di bab-bab selanjutnya: 
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• Bab 3 bakal bahas ice breaking buat auditory learners 
yang lebih suka aktivitas ngobrol dan denger-
dengeran. 

• Bab 4 bakal ngasih ide buat ice breaking yang 
melibatkan gerakan buat kinesthetic learners. 

• Bab 5 bakal fokus pada ice breaking yang tenang dan 
reflektif buat si pengamat, reflektif learners. 

Dengan cara ini, pelatih bisa pilih-pilih ice breaking yang 
paling pas buat gaya belajar di kelas mereka. Hasilnya? 
Suasana kelas yang nggak cuma seru, tapi juga efektif buat 
bantu peserta belajar dengan cara yang mereka banget! 
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Bab 3: Ice Breaking untuk Gaya Belajar 
Visual 
3.1 Siapa Sih Visual Learners Itu? 
Nah, pertama-tama kita kenalan dulu sama tipe pembelajar 
visual alias si visual learners. Mereka ini adalah orang-orang 
yang lebih gampang nangkep info lewat mata. Apapun yang 
“eye-catching” bakal lebih mudah nempel di otak mereka. 
Gambar, warna, diagram—itu adalah senjata utama buat 
bikin mereka fokus. 

Ciri-ciri visual learners biasanya gampang banget dikenalin. 
Mereka suka hal-hal visual, sering pake doodles atau gambar 
pas lagi nyatet, dan lebih suka ngeliat instruksi yang 
berbentuk grafik daripada dengerin instruksi panjang lebar. 
Jadi, kalo di kelas ada peserta yang seneng “ngeliat” daripada 
“mendengar” buat ngerti sesuatu, nah itu udah tanda-tanda 
visual learners! 

3.2 Cara Paling Asyik Buat Nangkep Perhatian Visual 
Learners 
Karena mereka gampang banget nangkep informasi lewat 
mata, aktivitas ice breaking buat visual learners ini kudu 
kreatif dan tentunya, bikin mata melek. Kegiatan-kegiatan ini 
nggak perlu yang ribet atau nguras energi, yang penting 
visualnya dapet. Jadi buat mereka, kasih kegiatan yang penuh 
gambar, warna, dan mungkin juga game yang bisa mereka 
“lihat” secara langsung. 

Contoh-contoh di bawah ini dijamin bikin para visual learners 
antusias dan langsung fokus dari awal sesi: 
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3.3 Contoh Ice Breaking Buat Visual Learners 
Berikut beberapa contoh aktivitas ice breaking yang bakal 
cocok buat si visual learners. 

1. Draw Your Partner 

o Cara Main: Minta peserta buat gambar 
pasangan di sebelah mereka. Nggak perlu 
jago gambar! Justru makin lucu kalau 
gambarnya ala-ala doodle. Setelah itu, 
biarkan mereka presentasi hasil gambarnya. 
Dijamin ngakak bareng! 

o Kenapa Cocok? Aktivitas ini bikin visual 
learners terhubung dengan pasangan mereka 
lewat gambar, dan lebih gampang buat inget 
satu sama lain. 

2. Peta Perjalanan Karir 

o Cara Main: Kasih tiap peserta kertas dan 
minta mereka gambar “peta perjalanan karir” 
mereka. Mulai dari titik awal sampai sekarang, 
lengkap dengan tantangan, capaian, atau 
pengalaman seru yang mereka alamin. 
Setelah selesai, setiap peserta bisa cerita 
hasil gambar mereka. 

o Kenapa Cocok? Peta visual ini bikin mereka 
ngerasain perjalanan karir secara nyata, 
lengkap dengan gambaran visual yang 
gampang diingat. 
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3. Mood Board Kolaboratif 

o Cara Main: Siapkan kertas besar atau papan 
dan berbagai majalah atau bahan gambar. 
Ajak peserta buat bikin mood board 
kolaboratif yang menggambarkan “tujuan” 
mereka dalam pelatihan. Setiap peserta bisa 
pilih gambar atau kata-kata yang mewakili diri 
mereka dan ditempel di mood board. 

o Kenapa Cocok? Aktivitas ini mengandalkan 
elemen visual yang kuat. Kolaborasi bikin 
peserta makin kenal satu sama lain dan 
tujuan mereka di kelas. 

4. Story Doodle  

o Cara Main: Bagi kelompok dan kasih setiap 
kelompok satu cerita pendek atau skenario. 
Tugas mereka adalah menggambar cerita itu 
di papan atau kertas, tapi tanpa tulisan! 
Setelah selesai, kelompok lain harus 
menebak cerita yang dimaksud. 

o Kenapa Cocok? Buat visual learners, cerita 
dalam bentuk gambar lebih gampang 
dipahami dan diingat. 

5. Visual Self-Portrait  

o Cara Main: Kasih peserta beberapa kertas 
dan alat gambar. Minta mereka bikin self-
portrait yang menggambarkan diri mereka 
bukan hanya fisik, tapi juga kepribadian atau 
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hal yang mereka suka. Setelah selesai, 
mereka bisa sharing tentang makna di balik 
gambar itu. 

o Kenapa Cocok? Ini bikin mereka bisa 
ngungkapin diri lewat visual yang personal 
dan tentunya memorable. 

6. Timeline Hidup  

o Cara Main: Siapkan kertas besar atau papan 
dan minta peserta bikin timeline kehidupan 
mereka. Arahkan mereka buat ngegambar 
atau nulis momen-momen penting dalam 
hidup yang pengen mereka bagi, mulai dari 
lahir sampai sekarang. Bisa hal pribadi, karir, 
atau milestone yang paling berkesan. 

o Kenapa Cocok? Timeline bikin peserta lebih 
gampang mengingat cerita dan ngebantu 
visual learners ngelihat perjalanan hidup 
mereka secara keseluruhan. Plus, kegiatan ini 
bikin mereka lebih kenal satu sama lain 
dengan cara visual yang sederhana. 

7. Komik Cerita  

o Cara Main: Bagi peserta jadi kelompok-
kelompok kecil dan kasih mereka tugas buat 
bikin satu panel komik tentang cerita lucu 
atau berkesan yang pernah mereka alami. 
Nggak perlu jago gambar, yang penting ide 
ceritanya tersampaikan! Setelah selesai, 
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setiap kelompok bisa menampilkan komik 
mereka ke peserta lain. 

o Kenapa Cocok? Aktivitas ini cocok buat 
visual learners karena ngasih mereka 
kesempatan buat ngeluarin kreativitas lewat 
gambar dan cerita visual. Ditambah lagi, 
peserta bisa ketawa bareng waktu baca komik 
dari kelompok lain. 

8. Vision Board Impian  

o Cara Main: Kasih tiap peserta kertas besar, 
majalah, gunting, dan lem, lalu minta mereka 
bikin vision board yang ngegambarin impian 
atau tujuan hidup mereka. Bisa tentang karir, 
keluarga, hobi, atau impian pribadi lainnya. 
Setelah itu, peserta bisa sharing tentang 
vision board mereka ke kelompok. 

o Kenapa Cocok? Visual learners bakal seneng 
banget karena mereka bisa langsung 
ngegambarin impian mereka lewat gambar 
dan warna. Vision board ini juga jadi alat 
bantu yang kuat buat mereka selalu inget 
sama tujuan yang udah mereka set. 

9. Foto Memory Lane  

o Cara Main: Minta peserta bawa foto yang 
bermakna buat mereka, atau kalau pelatihan 
online, bisa juga pake foto digital. Setiap 
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peserta harus menjelaskan alasan kenapa 
foto itu penting, dan cerita di baliknya. 

o Kenapa Cocok? Aktivitas ini bikin visual 
learners lebih engage karena mereka bisa 
berbagi kenangan visual yang penting buat 
mereka. Ditambah lagi, foto itu punya daya 
tarik emosional yang bikin semua peserta 
lebih terhubung. 

10. Diagram Kolaborasi  

o Cara Main: Bagi peserta jadi beberapa 
kelompok dan kasih satu topik atau tantangan 
yang harus mereka pecahkan bersama. 
Setiap kelompok harus bikin diagram visual 
atau mind map yang ngegambarin ide atau 
solusi mereka, lalu mempresentasikannya ke 
kelompok besar. 

o Kenapa Cocok? Diagram dan mind map 
adalah cara yang pas buat visual learners 
buat ngelihat hubungan antara ide-ide dalam 
bentuk visual. Ditambah lagi, ini bikin peserta 
kerja sama dan saling memahami perspektif 
satu sama lain. 

3.4 Tips Supaya Aktivitas Visual Makin Kece 
Beberapa tips tambahan biar aktivitas ice breaking buat 
visual learners makin seru dan berkesan: 

• Gunakan Warna-Warna yang Atraktif: Visual 
learners senang banget sama warna! Pakai spidol 
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warna-warni, sticky notes, atau gambar-gambar yang 
mencolok buat bikin aktivitas lebih menarik. 

• Sediakan Media Visual: Kalau bisa, sediain kertas 
besar, whiteboard, atau flip chart yang gede. Mereka 
bakal lebih excited kalo punya “kanvas” buat 
mengekspresikan diri. 

• Pakai Visual Sebagai Alat Ingatan: Abis aktivitas 
selesai, ingatkan peserta buat nge-save atau foto 
hasil kerja mereka. Visual learners cenderung lebih 
gampang inget sesuatu yang pernah mereka “lihat,” 
jadi hasil visual ini bisa jadi alat pengingat pas sesi 
berikutnya. 

3.5 Studi Kasus: Ketika Visual Learners "Hadir" di 
Kelas 
Contoh kasus: Bayangin kamu lagi ngajar kelas buat para 
visual learners di sebuah workshop team building. Di awal 
sesi, kamu ngadain ice breaking "Mood Board Kolaboratif". 
Hasilnya, peserta langsung aktif nyari gambar atau tulisan 
yang mewakili tujuan mereka di pelatihan ini. Gimana reaksi 
mereka? Karena ini berbasis visual, peserta langsung lebih 
engaged, saling mengenal, dan akhirnya suasana jadi lebih 
santai buat diskusi selanjutnya. 

Visual learners itu cenderung inget hasil mood board-nya, 
jadi mereka bakal inget terus “tujuan bersama” yang udah 
mereka buat bareng. Intinya, aktivitas ini nggak cuma bikin 
suasana cair, tapi juga punya dampak jangka panjang yang 
bisa nge-boost fokus mereka ke depan. 
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3.6 Kesan Akhir: Visual Learners Si Raja Gambar 
Di akhir bab ini, kita tau kalau visual learners tuh emang 
rajanya gambar, diagram, warna, dan semua yang bisa diliat 
mata. Aktivitas ice breaking yang pas buat mereka adalah 
yang bisa ngasih pengalaman visual yang seru dan engaging. 
Jadi, kalo pelatih pengen sukses bikin mereka antusias, fokus 
di elemen visual adalah kuncinya. Siap-siap buat liat mereka 
langsung “nyambung” sama materi dan makin betah di kelas! 
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Bab 4: Ice Breaking untuk Gaya Belajar 
Auditori 
4.1 Siapa Aja Sih Auditory Learners Itu? 
Oke, lanjut kenalan sama tipe pembelajar yang satu ini: 
auditory learners! Mereka ini paling oke kalau belajar lewat 
suara. Pokoknya, apapun yang melibatkan pendengaran itu 
lebih gampang buat masuk ke kepala mereka. Dibanding 
ngeliat atau bergerak, tipe pembelajar ini lebih suka dengerin 
penjelasan, cerita, atau diskusi. 

Auditory learners itu biasanya paling nyambung kalau 
suasana kelasnya penuh dengan obrolan. Mereka bakal lebih 
cepet nangkep materi kalo dikasih instruksi lisan atau ikutan 
dalam diskusi. Jadi, buat mereka, aktivitas ice breaking yang 
paling pas adalah yang penuh dengan suara atau interaksi 
langsung. 

4.2 Bikin Auditory Learners Fokus 100% dengan 
Cara Ini 
Kalau visual learners doyan hal-hal yang memanjakan mata, 
auditory learners justru seneng banget sama hal-hal yang 
bisa “menyentuh” telinga mereka. Ice breaking buat tipe ini 
perlu banget fokus pada aktivitas yang ngajak ngobrol, 
nyimak, atau bahkan bikin mereka ngomong langsung. 
Intinya, aktivitas ini bikin mereka lebih rileks dan betah 
dengerin. 

Yuk, simak beberapa contoh aktivitas ice breaking yang 
dijamin bikin auditory learners langsung fokus dan nggak 
sabar buat ikutan! 
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4.3 Contoh Ice Breaking Buat Auditory Learners 
Karena punya kekuatan pendengaran, auditory learners 
seneng banget kalau pembelajaran mengoptimalkan indera 
pendengaran mereka. Berikut ini beberapa contoh aktivitas 
yang bisa bikin auditory learners ngerasa “klik” dan langsung 
fokus. 

1. Tell Me Your Story 

o Cara Main: Minta peserta buat cerita singkat 
tentang pengalaman paling lucu atau 
memalukan yang pernah mereka alamin. 
Setiap peserta punya waktu sekitar 1-2 menit. 
Setelah itu, peserta lain boleh kasih reaksi 
atau komentar. 

o Kenapa Cocok? Aktivitas ini ngasih ruang 
buat auditory learners denger cerita dan suara 
teman-temannya, bikin mereka langsung 
merasa terhubung. 

2. Guess the Sound 

o Cara Main: Putar beberapa suara (bisa suara 
binatang, alat musik, atau suara benda 
sehari-hari) dan minta peserta tebak 
suaranya. Siapa yang bisa nebak terbanyak, 
dia yang menang! 

o Kenapa Cocok? Dengan fokus pada suara, 
auditory learners bakal lebih cepat fokus dan 
asyik mencoba nebak suara-suara yang 
mereka dengar. 
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3. The Whisper Chain 

o Cara Main: Bikin lingkaran dan mulai dengan 
satu orang yang berbisik pesan singkat ke 
orang sebelahnya. Pesan ini diteruskan secara 
berbisik ke setiap orang sampai orang 
terakhir, yang akan ngomong pesan yang ia 
denger di depan. Siap-siap ketawa karena 
pesan biasanya bakal berubah total! 

o Kenapa Cocok? Aktivitas ini seru banget buat 
auditory learners yang suka dengerin dan 
menyampaikan informasi. Dan perubahan 
pesan di akhir selalu bikin ngakak! 

4. Debat Mini 

o Cara Main: Bagi peserta jadi dua tim dan 
kasih topik sederhana buat didebatin, 
misalnya “Mendingan Liburan di Pantai atau 
Gunung?” Setiap tim kasih argumen masing-
masing, dan peserta lain kasih suara buat tim 
yang paling meyakinkan. 

o Kenapa Cocok? Aktivitas debat ini cocok 
banget buat auditory learners yang seneng 
diskusi dan dengerin berbagai pendapat. 
Mereka bakal merasa lebih terlibat dan seru 
buat ngikutin argumen. 

5. Finish My Sentence 

o Cara Main: Mulai kalimat sederhana, seperti 
“Di masa depan, saya ingin…”, dan minta 
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peserta lanjutkan kalimat itu secara 
bergiliran. Setiap peserta harus ngelanjutin 
dengan sesuatu yang nggak boleh sama 
dengan yang udah disebut sebelumnya. 

o Kenapa Cocok? Aktivitas ini bikin auditory 
learners fokus pada alur cerita yang dibangun 
peserta lain, bikin mereka lebih 
mendengarkan dan berimajinasi. 

6. Cerita Berantai  

o Cara Main: Bagi peserta jadi kelompok kecil. 
Mulai dengan satu orang yang mulai cerita 
singkat (misalnya tentang petualangan, hari 
pertama kerja, atau pengalaman lucu). Orang 
berikutnya harus nambahin bagian cerita 
dengan kelanjutan yang logis atau malah 
kocak! Lanjut terus sampai semua anggota 
kelompok ikut nambahin ceritanya. 

o Kenapa Cocok? Auditory learners bakal seru 
banget denger cerita berkembang sambil 
menikmati perubahan alur cerita. Selain itu, 
aktivitas ini bikin peserta berlatih fokus 
mendengarkan dan kreatif ngembangin cerita. 

7. Siapa Aku? (Guess Who)    

o Cara Main: Buat game tebak-tebakan, di 
mana tiap peserta dapet kartu dengan nama 
tokoh terkenal atau karakter (tanpa mereka 
lihat isi kartunya). Mereka harus tanya ke 



25 
 

peserta lain (yang tahu siapa mereka) dengan 
pertanyaan yang cuma boleh dijawab "ya" 
atau "tidak" sampai mereka bisa nebak siapa 
karakter mereka. 

o Kenapa Cocok? Ini melatih auditory learners 
buat mendengarkan dengan cermat setiap 
jawaban. Selain seru, aktivitas ini juga bantu 
membangun koneksi antar peserta. 

8. Pertanyaan Rahasia  

o Cara Main: Bagikan satu pertanyaan rahasia 
ke tiap peserta di atas kertas kecil 
(contohnya: "Apa makanan favoritmu?" atau 
"Hal apa yang selalu bikin kamu ketawa?"). 
Peserta harus cari pasangan dan mulai 
ngobrol sambil jawab pertanyaan rahasia 
masing-masing. Setelah beberapa menit, 
ganti pasangan dan terus ngobrol. 

o Kenapa Cocok? Aktivitas ini bikin auditory 
learners aktif ngobrol dan mendengarkan 
dengan asyik. Mereka bisa belajar hal baru 
tentang teman-teman lain sambil berlatih 
keterampilan komunikasi. 

9. Cerita dalam Lagu  

o Cara Main: Bagi peserta jadi kelompok, dan 
kasih mereka satu lagu terkenal. Tugas 
mereka adalah nganalisa liriknya dan 
mencoba memahami cerita atau pesan yang 
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disampaikan lagu itu. Setelah itu, tiap 
kelompok harus berbagi interpretasi mereka 
ke seluruh peserta. 

o Kenapa Cocok? Auditory learners bakal 
tertarik sama lirik dan makna di baliknya. 
Aktivitas ini ngasih ruang buat mereka 
eksplorasi dan diskusi, plus ngebangun 
pemahaman yang lebih dalam lewat musik. 

10. Permainan "Kata Gantian"  

o Cara Main: Pelatih mulai dengan satu kalimat 
sederhana, misalnya: "Saya suka makan es 
krim." Peserta berikutnya harus nambahin 
satu kata untuk ngelanjutin cerita, dan begitu 
seterusnya, sampai terbentuk satu cerita 
panjang yang lucu atau bahkan absurd. 
Tantangan tambahannya adalah tiap peserta 
harus ingat urutan kata yang udah disebut 
sebelumnya! 

o Kenapa Cocok? Aktivitas ini fokus banget 
pada kemampuan mendengar dan ingatan 
auditory learners. Mereka juga dilatih buat 
fokus, mendengarkan setiap kata, dan 
berkreasi bareng buat bikin cerita unik. 

4.4 Tips Tambahan Biar Ice Breaking Auditori Makin 
Seru 
Biar aktivitas ice breaking buat auditory learners makin 
maksimal, ada beberapa tips tambahan yang bisa bikin 
mereka makin nyaman: 
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• Gunakan Musik atau Backsound: Kalau bisa, 
tambahin musik latar pas aktivitas. Ini bakal bantu 
auditory learners lebih relax dan masuk ke suasana 
yang santai. 

• Kasih Waktu Buat Diskusi Singkat: Mereka biasanya 
lebih menikmati kalau ada waktu buat ngobrol 
setelah aktivitas. Diskusi singkat juga bantu mereka 
menyerap informasi lebih baik. 

• Pakai Teknik Storytelling: Pas aktivitas berlangsung, 
pake cerita atau skenario. Auditory learners suka 
banget sama cerita yang menarik perhatian mereka. 

4.5 Studi Kasus: Ketika Auditory Learners Ketemu 
Aktivitas yang Pas 
Bayangin kamu lagi ngajar pelatihan buat tim sales, dan 
kebanyakan peserta adalah auditory learners. Di awal sesi, 
kamu adain ice breaking “The Whisper Chain.” Hasilnya, 
mereka langsung excited dan semangat ikutan. Tawa dan 
keseruan pun langsung pecah karena ternyata pesan yang 
nyampe ke orang terakhir beda banget sama pesan awalnya! 

Aktivitas kayak gini nggak cuma bikin mereka lebih rileks, tapi 
juga bikin suasana kelas jadi penuh dengan tawa dan energi 
positif. Auditory learners bakal langsung ngerasa di rumah, 
nyaman buat dengerin, ngobrol, dan siap buat belajar lebih 
lanjut. 
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4.6 Kesan Akhir: Auditory Learners Si Penggemar 
Suara 
Sampai di sini, kita udah paham kalo auditory learners itu 
ratu dan raja suara. Aktivitas ice breaking yang pas buat 
mereka adalah yang banyak interaksi, diskusi, dan suara. 
Mereka bakal makin antusias kalau suasananya penuh 
obrolan. Jadi, kalo pelatih mau bikin mereka lebih engaged, 
tinggal fokus pada aktivitas yang bisa ngasih pengalaman 
auditori yang asyik. Dijamin, kelas bakal makin hidup! 
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Bab 5: Ice Breaking untuk Gaya Belajar 
Kinestetik 
5.1 Kenalan Dulu Sama Kinesthetic Learners 
Lanjut yuk, kenalan sama kinesthetic learners alias tipe 
pembelajar yang nggak bisa diam! Mereka ini tipe yang paling 
asyik kalau belajar sambil gerak. Pokoknya, buat kinesthetic 
learners, belajar itu harus sambil ngerasain langsung, karena 
cara ini bikin mereka lebih gampang nyerap materi. Jadi, 
nggak heran kalau tipe ini lebih suka aktivitas yang 
melibatkan fisik dan action daripada cuma duduk dengerin 
doang. 

Tanda-tanda kinesthetic learners gampang dikenali. Mereka 
biasanya nggak betah lama-lama di tempat, tangan atau 
kakinya sering bergerak tanpa disadari, dan lebih suka belajar 
lewat praktek atau simulasi. Buat mereka, belajar lewat 
“melakukan” itu jauh lebih seru dan bikin informasi gampang 
nempel. 

5.2 Bikin Kinesthetic Learners Aktif dan Semangat 
dengan Cara Ini 
Karena kinesthetic learners itu paling happy kalau dikasih 
aktivitas yang melibatkan gerakan, ice breaking buat mereka 
harus aktif dan bikin mereka ikut terlibat. Jadi, aktivitas ice 
breaking buat tipe ini harus seru, interaktif, dan bikin mereka 
bisa bergerak atau beraksi. 

Yuk, kita cek beberapa contoh aktivitas yang bakal bikin 
kinesthetic learners langsung semangat dan nggak sabar 
buat ikut terlibat! 
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5.3 Contoh Ice Breaking Buat Kinesthetic Learners 
Berikut beberapa contoh aktivitas ice breaking yang dijamin 
bikin kinesthetic learners makin aktif dan nyambung sama 
suasana kelas. 

1. Human Sculpture 

o Cara Main: Bagi peserta jadi kelompok-
kelompok kecil dan kasih mereka tema 
tertentu, misalnya “pohon,” “jembatan,” atau 
“kebahagiaan.” Tugas mereka adalah 
membentuk patung hidup atau “human 
sculpture” yang sesuai dengan tema. 
Kelompok lain bakal coba nebak apa tema 
yang mereka pilih. 

o Kenapa Cocok? Aktivitas ini bikin kinesthetic 
learners bisa gerak dan berkreasi bareng, plus 
ngebangun teamwork yang seru banget! 

2. Bola Tangan Jawaban 

o Cara Main: Siapkan bola kecil, bisa dari 
kertas atau bola plastik ringan. Minta peserta 
berdiri melingkar, lalu lempar bola ke peserta 
lain sambil nanya pertanyaan ringan, 
misalnya “Apa hobi kamu?” atau “Destinasi 
liburan impian?” Peserta yang nangkep bola 
harus jawab dengan cepat sebelum lempar 
lagi ke orang lain. 

o Kenapa Cocok? Aktivitas ini bikin mereka 
bergerak sambil berpikir cepat, cocok banget 
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buat kinesthetic learners yang suka 
tantangan. 

3. Simon Says Versi Pelatihan 

o Cara Main: Permainan “Simon Says” yang 
klasik, tapi dikasih sedikit sentuhan pelatihan. 
Pelatih jadi Simon dan kasih instruksi fisik, 
misalnya “Simon says… angkat tangan kanan” 
atau “Simon says… joget sedikit!” Tapi kalau 
instruksinya nggak pake “Simon says,” peserta 
nggak boleh ngikutin. Siapa yang salah 
ngikutin bakal kena penalti kecil, misalnya 
nyanyi lagu favorit. 

o Kenapa Cocok? Ini permainan fisik yang bikin 
mereka denger instruksi sambil bergerak, pas 
banget buat kinesthetic learners. 

4. Race to Know 

o Cara Main: Bagi kelompok kecil dan siapkan 
pertanyaan kuis singkat. Minta tiap kelompok 
berbaris, dan tiap peserta dari tiap kelompok 
harus lari ke depan buat jawab pertanyaan 
yang dikasih pelatih. Kelompok yang jawab 
paling banyak dan paling cepat yang menang! 

o Kenapa Cocok? Aktivitas ini menggabungkan 
kecepatan, gerakan, dan juga kerja sama tim, 
semuanya pas banget buat kinesthetic 
learners yang selalu semangat. 
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5. Role Play Mini 

o Cara Main: Bagi peserta jadi kelompok kecil 
dan kasih mereka skenario singkat yang perlu 
diperankan, misalnya “layanan pelanggan,” 
“interview kerja,” atau “persiapan presentasi.” 
Minta mereka berperan sesuai skenario 
selama beberapa menit, lalu setiap kelompok 
menampilkan role play-nya ke yang lain. 

o Kenapa Cocok? Buat kinesthetic learners, 
role play ini bikin mereka bisa “melakukan” 
sesuatu, yang bikin pengalaman belajar lebih 
nyata dan gampang diinget. 

6. Balap Balon  

o Cara Main: Bagi peserta jadi dua tim dan beri 
mereka balon. Tiap tim harus memindahkan 
balon dari satu ujung ruangan ke ujung 
lainnya tanpa menggunakan tangan (bisa 
dengan kepala, bahu, atau kaki). Tim yang 
paling cepat dan balonnya nggak jatuh adalah 
pemenangnya! 

o Kenapa Cocok? Aktivitas ini melibatkan 
banyak gerakan fisik dan kerja tim, yang bikin 
kinesthetic learners merasa terlibat dan aktif 
sambil tetap fokus pada tantangan yang 
diberikan. 
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7. Peta Harta Karun  

o Cara Main: Buat peta sederhana atau 
petunjuk arah di sekitar ruangan atau area 
pelatihan. Setiap petunjuk ngarahin ke 
petunjuk berikutnya sampai akhirnya ketemu 
“harta karun.” Bagi peserta jadi beberapa 
kelompok dan kasih peta untuk tiap 
kelompok. Tim pertama yang berhasil 
menemukan “harta karun” adalah 
pemenangnya. 

o Kenapa Cocok? Aktivitas ini melibatkan 
gerakan dan eksplorasi fisik, yang cocok 
banget buat kinesthetic learners. Mereka juga 
diajak berpikir strategis sambil bergerak. 

8. Bingo Gerak  

o Cara Main: Buat kartu bingo dengan aksi fisik 
di tiap kotak, misalnya “lompat dua kali,” 
“joget 5 detik,” atau “high-five 3 orang.” 
Peserta harus melakukan aksi sesuai yang 
ada di kotak dan berusaha buat bikin baris 
atau kolom penuh di kartu bingo mereka. 

o Kenapa Cocok? Bingo versi gerak ini bikin 
peserta aktif secara fisik sambil tetap fokus 
pada tantangan. Cocok banget buat 
kinesthetic learners yang senang aksi dan 
interaksi! 
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9. Mencari Pasangan  

o Cara Main: Buat kartu dengan setengah dari 
pasangan yang terkenal atau benda-benda 
yang saling berkaitan (contohnya garam dan 
merica, Batman dan Robin, matahari dan 
bulan). Berikan tiap peserta satu kartu dan 
minta mereka bergerak keliling ruangan buat 
cari pasangan yang cocok. Begitu ketemu, 
pasangan tersebut bisa sharing cerita singkat 
tentang mereka atau kesan pertama mereka. 

o Kenapa Cocok? Aktivitas ini memadukan 
gerakan, pencarian, dan interaksi sosial, yang 
ideal buat kinesthetic learners. Mereka bisa 
berkeliling sambil mencari teman baru dan 
berinteraksi dengan cara yang dinamis. 

10. Kerja Sama Balok  

o Cara Main: Bagi peserta jadi beberapa tim 
dan berikan tiap tim set balok atau benda 
kecil yang bisa disusun. Tantang mereka buat 
membangun struktur setinggi mungkin dalam 
waktu yang terbatas. Setelah selesai, mereka 
bisa mempresentasikan hasilnya ke kelompok 
besar. 

o Kenapa Cocok? Aktivitas ini bikin kinesthetic 
learners fokus pada gerakan tangan dan kerja 
sama tim sambil tetap berusaha mencapai 
hasil terbaik. Selain fisik, ada juga elemen 
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strategis dan kreatif yang bikin aktivitas makin 
seru. 

5.4 Tips Biar Ice Breaking Kinestetik Lebih Maksimal 
Beberapa tips tambahan buat bikin aktivitas ice breaking 
buat kinesthetic learners makin oke: 

• Pilih Ruang yang Lebih Luas: Kalau bisa, pilih ruang 
yang cukup buat bergerak. Mereka bakal lebih enjoy 
kalau bisa bebas bergerak tanpa merasa kesempitan. 

• Bikin Aktivitas yang Nggak Bikin Capek Berlebihan: 
Karena ini cuma ice breaking, aktivitasnya sebaiknya 
ringan tapi tetap bikin mereka gerak. Jangan sampe 
mereka terlalu lelah di awal. 

• Fokus pada Kerja Sama: Banyakin aktivitas yang 
melibatkan kelompok, karena kinesthetic learners 
cenderung suka kolaborasi yang bikin mereka aktif 
bareng temen-temen. 

5.5 Studi Kasus: Kinesthetic Learners yang Selalu 
Bergerak 
Bayangin kamu lagi ngajar pelatihan buat tim event organizer, 
yang tentunya banyak kinesthetic learners di dalamnya. Di 
awal sesi, kamu ngadain ice breaking “Human Sculpture.” 
Hasilnya? Mereka langsung antusias dan ngerasa tertantang 
buat kreatif bikin patung hidup. Bahkan suasana jadi penuh 
tawa waktu kelompok-kelompok lain coba nebak patung 
yang mereka buat. 

Aktivitas kayak gini nggak cuma bikin suasana jadi hangat, 
tapi juga ngebangun kerjasama dan kreatifitas sejak awal. 
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Kinesthetic learners yang seneng gerak bakal langsung 
merasa “klik” dan terhubung, dan ini jadi fondasi bagus buat 
sesi-sesi selanjutnya. 

5.6 Kesan Akhir: Kinesthetic Learners Si Raja Gerak 
Sampai di sini, kita udah ngerti kalo kinesthetic learners itu si 
raja dan ratu gerak! Aktivitas ice breaking buat mereka adalah 
yang penuh aksi, kerja sama, dan tentunya, gerak fisik. Kalo 
pelatih pengen sesi yang bikin mereka langsung terlibat dan 
nggak sabaran buat belajar, bikin aktivitas yang seru dan 
penuh aksi adalah jawabannya. Dijamin, mereka bakal 
ngerasa seneng dan betah di kelas! 
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Bab 6: Ice Breaking untuk Gaya Belajar 
Reflektif 
6.1 Reflektif Learners: Si Pengamat yang Mendalam 
Nah, sekarang kita bahas tipe pembelajar yang lebih kalem 
dan suka mikir mendalam—si reflektif learners! Mereka ini 
tipikal yang bakal mikir dulu sebelum ngomong atau 
bertindak. Buat mereka, segala sesuatu perlu waktu buat 
dicerna, dihayati, baru deh ditindaklanjuti. Reflektif learners 
lebih suka observasi daripada langsung “terjun” kayak 
kinesthetic learners. Pokoknya, mereka tipe yang nggak 
terburu-buru dan senang mengamati. 

Biasanya, reflektif learners nggak langsung vokal di kelas. 
Mereka lebih senang menyerap info dulu, terus mikirin secara 
mendalam, dan baru deh ngasih pendapat yang matang. Jadi, 
ice breaking buat mereka perlu yang tenang, bisa ngasih 
ruang buat mikir, dan nggak bikin mereka merasa “dipaksa” 
untuk langsung aktif. 

6.2 Cara Seru Buat Nyambung Sama Reflektif 
Learners 
Kalau visual learners butuh hal-hal menarik untuk dilihat, dan 
auditory learners butuh suara, reflektif learners ini paling 
nyaman kalau bisa punya waktu untuk mikir dan berefleksi. 
Jadi, buat mereka, ice breaking yang cocok itu harus kalem, 
lebih personal, dan kasih mereka ruang buat mikir dalam 
sejenak sebelum sharing ke yang lain. 

Simak beberapa contoh aktivitas yang bisa bikin reflektif 
learners ngerasa klik tanpa harus terlalu “ribut”! 
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6.3 Contoh Ice Breaking Buat Reflektif Learners 
Berikut ini beberapa contoh aktivitas ice breaking yang cocok 
buat reflektif learners—dijamin bikin mereka nyaman dan 
tetap engaged! 

1. Silent Brainstorming 

o Cara Main: Bagikan sticky notes ke peserta, 
lalu kasih mereka pertanyaan atau topik buat 
dipikirkan, misalnya “Harapan kamu dari 
pelatihan ini?” atau “Apa yang bikin kamu 
termotivasi?” Minta mereka tulis jawabannya 
di sticky note tanpa diskusi, lalu tempelkan di 
papan atau dinding. Setelah itu, kita bisa baca 
dan bahas hasilnya bareng-bareng. 

o Kenapa Cocok? Aktivitas ini kasih waktu buat 
reflektif learners mikir sendiri dulu tanpa 
tekanan langsung ngomong. Mereka bisa 
lebih nyaman nulis dibanding harus langsung 
ngomong. 

2. Refleksi Diri: 3 Hal Positif 

o Cara Main: Ajak peserta buat merenung dan 
tulis tiga hal positif tentang diri mereka sendiri 
atau pengalaman mereka yang paling 
berkesan. Setelah selesai, mereka bisa 
sharing secara sukarela atau hanya dipegang 
sendiri sebagai catatan pribadi. 

o Kenapa Cocok? Reflektif learners suka 
banget dengan kegiatan introspeksi. Ini bikin 
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mereka merasa dihargai dan punya 
kesempatan buat mikir dengan tenang. 

3. Think-Pair-Share 

o Cara Main: Berikan satu pertanyaan atau 
topik, lalu minta peserta buat mikir dulu 
sendiri (think). Setelah beberapa menit, minta 
mereka berdiskusi dengan satu orang di 
sebelah mereka (pair). Terakhir, mereka bisa 
share hasil diskusinya ke kelompok besar 
(share). 

o Kenapa Cocok? Aktivitas ini ngasih 
kesempatan buat mereka mikir dulu sebelum 
mulai interaksi. Reflektif learners bakal lebih 
nyaman dan punya waktu buat menata 
pikirannya sebelum berbagi. 

4. Kartu Refleksi 

o Cara Main: Siapkan beberapa kartu dengan 
pertanyaan refleksi, seperti “Apa pencapaian 
terbesar kamu tahun ini?” atau “Apa pelajaran 
penting yang pernah kamu dapat?” Minta 
peserta pilih satu kartu dan mikirkan 
jawabannya, lalu sharing ke kelompok kecil. 

o Kenapa Cocok? Aktivitas ini bantu reflektif 
learners lebih mudah buat mikir dan berbagi 
secara terstruktur. 
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5. Jurnal Instan 

o Cara Main: Di awal sesi, kasih peserta waktu 
beberapa menit buat nulis jurnal pendek 
tentang harapan mereka atau apapun yang 
lagi ada di pikiran mereka. Setelah selesai, 
mereka boleh simpan atau pilih buat sharing. 

o Kenapa Cocok? Jurnal ini pas banget buat 
reflektif learners yang suka mengekspresikan 
pikiran lewat tulisan dan ngerasa lebih 
nyaman buat merenung dalam sunyi. 

6. Catatan Syukur  

o Cara Main: Berikan setiap peserta sticky 
notes atau kertas kecil dan minta mereka tulis 
satu hal yang mereka syukuri atau hal baik 
yang terjadi baru-baru ini. Setelah selesai, 
mereka bisa tempelkan catatan mereka di 
papan “Dinding Syukur” atau sekadar simpan 
sebagai refleksi pribadi. Kalau mau, peserta 
bisa sharing tentang catatan mereka. 

o Kenapa Cocok? Aktivitas ini mengajak 
reflective learners untuk merenungkan hal 
positif dalam hidup mereka, dan juga 
membuka ruang buat berbagi dengan peserta 
lain jika mereka mau. 

7. Surat untuk Diri Sendiri  

o Cara Main: Minta peserta menulis surat 
pendek untuk diri mereka sendiri yang 
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menggambarkan harapan atau tujuan mereka 
di akhir sesi pelatihan. Setelah sesi pelatihan 
selesai, surat-surat ini bisa dikembalikan ke 
peserta sebagai refleksi. Alternatifnya, 
mereka bisa simpan sendiri sebagai 
pengingat. 

o Kenapa Cocok? Reflective learners bisa 
mendalami pemikiran dan harapan mereka 
sendiri lewat tulisan. Aktivitas ini mengajak 
mereka berpikir jauh ke depan dan merenung 
tentang apa yang mereka harapkan dari 
pelatihan. 

8. Pertanyaan Terbaik  

o Cara Main: Minta peserta merenungkan satu 
pertanyaan yang benar-benar ingin mereka 
temukan jawabannya, baik tentang 
kehidupan, karier, atau pengembangan diri. 
Setelah mereka menulis pertanyaannya, 
mereka bisa pilih untuk berbagi atau simpan 
sendiri. 

o Kenapa Cocok? Aktivitas ini mengajak 
reflective learners berpikir mendalam tentang 
apa yang penting bagi mereka, mengasah rasa 
ingin tahu, dan membuka ruang untuk 
introspeksi pribadi. 
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9. Lingkaran Inspirasi  

o Cara Main: Bentuk lingkaran dan minta setiap 
peserta berbagi satu hal atau kutipan yang 
menginspirasi mereka. Setiap peserta dapat 
bergiliran berbicara, sementara peserta lain 
mendengarkan. Aktivitas ini bisa dilanjutkan 
dengan diskusi singkat untuk memahami 
pandangan masing-masing. 

o Kenapa Cocok? Reflective learners suka 
mendengar perspektif mendalam dari orang 
lain dan berbagi inspirasi mereka sendiri. 
Aktivitas ini memungkinkan mereka untuk 
menggali makna lebih dalam dari inspirasi 
yang mereka bawa. 

10. Harapan dan Kesan Awal  

o Cara Main: Di awal sesi, berikan waktu bagi 
setiap peserta untuk menulis satu harapan 
dan satu kesan awal mereka terhadap 
pelatihan. Mereka bisa simpan catatan ini 
atau tempel di papan. Di akhir sesi, mereka 
bisa kembali melihat harapan awal mereka 
untuk refleksi lebih lanjut. 

o Kenapa Cocok? Aktivitas ini membantu 
reflective learners untuk memvisualisasikan 
ekspektasi dan mengevaluasi apakah harapan 
mereka tercapai di akhir sesi, sekaligus 
mengajak mereka memikirkan proses belajar 
yang sudah mereka lalui. 
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6.4 Tips Biar Ice Breaking Reflektif Makin Kena 
Biar aktivitas ice breaking buat reflektif learners makin efektif, 
ada beberapa tips yang bisa bikin mereka lebih nyaman: 

• Berikan Waktu Buat Mikir: Jangan buru-buru! Mereka 
butuh waktu buat merenung, jadi kasih mereka jeda 
sebelum ngasih pertanyaan baru atau minta mereka 
sharing. 

• Jangan Paksakan Interaksi Langsung: Reflektif 
learners lebih suka observasi dulu. Kasih mereka opsi 
buat sharing secara sukarela biar mereka nggak 
merasa tertekan. 

• Gunakan Media yang Tenang: Bisa dengan musik 
instrumental atau suasana hening, yang bikin mereka 
lebih rileks buat mikir. 

6.5 Studi Kasus: Ketika Reflektif Learners Diberi 
Ruang untuk Merenung 
Bayangin kamu lagi bawain pelatihan pengembangan diri, 
dan di kelas ada banyak reflektif learners. Di awal sesi, kamu 
pake ice breaking “Silent Brainstorming” dengan pertanyaan 
sederhana seperti, “Apa harapan kamu dari kelas ini?” 
Setelah peserta nulis di sticky note dan tempel, ternyata 
muncul berbagai jawaban unik yang kemudian jadi bahan 
diskusi seru! 

Dengan metode ini, reflektif learners ngerasa lebih dihargai 
dan punya waktu buat menata pikiran mereka sebelum harus 
berbagi. Ini bikin mereka nyaman dan nggak merasa terpaksa 
aktif di luar zona nyaman mereka. 
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6.6 Kesan Akhir: Reflektif Learners, Si Pengamat 
yang Kalem 
Sampai sini, kita udah paham bahwa reflektif learners itu 
adalah tipe pengamat yang suka merenung. Aktivitas ice 
breaking yang pas buat mereka adalah yang ngasih ruang 
buat berpikir dalam, nggak buru-buru, dan tenang. Buat 
pelatih yang mau bikin mereka nyaman, fokus aja pada 
kegiatan yang bisa kasih mereka waktu buat refleksi. Dijamin, 
mereka bakal merasa lebih engage dan enjoy ikut pelatihan! 
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Bab 7: Mengombinasikan Gaya Belajar 
dalam Ice Breaking 
7.1 Kapan Perlu Menggabungkan Gaya Belajar? 
Kelas pelatihan orang dewasa itu biasanya rame dengan 
berbagai tipe peserta yang punya gaya belajar beda-beda. 
Ada yang kinestetik, visual, auditori, reflektif—dan pastinya 
mereka semua pengen belajar dengan cara yang nyaman 
buat mereka. Nah, di sinilah tantangannya: gimana caranya 
bikin ice breaking yang bisa nge-boost semua gaya belajar ini 
sekaligus? 

Kadang, bikin aktivitas buat satu gaya belajar aja nggak 
cukup, apalagi kalau kelompok pesertanya bervariasi. 
Makanya, gabungin beberapa gaya belajar dalam satu ice 
breaking itu bisa jadi solusi jitu buat pelatih yang pengen 
bikin semua peserta enjoy dan terlibat aktif. Kuncinya adalah 
nyiapin aktivitas yang bisa nyentuh berbagai gaya belajar 
dalam satu waktu. 

7.2 Cara Bikin Ice Breaking yang Gabungin Berbagai 
Gaya Belajar 
Supaya bisa dapet hasil yang maksimal, berikut beberapa 
tips buat bikin ice breaking yang gabungin berbagai gaya 
belajar: 

• Campurkan Visual dan Auditori: Misalnya, mulai 
dengan instruksi lisan, lalu kasih visual seperti 
gambar atau grafik buat bantu mereka lebih paham. 
Dengan cara ini, visual dan auditory learners bisa 
langsung dapet poinnya. 
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• Tambahin Elemen Gerakan Buat Kinestetik: Kalau 
situasinya memungkinkan, tambahin gerakan dalam 
aktivitas. Misalnya, minta peserta buat berpindah 
tempat atau gunakan alat peraga yang bikin mereka 
harus aktif secara fisik. 

• Sediakan Waktu untuk Refleksi: Setelah aktivitas 
selesai, kasih waktu sedikit buat peserta reflektif 
merenung atau catet kesan mereka. Ini bisa ngasih 
mereka kesempatan buat lebih dalam dalam 
mencerna pengalaman ice breaking yang udah 
mereka lewatin. 

Intinya, bikin aktivitas yang fleksibel dan bisa bikin semua 
gaya belajar dapet "jatah" perhatian mereka masing-masing. 

7.3 Contoh Ice Breaking Multi-Gaya Belajar 
Yuk, kita lihat beberapa contoh aktivitas ice breaking yang 
bisa gabungin berbagai gaya belajar dalam satu sesi. 

1. Creative Charades 

o Cara Main: Bagikan topik atau konsep 
sederhana, seperti "kerja sama," "kreativitas," 
atau "tantangan." Tiap kelompok harus 
menampilkan konsep itu lewat gerakan tanpa 
ngomong apa-apa (buat kinesthetic learners). 
Kelompok lain coba nebak dan diskusiin 
jawaban mereka (buat auditory learners), dan 
nanti kelompok yang perform bisa kasih 
gambar atau tulisan buat ngejelasin konsep 
yang mereka maksud (buat visual learners). 
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o Kenapa Cocok? Aktivitas ini gabungin 
gerakan, diskusi, dan visualisasi dalam satu 
waktu. Setiap tipe pembelajar bakal bisa 
ngikutin sesuai gaya belajar mereka. 

2. Mind Mapping Discussion 

o Cara Main: Kasih satu tema besar buat 
didiskusiin, lalu minta peserta bikin mind map 
bareng-bareng di papan atau kertas besar 
(buat visual learners). Dalam diskusi, semua 
peserta boleh ngasih pendapat (buat auditory 
learners), sambil peserta lain nulis atau 
menggambar ide di mind map. Biar makin 
asyik, bisa juga minta mereka gantian maju 
buat nambahin ide. 

o Kenapa Cocok? Aktivitas ini ngasih ruang 
buat brainstorming visual sekaligus diskusi 
terbuka. Plus, ada bagian dimana peserta 
aktif nulis atau maju, yang bisa bikin 
kinesthetic learners merasa dilibatkan. 

3. Speed Interview dengan Catatan Visual 

o Cara Main: Bagi peserta jadi pasangan dan 
minta mereka saling interview singkat, 
misalnya 2 menit per orang (buat auditory 
learners). Setelah itu, minta mereka bikin 
catatan visual atau diagram singkat dari 
jawaban pasangan mereka (buat visual 
learners). Kalau ada waktu, tambahin sesi 
presentasi singkat dari tiap peserta ke 
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kelompok besar (buat kinesthetic learners 
yang suka tampil). 

o Kenapa Cocok? Aktivitas ini punya unsur 
interaksi, visualisasi, dan presentasi, jadi 
semua tipe pembelajar bakal merasa dapat 
kesempatan buat mengekspresikan diri. 

4. Gallery Walk dengan Diskusi Kelompok 

o Cara Main: Pasang beberapa gambar, grafik, 
atau poster di dinding (buat visual learners). 
Bagi peserta jadi kelompok kecil, dan minta 
mereka jalan keliling "galeri" dan diskusiin tiap 
gambar sambil catet poin penting (buat 
auditory dan kinesthetic learners). Setelah 
semua kelompok selesai, kasih kesempatan 
tiap kelompok buat ngasih insight atau kesan 
mereka. 

o Kenapa Cocok? Dengan kombinasi visual, 
diskusi, dan gerakan, aktivitas ini bakal bikin 
semua gaya belajar merasa nyaman dan 
terlibat. 

5. Reflection Wall 

o Cara Main: Siapkan papan atau dinding 
kosong, lalu kasih sticky notes ke peserta dan 
minta mereka tulis satu kata atau gambar 
yang ngegambarin harapan atau kesan 
mereka (buat reflektif dan visual learners). 
Setelah itu, peserta bisa jalan keliling dan 
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baca hasil sticky notes yang ditempel peserta 
lain, kemudian diskusi singkat bareng (buat 
auditory learners). 

o Kenapa Cocok? Aktivitas ini gabungin waktu 
refleksi, visualisasi, dan interaksi, yang cocok 
buat berbagai tipe pembelajar. 

6. Misi Kolaborasi Puzzle  

o Cara Main: Siapkan gambar besar yang 
dipecah menjadi potongan-potongan seperti 
puzzle. Bagi peserta jadi beberapa kelompok 
dan berikan mereka masing-masing beberapa 
potongan puzzle. Tugas mereka adalah 
bekerja sama untuk menyusun potongan-
potongan tersebut hingga terbentuk gambar 
lengkap. Setiap tim harus berkomunikasi, 
berpikir strategi, dan aktif bergerak untuk 
menemukan pasangan potongan yang tepat. 

o Kenapa Cocok? Aktivitas ini melibatkan 
visual learners (gambar puzzle), auditory 
learners (diskusi antar kelompok), kinesthetic 
learners (gerak menyusun potongan puzzle), 
dan reflective learners (merenungkan 
strategi). Semua gaya belajar mendapatkan 
elemen yang membuat mereka merasa 
terlibat. 

 

 



53 
 

7. Story Map  

o Cara Main: Minta peserta membentuk 
kelompok dan buat satu cerita kolaboratif 
berdasarkan petunjuk visual (gambar, kata, 
atau ikon) yang diberikan pada tiap tim. Setiap 
kelompok perlu menggambar atau membuat 
mind map alur cerita berdasarkan petunjuk 
dan menyusun cerita dari awal hingga akhir. 
Setelah selesai, mereka bisa sharing 
ceritanya ke kelompok lain. 

o Kenapa Cocok? Story map menggabungkan 
elemen visual (gambar dan mind map), 
auditory (diskusi dan storytelling), kinesthetic 
(berpindah tempat untuk melihat petunjuk), 
dan reflective (memikirkan alur cerita dan 
makna di balik cerita). 

8. Stasiun Pembelajaran  

o Cara Main: Buat beberapa stasiun aktivitas di 
berbagai sudut ruangan. Tiap stasiun punya 
tugas berbeda yang sesuai dengan gaya 
belajar tertentu (misalnya, stasiun visual 
dengan mind mapping, stasiun kinestetik 
dengan permainan gerak, stasiun auditory 
dengan kuis tanya jawab). Peserta bergerak 
dari satu stasiun ke stasiun lain secara 
bergiliran. 

o Kenapa Cocok? Ini adalah aktivitas multi-
gaya yang memungkinkan semua peserta 
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untuk mencoba berbagai aktivitas sesuai gaya 
belajar mereka. Visual learners, auditory 
learners, kinesthetic learners, dan reflective 
learners semua bisa menikmati aktivitas yang 
sesuai dengan preferensi mereka. 

9. Mimpi dan Target  

o Cara Main: Bagi peserta ke dalam kelompok 
dan minta mereka membuat visualisasi dari 
mimpi atau target mereka dalam bentuk 
gambar, diagram, atau kata kunci di papan 
atau kertas besar. Kemudian, tiap kelompok 
berbagi hasil visualisasi mereka sambil 
berdiskusi tentang langkah yang dibutuhkan 
untuk mencapainya. 

o Kenapa Cocok? Visual learners bisa 
berekspresi lewat gambar atau diagram, 
auditory learners berperan aktif dalam diskusi 
kelompok, kinesthetic learners dapat 
membantu membuat dan menyusun elemen 
visual, sementara reflective learners bisa 
mengambil waktu untuk berpikir sebelum 
berbagi mimpi atau target mereka. 

10. Debate Carousel  

o Cara Main: Pilih topik ringan yang bisa 
diperdebatkan dan bagi peserta jadi dua 
kelompok yang masing-masing harus 
berargumen “pro” atau “kontra.” Tiap peserta 
bergantian menyampaikan pendapat mereka 
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secara singkat. Setelah beberapa putaran, 
minta peserta menulis atau menggambar satu 
poin penting yang mereka dapat dari diskusi. 

o Kenapa Cocok? Aktivitas ini menggabungkan 
elemen auditory (diskusi dan berargumen), 
visual (menulis atau menggambar 
kesimpulan), kinesthetic (bergerak saat 
bergiliran bicara), dan reflective 
(merenungkan poin-poin penting). Semua 
gaya belajar dapat menemukan cara terlibat 
yang sesuai dengan kenyamanan mereka. 

7.4 Tips Biar Fleksibel dalam Gabungin Gaya Belajar 
Kadang, aktivitas yang kita rencanain nggak selalu berjalan 
sesuai ekspektasi. Makanya, fleksibilitas itu penting banget, 
terutama kalau kita mau gabungin beberapa gaya belajar 
dalam satu aktivitas. Berikut beberapa tips biar makin 
fleksibel: 

• Siapin Rencana Cadangan: Selalu punya opsi lain 
kalau ada bagian yang nggak jalan sesuai rencana. 
Misalnya, kalau waktu diskusi kurang, kasih 
kesempatan peserta buat diskusi dalam pasangan 
aja. 

• Improvisasi di Tempat: Jangan takut buat improvisasi 
sesuai kebutuhan kelas. Kalau suasana keliatan 
mulai kurang energik, tambahin elemen gerak atau 
sedikit game buat bikin kinesthetic learners lebih 
terlibat. 
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• Ajak Peserta Berperan Aktif: Biarkan mereka milih 
bagian aktivitas yang pengen mereka ikutin, jadi 
mereka ngerasa bebas dan nyaman selama sesi 
berlangsung. 

7.5 Studi Kasus: Menggabungkan Gaya Belajar di 
Kelas yang Beragam 
Bayangin kamu lagi ngajar workshop buat tim kreatif, dan 
para peserta punya gaya belajar yang beda-beda. Di awal 
sesi, kamu pake ice breaking “Creative Charades.” Hasilnya? 
Ada peserta yang langsung heboh bergerak, ada yang sibuk 
nebak sambil berdiskusi, dan ada yang bikin catatan visual 
buat ngeringkas ide-ide yang muncul. 

Dengan ngasih aktivitas yang gabungin beberapa gaya 
belajar, suasana jadi lebih hidup, dan semua peserta dapet 
kesempatan buat ikut aktif sesuai gayanya masing-masing. 
Ini nggak cuma bikin mereka merasa lebih terlibat, tapi juga 
bikin mereka lebih gampang buat nyambung satu sama lain. 

7.6 Kesan Akhir: Kombinasi Gaya Belajar Buat 
Suasana Kelas yang Paling Seru 
Sampai di sini, kita udah tau kalau gabungin berbagai gaya 
belajar dalam ice breaking itu bisa bikin suasana kelas jadi 
makin seru dan inklusif. Dengan ngasih aktivitas yang bisa 
nyentuh visual, auditori, kinestetik, dan reflektif learners 
sekaligus, pelatih bisa bikin semua peserta merasa 
diperhatikan. Jadi, kalau kamu pengen kelas yang hidup dan 
semua peserta terlibat, gabungin gaya belajar dalam satu 
aktivitas adalah jawabannya! 
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Bab 8: Evaluasi dan Refleksi Setelah Ice 
Breaking 
8.1 Kenapa Penting Buat Evaluasi Ice Breaking? 
Setelah semua keseruan ice breaking, jangan lupa ada satu 
hal yang penting banget, yaitu evaluasi. Evaluasi ini nggak 
cuma buat ngecek apakah aktivitasnya sukses bikin peserta 
lebih cair dan nyaman, tapi juga buat tahu apakah semua 
gaya belajar udah terakomodasi dengan baik. Dengan 
evaluasi, pelatih bisa dapet feedback yang berguna buat 
nyesuain atau improve aktivitas di sesi berikutnya. 

Evaluasi juga bantu pelatih buat tau gimana perasaan 
peserta setelah ice breaking. Apakah mereka jadi lebih enjoy, 
lebih terhubung, atau malah butuh pendekatan yang beda? 
Intinya, evaluasi ini penting buat ngukur dampak ice breaking 
secara nyata. 

8.2 Alat Evaluasi Sederhana Buat Ice Breaking 
Biar evaluasi nggak ribet tapi tetap efektif, ada beberapa alat 
evaluasi yang bisa dipake buat dapetin feedback cepat dari 
peserta: 

• Kuesioner Singkat: Bisa pakai lembar feedback 
dengan pertanyaan-pertanyaan singkat, seperti “Apa 
yang kamu suka dari ice breaking tadi?” atau “Ada 
saran buat aktivitas yang lebih seru?” 

• Rating Skala 1-5: Buat peserta yang nggak mau nulis 
panjang lebar, rating skala ini cocok banget. Misalnya, 
kasih mereka skala 1-5 buat ngukur seberapa menarik 
dan efektif aktivitasnya. 
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• Feedback Sticky Notes: Siapkan sticky notes dan 
minta peserta tulis satu kata atau kalimat singkat 
yang ngegambarin pengalaman mereka. Ini bisa 
ditempel di “feedback wall” biar semua peserta juga 
bisa baca kesan teman-teman mereka. 

Dengan alat-alat sederhana ini, pelatih bisa dapet gambaran 
umum tentang respons peserta terhadap ice breaking yang 
udah dijalani. 

8.3 Refleksi Bareng Peserta: Biar Lebih Mendalam 
Selain evaluasi, refleksi bareng peserta juga penting buat 
ngasih mereka ruang buat ngomongin perasaan atau kesan 
setelah ice breaking. Refleksi ini bisa jadi momen yang asyik 
buat peserta berbagi insight tentang aktivitas yang baru aja 
mereka ikutin. Refleksi bareng ini nggak cuma nambah 
pemahaman pelatih, tapi juga bikin peserta saling ngerti dan 
lebih terhubung. 

Berikut beberapa cara refleksi yang simpel tapi mendalam: 

• Round Robin Sharing: Minta tiap peserta ngomongin 
satu hal yang mereka pelajari atau rasain dari ice 
breaking tadi. Bisa diatur supaya singkat, misalnya 
satu kalimat per peserta. 

• Reflection Pairs: Pasang peserta berdua-dua dan 
kasih mereka waktu buat diskusi singkat tentang apa 
yang mereka suka atau pelajaran yang mereka dapet. 
Setelah itu, mereka bisa sharing hasil diskusi mereka 
ke kelompok besar. 
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• Reflection Journal: Kalau waktunya cukup, kasih 
peserta waktu buat nulis refleksi di jurnal singkat. Ini 
cocok banget buat reflektif learners yang suka nulis 
dan mikir dulu sebelum berbagi. 

8.4 Evaluasi Buat Pelatih: Belajar dari Pengalaman 
Selain minta feedback dari peserta, pelatih juga perlu 
evaluasi diri buat tahu apa yang udah berhasil dan apa yang 
bisa diperbaiki. Refleksi ini bantu pelatih buat ngelihat mana 
aktivitas yang ngehits dan mana yang mungkin butuh 
sentuhan lebih. Ini juga bisa jadi bahan buat improve sesi ice 
breaking di masa depan. 

Pertanyaan yang bisa dipikirin dalam evaluasi pelatih: 

• Apakah Aktivitas Ini Sesuai Sama Gaya Belajar di 
Kelas?: Coba lihat apakah semua gaya belajar udah 
terakomodasi atau ada yang ketinggalan. 

• Apakah Peserta Terlihat Lebih Cair Setelah Ice 
Breaking?: Ini bisa diliat dari cara mereka ngobrol 
atau kerjasama setelah aktivitas. 

• Apa yang Bisa Diperbaiki atau Ditambah?: Mungkin 
ada bagian yang perlu dipercepat atau diperjelas. 
Atau mungkin ada ide baru yang bisa dicoba? 

Dengan refleksi ini, pelatih bisa makin paham apa yang 
dibutuhkan peserta dan siap buat ngembangin ice breaking 
yang lebih efektif lagi. 
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8.5 Panduan Perbaikan Buat Sesi Berikutnya 
Setelah evaluasi dan refleksi, langkah selanjutnya adalah 
bikin rencana perbaikan buat sesi berikutnya. Berikut 
beberapa tips yang bisa dipake buat improve ice breaking di 
sesi mendatang: 

• Adaptasi Berdasarkan Feedback: Dari hasil 
evaluasi, coba adaptasi aktivitas yang sesuai. 
Misalnya, kalau ada saran buat bikin aktivitas lebih 
ringkas, bisa mulai dengan aktivitas singkat dulu di 
awal. 

• Tambahin Elemen Buat Gaya Belajar Tertentu: 
Kalau ada gaya belajar yang belum ke-cover 
maksimal, bisa coba tambahin elemen sesuai 
kebutuhan. Misalnya, tambahin visual buat visual 
learners, atau aktivitas tenang buat reflektif learners. 

• Beri Opsi Fleksibel: Sediakan opsi buat peserta yang 
mungkin nggak terlalu nyaman dengan aktivitas 
tertentu. Misalnya, biarkan mereka pilih antara 
diskusi atau refleksi mandiri, biar semua peserta 
tetap bisa engage dengan cara masing-masing. 

8.6 Studi Kasus: Evaluasi dan Refleksi yang Bikin 
Sesi Makin Asyik 
Bayangin setelah sesi ice breaking yang rame, kamu kasih 
kuesioner singkat ke peserta buat ngukur kesan mereka. Dari 
kuesioner itu, ternyata ada peserta yang pengen aktivitas 
yang lebih menantang secara fisik buat kinesthetic learners. 
Di sisi lain, reflektif learners merasa perlu lebih banyak waktu 
buat refleksi di akhir sesi. 



62 
 

Dengan info ini, di sesi berikutnya kamu bisa tambahin 
aktivitas yang sedikit lebih aktif buat kinesthetic learners, dan 
kasih jeda waktu refleksi buat yang suka merenung. 
Hasilnya? Suasana kelas makin hidup, semua gaya belajar 
ke-cover, dan feedback positif pun makin banyak! 

8.7 Kesan Akhir: Evaluasi dan Refleksi Biar Sesi 
Makin Solid 
Jadi, kita udah tau kalau evaluasi dan refleksi itu nggak cuma 
buat ngecek keberhasilan ice breaking, tapi juga buat 
ngebangun kelas yang makin solid. Dengan dengerin 
feedback peserta dan refleksi diri, pelatih bisa terus improve 
aktivitas dan bikin peserta makin betah dan engaged di setiap 
sesi. Jadi, jangan skip evaluasi ya, karena ini yang bikin setiap 
sesi makin berkualitas! 
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Bab 9: Tips Praktis untuk Jadi Pelatih yang 
Asyik 
9.1 Kenapa Jadi Pelatih Itu Harus Asyik? 
Kalau mau peserta nyaman dan terlibat, pelatih juga harus 
asyik! Pelatih yang asyik bikin suasana kelas jadi santai dan 
bikin peserta lebih terbuka. Mereka nggak cuma datang buat 
nerangin materi, tapi juga bawa energi positif yang bikin 
semua orang semangat. Jadi, jadi pelatih yang asyik itu 
penting banget buat menciptakan suasana kelas yang nggak 
kaku dan bikin peserta lebih gampang nyambung. 

9.2 Jadi Pendengar yang Baik 
Pelatih yang keren itu bukan cuma jago ngomong, tapi juga 
jago dengerin! Kasih kesempatan buat peserta ngungkapin 
pendapat, ide, atau pertanyaan mereka. Dengan jadi 
pendengar yang baik, pelatih bisa ngasih respon yang lebih 
relevan dan bikin peserta ngerasa dihargai. Intinya, jangan 
cuma fokus sama apa yang mau disampaikan, tapi juga 
terbuka sama apa yang peserta rasakan. 

Tips buat jadi pendengar yang baik: 

• Fokus dan tatap mata peserta yang sedang ngomong. 

• Jangan langsung potong atau interupsi, biarkan 
mereka selesai dulu. 

• Kalau ada poin yang belum jelas, tanyain dengan cara 
yang santai dan nggak menghakimi. 
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9.3 Jaga Suasana Santai dan Humoris 
Kelas yang terlalu serius bisa bikin peserta bosan atau 
tegang. Nggak ada salahnya masukin humor atau cerita lucu 
di sela-sela materi. Kalau peserta ketawa, suasana bakal 
lebih santai, dan mereka jadi lebih gampang menyerap info. 
Pelatih yang asyik tau kapan waktu yang pas buat bercanda 
dan kapan harus serius. 

Beberapa cara buat jaga suasana santai: 

• Selingi materi dengan cerita lucu atau pengalaman 
pribadi yang relevan. 

• Nggak perlu jaim atau sok formal; jadi diri sendiri aja! 

• Baca suasana: kalau peserta mulai keliatan lelah, 
selipkan humor kecil buat bangkitin mood. 

9.4 Kenali Peserta dan Jadikan Mereka Bintang 
Biar peserta lebih engaged, coba buat mereka jadi “bintang” 
di kelas. Misalnya, ajak mereka buat sharing pengalaman 
atau ide yang mereka punya, atau kasih mereka kesempatan 
buat tampil lewat aktivitas ice breaking yang asyik. Dengan 
begitu, peserta bakal ngerasa dilibatkan dan bukan cuma 
sekedar “penonton” di kelas. 

Beberapa ide buat bikin peserta jadi bintang: 

• Berikan mereka tantangan kecil dan kasih apresiasi 
buat yang berani tampil. 

• Buat sesi tanya jawab interaktif biar semua bisa 
berkontribusi. 
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• Sesuaikan aktivitas dengan minat atau latar belakang 
peserta, biar mereka ngerasa aktivitasnya “mereka 
banget.” 

9.5 Jangan Takut Buat Improvisasi 
Kadang, nggak semua rencana berjalan sesuai harapan. Nah, 
di sinilah pentingnya improvisasi. Pelatih yang asyik itu 
fleksibel dan nggak kaku sama rencana awal. Kalau ada 
situasi yang butuh penyesuaian, nggak ada salahnya buat 
improvisasi dan bikin aktivitas jadi lebih relevan dengan 
suasana kelas. 

Tips buat improvisasi yang efektif: 

• Jangan panik kalau ada yang nggak sesuai rencana. 
Tetap tenang dan kreatif cari solusi. 

• Manfaatkan ide atau masukan dari peserta untuk 
bikin aktivitas lebih hidup. 

• Selalu punya beberapa opsi cadangan buat aktivitas, 
biar fleksibel kalau ada perubahan mendadak. 

9.6 Evaluasi Diri Setelah Sesi Selesai 
Setiap sesi pelatihan itu kesempatan buat belajar juga buat 
pelatih. Setelah selesai, luangkan waktu buat evaluasi diri. 
Apa yang udah berhasil? Apa yang bisa diperbaiki? Dengan 
evaluasi ini, pelatih bisa terus berkembang dan makin asyik 
di sesi berikutnya. 

Beberapa pertanyaan buat evaluasi diri: 

• Apakah semua peserta merasa terlibat? 
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• Apa feedback dari peserta, baik langsung maupun 
dari hasil evaluasi? 

• Apakah ada gaya belajar yang perlu lebih diperhatikan 
di sesi berikutnya? 

9.7 Tetap Belajar dan Upgrade Diri 
Jadi pelatih yang asyik itu nggak berhenti belajar. Dunia terus 
berubah, gaya belajar peserta juga bisa berkembang. 
Makanya, pelatih perlu terus upgrade diri, cari inspirasi baru, 
dan belajar teknik-teknik pelatihan yang lebih inovatif. 
Dengan terus belajar, pelatih nggak cuma jadi lebih asyik, 
tapi juga selalu punya ide fresh buat sesi-sesi berikutnya. 

Beberapa cara buat upgrade diri: 

• Ikut pelatihan atau workshop buat pelatih, biar dapet 
insight baru. 

• Baca buku, artikel, atau tonton video tentang teknik 
pelatihan. 

• Bertukar pengalaman sama pelatih lain buat dapet 
inspirasi. 

9.8 Kesimpulan: Pelatih yang Asyik Bikin Kelas Lebih 
Hidup 
Jadi, buat jadi pelatih yang asyik, kuncinya adalah terbuka, 
fleksibel, dan terus belajar. Dengan jadi pendengar yang baik, 
punya humor yang pas, dan bisa improvisasi di situasi 
apapun, pelatih bisa bikin kelas lebih hidup dan peserta lebih 
betah. Ingat, tujuan utama adalah bikin semua peserta 
ngerasa dilibatkan, nyaman, dan semangat belajar. 
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Semoga semua tips di bab ini bisa bikin kamu makin pede 
jadi pelatih yang asyik dan inspiratif. Yuk, bikin kelas nggak 
kaku dan jadikan pengalaman belajar yang menyenangkan 
buat semua orang! 
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Bab 10: Penutup - Bikin Kelas Nggak Kaku, 
Seru Sampai Akhir! 
Sampai di sini, kita udah ngebahas tuntas tentang serba-
serbi ice breaking dan tips buat jadi pelatih yang asyik untuk 
berbagai tipe gaya belajar. Dari visual learners yang doyan 
hal-hal enak dipandang, auditory learners yang seneng 
denger-dengeran, kinesthetic learners yang nggak bisa diem, 
sampai reflektif learners yang suka mikir mendalam—
semuanya punya cara masing-masing buat belajar dan 
berinteraksi. Dengan ngerti gaya belajar ini, pelatih bisa bikin 
suasana kelas yang jauh dari kata kaku dan bikin semua 
peserta ngerasa nyaman dan betah. 

Buku ini sebenernya nggak cuma ngasih daftar aktivitas ice 
breaking biasa. Ini adalah panduan buat bikin kelas yang 
inklusif, yang ngehargain perbedaan setiap peserta. Dengan 
ngombinasikan gaya belajar dan kasih ruang buat tiap 
peserta berkembang sesuai cara mereka sendiri, pelatih 
nggak cuma bikin kelas lebih hidup, tapi juga ngebangun 
hubungan yang lebih kuat antara semua orang di dalamnya. 

10.1 Pentingnya Fleksibilitas dan Improvisasi 
Kita juga belajar bahwa fleksibilitas itu penting banget! Nggak 
ada satu cara yang cocok buat semua, apalagi di dunia 
pelatihan orang dewasa yang dinamis dan penuh warna. 
Pelatih harus siap buat improvisasi, adaptasi, dan tentunya 
nggak takut buat coba-coba teknik baru biar kelas makin 
asyik. Kunci suksesnya adalah terbuka sama feedback, terus 
evaluasi, dan nggak ragu buat ngembangin cara-cara baru 
yang lebih seru di sesi berikutnya. 
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10.2 Menuju Pelatihan yang Seru dan Berkesan 
Semoga, dengan semua tips, contoh, dan panduan yang ada 
di buku ini, pelatih bisa makin pede buat bawain sesi ice 
breaking yang kreatif, tepat sasaran, dan pastinya 
menyenangkan. Suasana kelas yang seru bakal ngasih 
dampak besar—bukan cuma buat materi yang disampaikan, 
tapi juga buat bikin peserta lebih engaged, antusias, dan 
gampang nyambung sama satu sama lain. 

Akhir kata, ingatlah bahwa setiap pelatihan adalah 
perjalanan yang unik. Setiap kelompok peserta punya 
dinamika sendiri, jadi jangan takut buat eksplorasi dan terus 
belajar. Jadikan setiap sesi pelatihan sebagai kesempatan 
buat berbagi energi positif, ngebangun suasana yang hangat, 
dan bikin pengalaman yang nggak bakal terlupakan. 

Selamat memimpin pelatihan yang seru dan penuh kesan, 
dan jangan lupa: selalu bikin kelas nggak kaku!*** 
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Buku “Bikin Kelas Nggak Kaku: Ice Breaking Buat Semua 
Time Pembelajar” ini siap jadi sahabat setia para pelatih 
dan fasilitator yang mau bikin kelas jadi seru abis! Di 
buku ini, kamu bakal dapetin puluhan ide ice breaking 
yang asyik, baik itu buat si visual, si auditori, sampai si 
kinestetik yang nggak bisa diem. Pokoknya, semua gaya 
belajar kebagian tempat seru buat bikin kelas hidup dan 
cair. 

Buku ini bukan cuma kasih ide-ide keren, tapi juga tips 
praktis buat ngatur tiap aktivitas sesuai gaya belajar. 
Tiap bab udah dirancang biar kamu bisa langsung nge-
mix & match sesuai karakter peserta pelatihan. Ada juga 
panduan refleksi buat kamu yang mau jadi fasilitator 
super kece, biar skill ngajar makin nambah dan bikin 
peserta nggak bisa move on dari kelas kamu! 

Dibalut dengan bahasa yang ringan dan super asyik, 
buku ini nggak cuma bikin kamu jadi raja atau ratu ice 
breaking, tapi juga ngajak kamu buat jadi fasilitator yang 
kreatif dan siap menghadapi suasana apapun di kelas. 
Tujuan akhirnya? Kelas yang bebas kaku, peserta yang 
rileks, dan suasana belajar yang asyik maksimal! 


