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Buka browser : classpoint.app

Ketik class code : .....
(322) Short Answer Isi short answer.....

Perkenalkan diri Anda:

- Nama & Jabatan

- Pengalaman Jabatan

- Pengalaman Mengajar (PKN II)
- Harapan dari kegiatan WS ini
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“F™\, Self Learning 1

q ‘ (Jumlah hari sesuai
agenda)

Output °

* Summary semua
mata pelatihan dari
agenda yang
diminati dan
diupload di LMS

Waktu Self learning
PKN II:

* Agenda 1: 2 hari
* Agenda 2: 3 hari
* Agenda 3: 4 hari

EMPAT (4) PRODUK DAN EVALUASI WORKSHOP

E- Learning

(2 hari)

Output hari 1: peserta
memahami materi: Overview
Kompetensi Kepemimpinan
strategik, Kebijakan PKN II,

Manajemen Penyelenggara PKN

II, LMS Kepemimpinan+
Manajemen Workshop.
Output hari 2: peserta mampu
memahami materi: Agenda
Pembelajaran IV Coaching dan
mentoring, penajaman materi
sesuai Agenda

E-learning hari ke-1 sync :

* Overview Kompetensi
Kepemimpinan
strategik

* Kebijakan PKN II

* Manajemen
Penyelenggara PKN II

* LMS Kepemimpinan+

Manajemen

E learning hari ke-2 sync (5 JP):

* Agenda Pembelajaran
IV Coaching dan

mentoring,
* Penajaman Materi oleh
Fasilitator selama (4 JP)

] Self Learning2
5 hari

Output: peserta upload
penugasan di dalam
LMS terdiri:

* RP (Rencana
Pembelajaran)
Agenda

* Video
Sélategy Agenda

Evaluasi dengan
mengunggah
dokumen:

* RP (Rencana
Pembelajaran
)

* Video
Strategy
delivery
Agenda

* Persiapan proses

microteaching virtual
(tidak ditinload di

Micro teach virtual

(1 hari)

Output:
Peserta
menyampaikan

micro tea‘g

Evaluasi synchronous:
Peserta melakukan micro
teacing secara virtual

terkait Sebagian
Substansi Mata Pelatihan.
(5 JP)

fasilitato
r
menilai
penugasan
peserta di,

harysupriadi_02202

3

Total Hari
Workshop:
PKN I

Ag 1:12
hari
Ag 2: 13
hari
Ag 3: 14
hari
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PENDEKATAN
AGENDA
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DELIVERY




» Perubahan Kebijakan
» Learning Journey Agenda
» Substansi Mata Pelatihan

» Strategi Delivery dan Rencana (Skenario) Pembelajaran

harysupriadi 052023
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Mendukung terwujudnya world class bureaucracy

PKN Tingkat | PKN Tingkat | PKA PKP
Kepemimpinan Kepemimpinan Kepemimpinan Kepemimpinan
Kolaboratif. Strategis Kinera Pelayanan.

(Fasal 58 Perlan 5/2022)

harys.oradi (52002



PEMBARUAN KEBIJAKAN

s.d Mei 2022

Ceasar FMukum =  PerLAN Nomar 15 Tahun 2019 (PP}

* PerLAN Nomar 16 Tahun 2019 (PEA]J

* PerlAN Momor 2 Tabun 2019 dan
Perubahanrya (PerlAN Momor 2 Tahun
2020) {PEN Tk 1)

* PerLAN Nomaor 6 Tabun 2018 dan
Perubahanreya (PerLAN nomor 1 Tahun
2020} {PENTK 1)

Strategi Permbelajaran < Flasikal

¢ Fasiitas di LD Terakreditasi

¢ Fasiitas di LD belum terakredilas
penjaminan muty sbeh lemdik
terakraditasi B

Langat direkome ndasikan dalam semus
aspek, terutama dalam proses pembelagaran
dan Evaluasi

Termpat penyelenggaraan
Program resadendial

Pemantaatan e-learring

Mulai Juni 2012

* PerLAN Momor 5 Tahun 3022/No.6-2022

« Keplan No. 374/K1,PDPOT /2022 tentang
Kurkulum Pedatibam Struktural X
Kepemimipinan

+ Keplan Mo, 375K 1/ PDROTf1021 tentang
Pedoman Pemyelenggaraan Pelatihan y
Struktural Kepemimpinan

* [omnibus Low u seluruh jenjong )

+ Blended Leaming

¥ Klasikal

+ Distance Learning

+ Fasilitas di LD Terakreditasi

« Fagilitas di LD belum ierakreditas,
penjarminan mufu el lermdik
terakreditasi B

LAS Eppprmampinan




PEMBARUAN DASAR HUKUM

1.Keputusan Kepala Lembaga Administrasi Negara No. 1/K.1/PDP07/2023
tentang Kurikulum Pelatihan Struktural Kepemimpinan

2.Keputusan Kepala Lembaga Administrasi Negara No.
2/K.1/PDP07/2023 tentang Pedoman Penyelenggaraan Pelatihan
Struktural Kepemimpinan

Yuslaini
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Apa vanag baru’

« Pembaruan materi

« Pengutamaan Pola Blended

+ Mata pelatihan Inti, Dasar dan Pilihan

+ Pendekatan Agenda

+ Pemetaan Sikap Perilaku Kepemimpinan

4
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KURIKULUM

Mata Pelatihan Inti

Agenda Mengelalz Diri;
Apenda

Kepemimpinan
Strategis;
Agenda Manajemen

strategis; dan
Agenda Aktualisasi

Strateg 1. E Learning:
pembelajaran Self Learning dan
Colloborotive Learning
2.  Klasikal

Kegemimpinan strategis.

Kelompok Mata Pelatihan

Watz Pelztinan Dasar
(B IF|
1. Digital skill dalam
pembuatan ksbijakan

2. Self Resilisnce
3. Mengelola Hubungan

Lintas Generasi

Seif Legrming
(Mandatory)

} :
BerAKHLAK .7!;

wzta Pelatihan Pilihan (12 1P

Manajemen Pemerintah/Manajemen
Pemerintah Daerah (KEMEMDAGRI]
Anti Korupsi (KPK)

Barjas (LKPP)

UL Cipta Kerja (KEMENKO)

HAMN [KEMEMEUMHANM)
Pemeriksaan Keuangan [BPK)

Anti Markoba (BNM)
Perencanaan Pembangunan Nasional

(BAPPEMAS)
Pertumbuhan Ekonomi Hijau (GGGI)
Mata Pelatihan lain yang relevan

Self Learning
(Bilihan)

bonggo
melayani
BOngs



Pembaruan Materi

>
BerAKHLAK

Femriarood Felnynner Zuroabel kempelben
Fi ik Letedl A2l 2000 E S Sl i g

bongga
melayani
pangsa

AGENDA

MATA PELATIHAN

EXISTING

BARU

Mengelola Diri / Self
Mastery

Integritas Kepemimpinan

Energy of Leadership

Pembaharuan Materi

Kepemimpinan

Organisasi adaptif

Kepemimpinan Digital

Kepemimpinan entrepreneur

Strategis Pembaharuan Materi
Organisasi pembelajar
Dialog Strategis Manajemen Strategis Sektor Publik
Manajemen . .
Isu strategis
Public Private Partnership
Aktualisasi Visitasi K L Nasional
Kepemimpinan isitasi Kepemimpinan Nasiona Pembaharuan Materi
Strategis Proyek Perubahan

harysupriadi0622
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LAN RI BerAKHLAK & melayani
““““““““““ e bangsa

Tahapan pola Blended Learning PKN Il

: ’ Pembelajaran Pembelajaran » E-Learning
ik Aarndir = SYRcro
Klasikal Tahap | - Mandiri = Syncronous
Dh Tempat peryelengzaraan D Tempat Kedudulkan 1 Tempat Kedudukan
Pe<erta ety
Pembelajaran Aktualisasi Pembelai Pembangunan
e i v jaran
Klasikal Tahap « Kepemimpinan ‘ Klasikal Tahap « Komitmen Bersama
1]l Kolaboratif I
T e i : ———
[htu'rnalluﬁpnm'hf D Tempat pemyelenggaraan = keria

harysupriadi0e22
e
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>
BerAKHLAK oni
Agendal '_':::'r.:, VR Sy bu;t;w

| Fembelajaran agenda 1 dizrahkan pads kegiztan
pembelajaran utk membekali pesaerta dpt memahami
' Mengicla Diri dan merasakan serta menmdentiifiasi isul vg

" ' = ""..-n-i.ll berkaitan dgn Mengelola Diri {diperbolehkan dgn
Arah dan fokus Itr?ﬁ., autdoor actnaty lelbih ke menmyelami/ immersion]
e : ' ; d ﬂ:i-l"--rq.“-..ﬂ“
pembelajaran & o

hubungan antar

Pembelagaran diarshikan utk mendalami bagaimans Se0rang pemim pn
strategis mempraktekkan kepemimpinan 3trategis melalui
penerapan organisasi yang adaptif dan kepemimpinan
kewirausahaan dalam membangun organisasi pembelajar
dengan mengoptimalkan perkembangan teknologi digital

Pembelajaran diarahkan utk mendalami kegiatan diagnosa dan solusi
kreatif dengan menerapkan kemampuan pemasaran (marketing) sekior
publik dan kemitraan.

Pembelajaran diarahkan utk mendalami bazaimana seorang pemimpin
strategis memprakiekkan kemampuan pemasaran (marketing) sekior
publik dan kepemimpinan kewirausahaan

~ Aktualleasl

-3 Kepamimpinan « Visitasi Kepemimpinan Masional

£ strategie * Proyek Perubhan
»  Policy Brief
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AGENDA |

Azenda Mengelola Diri

b) ll‘l:l:p'.ll Kepemimpinan

Leaming Joumey PKN TINGKAT Il

AGEMDA II

Acenda Kepemimpinan

Strategis
a) Kepemimpinan Digital
b) Kepemimpinan
Kewirausahaan; dan

AGENDA III

E|-EI Manajemen
Strategis

a) Manajemen Strategis
Sektor Publik;
b) Isu Strategis;

EﬁrAI{HLAI{

AGENDA IV

Agenda Aktualisasi




I

MATA PELATIHAN

Mata pelatihan untuk pembelajaran agenda Manajemen Strategis meliputi:

a)Manajemen Strategis Sektor Publik;

b)Isu Strategis;

c)Marketing Sektor Publik; dan

d)Kemiteraan Pemerintah dan Swasta (Public Private Partnership - PPP)

» Dirancang dan disampaikan secara terpisah dalam satu
kesatuan untuk mencapai tujuan kurikulum agenda
kepemimpinan strategis.

» Perhatikan keterkaitan Mata Pelatihan dengan Agenda

Keputusan Kepala Lembaga Administrasi Negara No. 1/K.1/PDP.07/2023 Tentang Kurikulum Pelatihan Struktural Kepemimpinan Yuslaini



Manajemen Strategis:

Agenda ini membekali Peserta dengan
kemampuan menerapkan manajemen
strategis melalui analisis/ diagnostic
reading, perumusan serta implementasi
strategi dalam mengelola lingkungan
strategis yang didukung dengan
kemampuan pemasaran (marketing)
sektor publik untuk menjamin efektivitas
implementasi kebijakan



(NLaNR Jadwal

Pembelajaran

Pembelajaran E-Learning Pembangunan

Klasikal Tahap |

Mandiri Syncronous ( 84 JF) Komitmen Bersama
Asyncronous (90 [P)

Jam Pelajaran -V A8 Jam Pelajaran oS Jam Pelajaran [ 2r Jam Pelajaran
Hari Pelatihan 9 Hari Pelatihan »4 88 Hari Pelatihan 3 Hari Pelatihan

Pembelajaran :

MEETEIRELET AL
TOTAL: 923 JP/

18
-3

Pembelajaran

Aktualisasi Kepemimpinan
Kolaboratif

- . Jam Pelajaran
8

AEHUEINELER

“:88  Jam Pelajaran
4 Hari Pelatihan

&=

Hari Pelatihan

540 Jam Pelajaran
60

Hari Pelatihan

Pembelajaran R L

107 Hari Pelatihan

361Pf4H
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BAKARTI BHAKTI HACAR

Hari ke-1

Pembukaan

Hari ke-2

Ceramah [su Strategis:
Integritas Kepemimpinan (3

1P)

Hari ke-3

Ceramah [su Strategis:
ebijakan Masional (3 |P

Ceramah lzu Aktual dalam
Kepemimpinan Strate gis (3
IP)

Dverview Kebijakan
Pelatihan dan Penjelasan
Pemetaan Sikap perilaku
kepemimpinan dan Strategi
Fengembangan Potensi Dird

(2 ]P)

Dinamika Kelompok [3 |P]

Hari ke-7

Ceramah Energi
Kepemimpinan (6]P)

ke-B

Pembelajaran Mandiri:
Fembelajaran Agenda Il [6

IF)

embelajaran Mandiri:

Pembelajaran Agenda/ll
(6

)

Pembelajaran Mandiri:
FPembuatan essay lsu-lsu
Agendall (2 |P]

|Pembelajaran Mandiri:

Pembelajaran dan Penilaign
Sikap Perilaku Agenda
smart Governance Rumpun
Mindset (6 |P)

Hari ke-4

Pembelajaran Mandiri:
Kebljakan Blended

Hari ke-5

Pembelajaran Mandiri:
Femetaan Sikap Perilaku

Hari ke-6

Pembelajaran Mandiri:
Pembelajaran Agenda |l [3

Learning (3 |P) Repemimpinan dan Strategis | |P)
Ceramah Isu Strategis: Pengembangan Potensi Diri | Pembelajaran Mandiri:
Kepemimpinan (& ]P) Pembuatan essay lsu-lsu
Kewirausahaan (3 |P) Agendal (2 |P)
H Hari ke-10 Hari ke-11 Hari ke-12
Pembelajaran Pembelajaran Mandiri: $¥nC Pembelajaran
andiri: Pembelajaran dan Pembelajaran Mandiri: Agendal (% ]F)

embelajaran Agenda| Penilalan Sikap Perilaku

|(z P

Agenda Smart Governance
Rumpun E-Government (3

Pembelajaran Agenda [V (3
IF)

: Pem

Mandiri:

Pembuatan essay Isu
Isu

Agenda 111 (Z |P)

|1F]

AsynC Pembelajaran

Agendal (3 |P)
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Hari ke-13

SynC Pembelajaran
Agendal (4 ]P)

Hari ke-14

SynC Pembelajaran
Agenda ll (4]P)

Hari ke-15

SynC Pembelajaran
Agendall (4 |PF)

Hari ke-16

SynC Pembelajaran
Agendall (3 ]P)

ari ke-17 =18

Svn€C Pembelajara
Agenda 11 (4 JP)

AsynC Pembelajaran

AsynC Pembelajaran

AsynC Pembelajaran

AsynC Pembelajaran

Asyvnc Pembelajaran

vnC Pembelajara
Agenda I (4 |P)

;;l:_rn ¢ Pembelajaran

Agendal (2 |P) Agenda Il (5 |P) Agenda ll (5 |P) Agenda Il (4 ]F) Agenda 111 (6 ]P) Agenda I (6 |P)
Hari ke-19 i ke-Z0 Hari ke-21 Hari ke-22 Hari ke-23 Hari ke-24
Svne Pembelajaran ynC Ceramah Isu SvnC Ceramah Asynl Visitasi (3 |P) AsynC Pembahasan VKN | SynC Pembuatan
Agenda III (3 JP) Strategis: Tema PKN (3 Visitasi (3] Policy
P (31P) Brief (3 ]P)
AsynC Pembelajaran SynC Visitasi (3 |P) SvnC Visitasi (3 |[P) synC Fembekalan VAN | SynC Pembekalan VEN (3 | AsynC Pembuatan
Agenda III (5 |P) (3]P) 13 Policy Brief (3 |P)
AsvnC Visitasi (3 |P) SvnC Pembuatan . SvynC Penjelasan
FPalicy Konsep Proyek
Brief (3 |F) Perubahan [3 JP)
Hari ke-25 Hari ke-26 Hari ke-27 Haril ke-28 Hari ke-2% Hari ke-30
ﬂs_}rnf Kons ep SvnC Penjelasan AsyrnC Merancang SynC Pembimbingan SynC Pembimbingan . Pembelajaran Mandiri :
P‘ru}rgl{ Konsep Proyek Perubahan (3 |P) Rancangan Proyvek Rancangan Proyek Pembelajaran
Perubahan (3 [P) Proyvek Perubahan (3 Perubahan (5 ]P) Perubahan (& |P) Penunjang Agenda [V (6

13,

IF)

SvnC Penjelasan Kongep

Provek Perubahan (3
1F)

AsynC Merancang Proyek
Perubahan (3 JP)

SynC Penjelasan
Merancang Proyvek
Perubahan (7 |P)

AzsynC Pembimbingan
Rancangan Provek
Ferubahan (& ]FP)

AsynC Pembimbingan
Rancangan Proyek
Ferubahan (& ]F)
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Hari ke-31 Hari ke-32-34 Hari ke-35 Hari ke-36 Hari ke-37 . Hari ke-38
SynC Pembekalan Qff Campus |: Pembelajaran Agendal (2 Evaluasi Akademik (3
Fembangunan Komitmen | Pembangunan Komitmen IF) 1P}
Bersama(3 Bersama (27
AsynC ldentifikasi Pembelajaran Mandiri - Pembelajaran Agendall (2 Penjelasan
kebutuhan Kegiatan Pembelajaran Penunjang (1] Pelaksanaan VKN (3
Pembangunan Komitmen |AgendalV [(&]P |1F)
Bersama (3 ]F} R | L SmC Pembimbingan AsynC Pembimbingan —anhulllnmﬁgln:hlll (2 Pembimbingan
Rancangan Proyek Rancangan Proyek 1P Rancangan Provek
Perubahan (9 |P) Perubahan {2 |P) Sombuatan Policy Brie’ I'.-“r—' Perubahan (6]P)
IF)
Ceramah [su Strategis:
Tema YVisitasi
Ke pemimpinan Nasional (3
P
Hari ke-39 Hari ke-40-43 Hari ke-44-103 ] Hari ke-104% Hari ke-105 Hari kKe-106
Seminar Rancangan Ceramah Visitasi off Campus II: Berbagi Fengalaman Pembimbingan Proyek Seminar Proyek
Proyek Perubahan (10 JP) | Kepemimpinan Naslonal Haszll VKN dan Penilajian | Perubahan (& ]P) Perubahan (10 |P)
(VEN] (&]P) Imple mentasi Proyek Policy Brief (6]P)
Fembekalan Implementasi Perubahan (60 Hari
Proyek Perubahan (3 |P) Kalender) (540 |F) _ _
Sosiometri Vizitasi Kepemimpinan Pelaksanaan Pembimbingan Proyek Persiapan Evaluasi Proyek
MNasional (27 |F) Pengembangan Potensi Perubahan (3 |P) Perubahan [(Mandiri)
Diri [Coaching dan
mentoring)
__ Harike-107
Ceramah Kebijakan dan
Tindak Lanjut Hasil
Pelatthan (3 |F)

Penutupan
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Pembangunan
Komitmen Bersama

Identifikasi
Masalah/Tantangan dan
Komitmen

¥

Pembukaan dan Pemetaan Sikap Perilaku
Orientasi Program Henammmnan -:Imsr,mteg:

Evaluasi Akademik

3 Essay (per agenda) ‘ Penugasan I{Elnmpuk '

Rancangan Policy Brief

Rancangan Proyek
_ —

Kepemimpinan Masional
Seminar Proyek Perubahan Pelaksanaan Proyek Perubahan ( Individu & Klp)

Laporan Pengembangan Mentoring Pelaksanaan
Pengembangan Potensi Diri Policy Brief




Dwoirvicw Mata Polatihan

1. MANAJEMEN STRATEGIS SEKTOR PUBLIK

Deskripsi Singkat

Mata pelatihan ini
membekall Peserta
dengan
Kemampuan
menyusun rencana
strateqgis pada
organisasi sektor
puiblik

« Manajemen strategis sektor publik

 Penyusunan rencana strategis pada instansi pemerintah

Hasil Belajar

Setelah mengikuti
pembelajaran ini, Peseria
diharapkan mampu
merumuskan strateqgi
organisasi

seltor publik

Indikator Hasil Belajar

(1) mampu menjelaskan konsep
manajemen strategis sektor
publik;

(2) mampu menganalisis
lingkungan strategis; dan

(3) mampu memprakiikkan teknik
penyusunan rencana strateqis
pada instansi pemerintah



Deskripsi Singkat

Mata pelatihan ini
membekali Peserta
dengan

Kemampuan
memahami urgensi
marketing,

marketing di sektor
publik, tantfangan, dan
strateqi

marketing selktor publik

Crecidiows Mata Polatihan

gnrmumf _n

ereref it nulu:,runl
DOrgsa

2. MARKETING SEKTOR PUBLIK

« Tantangan kKinera birokrasi dalam era teknologi informasi
FPrinsip dasar marketing dan marketing sektor publik

Hasil Belajar

Setelah menagikuti
pembelajaran ini, Feseria
diharapkan mampu
memahami urgensi
marketing.

marketing di sektor publik,

tantangan, dan strateqgi
marketing sektor publik

Strateqi penerapan strategi marketing pada sektor pulblik

Indikator Hasil Belajar

(1) mampu menjelaskan urgensi dan
relevansi

marketing bagi birokrasi

(2] mampu menjelaskan Konsep umum
marketing

dan marketing sektor publik

(3 mampu menjelaskan tantangan dan
strateqi

marketing sektor publik yang efektif
(Kebutuhan,

pemetaan lingkungan internal dan eksternal,
serta pesaing).

W ogem  mm mmy oy
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Cheoryieds Wiata Polatihan

3. REMITRA&AN SWASTA DAN PEMERINTAH
(PUBLIC PRIVATE PARTNERSHIP)

« Konsep public private partnership
« Teknik analisis public private partnership
* Program public private partnership

Deskripsi Singkat Hasil Belajar Indikator Hasil Belajar

Mata pelatihan ini Setelah mengikuti (1) memahami Konsep public private
mempekali Feserta pembelajaran mata parinership;

dengan pelatihan ini, Peserta (2) mampu menganalisis peluang dan risiko
pemahaman tentang mampu menjelaskan public

public private konsep dan private partnership; dan

partnership mempraktikkan public (3) mampu mengembangkan program

private partnership strateqgis public private
partnership.



Deskripsi Singkat

nulu:,runl
DOrgsa

anrnﬂumf _n
Crvorviicoa Wata Polati han
4. IsU STRATEGIS

15U strateqis tentang integritas kepemimpinan

I5U strategis tentang kepemimpinan kKewirausahaan

i5U strategis tentang kebijakan nasional

15U strategis terkait dengan tema visitasi Kepemimpinan nasional

Hasil Belajar Indikator Hasil Belajar

Mata pelatinan inl membekali  Setelah mengikuti pembelajaran (1] isu strategis tentang integritas

Feserta dengan
pengetahuan tentang isu
strategis untuk
menumbuhkan kepekaan
terhadap isu yang terkait
dengan inteqgritas,

mata pelatihan ini, Kepemimpinan;

Feserta mampu menjelaskan (2] 15U strategis tentang kepemimpinan
pengetahuan tentang Kewirausahaan;

isu strategis untuk menumbuhkan (3) iIsu strategis tentang kebijakan nasional;
Kepekaan dan

terhadap isu yang terkait dengan  (4) isu strategis terkait dengan fema visitas

kewirausahaan dan kebijakan integritas, kepemimpinan nasional.

nasional dalam rangka
penyusunan competitive
advantages pemerintah.

kewirausahaan dan kebijakan
nasional dalam rangka
penyusunan competitive
advantages pemerintah.
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DELIVERY STRATEGY
SKENARIO PEMBELAJARAN




Hari ke-14

Hari ke-15

Hari ke-16

Hari ke-37

4 Jp

3JP

Synchronous

Kegiatan

FORM BANTU
MERANCANG RENCANA (SKENARIO) PEMBELAJARAN
AGENDA

Alokasi
Waktu

Kegiata

n

Alokasi
Waktu

JP

N
—
o

Kegiatan

Alokasi
Waktu

harysupriadi 022023



':'\LAN RI % RENCANA (SKENARIO) PEMBELAJARAN AGENDA

MAKARTI BHAKTI NAGARI

JADWAL

JP Kegiatan

Harike-17 4 JP 1 Review Agenda

2 Review Essay (sample)

3 Manajemen Strategis SP & Diag Reading

4 Marketing Sektor Publik & Stakeholder Mapping
5 Public Private Partnership (PPP)

4 Penjelasan Tugas Asynchronous

Harike-18 4 JP 1 Paparan Diskusi KD

2 Pendalaman Materi Diagnostic Reading dan
Stakeholder mapping

3 Pendalaman Materi

Harike-19 3 JP 1 Paparan Diskusi MSP atau PPP

2 Evaluasi dan Review Tugas Individu

3 Pembulatan

Hari ke-37

AGENDA 1lI

Waktu Kelompok

15’ Diskusi Diagnostic
Reading

15’

45’

45’

45’

15’

90’ Diskusi Strategi
Marketing (MSP)

45’

45’

90’ Diskusi Public Private
Partnership (PPP)

25’

20’

* Hari ke-16 diawali dgn asynchronous (4 JP) dilanjutkan dgn synchronous (3 JP)

Waktu

4P

5JP

4 Jp

Individu Waktu

|Identifikasi 2JP
Stakeholder

Strategi Marketing 1JP

Lesson Learnt 1JP
Agenda Il

JP  Kegiatan Waktu

2 JP  Penajaman Isu
Lesson Learnt

harysupriadi_02023
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Individu (2 JP)

Diagnostic Reading

1.

Lakukan identifikasi stakeholder atas
isu yang dipilih (Iebih utama dari isu
stratgeis yang didiskusikan pada Essay
yg telah dibuat)

. Petakan stakeholder kedalam 4

kuadran

. Susun strategi komunikasi sesuai hasil

pemetaan

Kelompok (4 JP)

Diskusi Kelompok :

. Menyepakati essay anggota yg dipilih sbg
bahan diskusi

. Terapkan model /tool untuk melakukan
diagnostic reading terhadap isu terpilih

. Peserta dibagi menjadi 3 kelompok ( 5
orang per kelompok)

. Tawarkan inovasi untuk
menyelesaikan/mengatasi isu dimaksud

. Tugas dikumpul paling lambat 1 jam sebelum pertemuan synchronous kedua
. Tugas kelompok akan dipaparkan dan didiskusikan saat pertemuan dihari kedua

harysupriadi 052023
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Individu (2 JP) Kelompok (4 JP)

Menyusun rencana strategi Membahas Essay Agenda III

marketing atas isu strategis dan 1. Menyekapati essay anggota yg dipilih sbg bahan

: : diskusi (usahakan bukan essay yg menjadi
3161211(11);11(};?111 (inovasi) yang akan bahan diskusi di hari ke-1)

. Susun rencana strategi marketing (misalnya
marketing mix 4P 1C)

Peserta dibagi 3 Kelompok ( 5 Orang
Perkelompok)

1. Tugas dikumpul paling lambat 1 jam sebelum pertemuan synchronous ketiga
2. Tugas kelompok akan dipaparkan dan didiskusikan saat pertemuan dihari ketiga

harysupriadi 052023



2N
(NLaNR

Individu (1 JP) Kelompok (5 JP)

1. Membuat Lesson Learnt materi Membahas Essay Agenda III
Agenda III 1. Menyekapati essay anggota yg dipilih sbg bahan

diskusi
2. Menerapkan konsep dan pendekatan serta
potensi PPP untuk mengatasi isu

2. Disajikan dalam bentuk tertulig-
5 halaman) lebih disarankan
dalam bentuk infografis,
rekaman suara format MP3 atau Peserta dibagi 3 Kelompok ( 5 Orang
video format MP4 (durasi Ibh Perkelompok)
kurang 5-10 Menit).

1. Tugas dikumpul paling lambat 1 jam sebelum pertemuan ketiga
2. Tugas kelompok akan dipaparkan dan didiskusikan saat pertemuan dihari ketiga
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* Facilitator : Create Learner, participant role
* Ten plus two

* Listen - Behave

* Be kind but firm

" GLOSS TASS OFF

Vianiajemeniikelas

1.Build relationship (bonds) - care to participant

2.Set rules and Procedure (not too many)

3.Model ideal behavior (will be copied)

4.Be consistent

5.Body language (confident decisive) - slow clear
voice

6.Be prepared

7.Class room energizer and settler

8.Praise

9.Set Expectation

10.Become the king (control the class)

harysupriadi_022023
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KETERKAITAN AGENDA lill DENGAN PROYEK PERUBAHAN

Formulir 6B : Format Rekapitulasi Nilai Perencanaan Proyek Perubahan PKN Tingkat II

Rekapitulasi Evaluasi Perencanaan Proyek Perubahan PKN Tingkat 11

Kegiatan : Rekapitulasi Nilai Perencanaan Proyek Perubahan PKN Tingkat Il
Penilai : Penguji
Hari/Tanggal
Aspek
enc
Tahapan Strateg
Terchosan P Marketing: Rencana Strategi
Ketepatan Hencana Inovatifd Kencana Keiel : o ha
; - novatif dan P Rl ejelasan peta engembangan Bl Pecerttanan
No. Nama Peaerta Cakupan Manfasat atakeholders, Kompetensi :
_ : Ketepatan Proyvek Perubahan
Untuk Organisasi i pemanifaata dalam Proyek
Adaptif ( o Ti;ﬁ:ﬂ Va Perubahan
(%) rﬁiw] organisasi, dan (4%}
. strategi
marketing (4%
1
2
dsat.

Tempat, Tanggal, Bulan dan Tahun)

Pengelola Evaluasi

(Nama Pengelola Evaluasi)
(NIP Pengelola Evaluasi)
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Formulir 6D : Format Rekapitulasi Implementasi Proyek Perubahan PKN Tingkat II

KETERKAITAN AGENDA lill DENGAN PROYEK PERUBAHAN

Rekapitulasi Evaluasi Implementasi Proyek Perubahan PKN Tingkat Il

Kegiatan : Rekapitulasi Nilai Implementasi Proyek Perubahan PKN Tingkat II
Penilai : Penguji
Hari/Tanggal
Aspek
Pemberdayaan
Capaian Hasil Organisasi Keterkaitan
Perubahan [mplementasi Pembelajar: Mata Nilai
= " terhadap ik Strﬂ.m‘g;i weherlanjutan Fclakaana.an F':[la.tjhs.n Implementasi
Q. ama Peserta Rencana a Marketing Proyek Strategi Pilihan -
Perubahan D BRTELARE d Perubah P ba d i o
rubahan Dan (6% : EII_'.l . erubahan ENEem ng?n ErgAn Peribakiam
Manfaat Provek Diseminasi [3%E) Kompetensi Provek
Perubahan [6%%) dalam Proyek Perubahan
[T%%) Perubahan 3%}
15%)
]
2
dst.

[Tempat, Tanggal, Bulan dan Tahun]

Pengelola Evaluasi

(Nama Pengelola Evaluasi)
[NIP Pengelola Evaluasi)
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| 2 bangga
LAN RI BerAKHLAK K melayani
““““““““““““ DA Myt St prpe. bangsa

YANG PERLU DIPERHATIKAN

« Lihat Keseluruhan jadwal PKN Tingkat |l (antar Agenda) -
kontribusi Agenda |l thd seluruh Kurikulum

« Overview dan kontribusi 3 matapelatihan terhadap tujuan
Agenda |

« Lihat keterkaitan beberapa kegiatan lain (ceramah,
visitasli, Visitasi Agenda Pembelajaran) Lihat keterkaitan
produk pembelajaran (essay per agenda, policy brief,
lesson learnt, proper)

« Synchronous, asynchronous, & klasikal (siapkan

penugasan)
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EMPAT (4) PRODUK DAN EVALUASI WORKSHOP

o o

* Summary semua * RPA (Rencana * Video Strategy * Micro teaching Terkait
mata pelatihan Pembelajaran delivery Agenda sebagian Substansi
agenda diupload Agenda) Mata Pelatihan

di LMS

harysupriadi_02202
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