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Deskripsi & Tujuan

';.‘t;ii]ia_n Pem belajaran :
= peserta diharapkan mampu melakukan

refleksi atau mendapatkan lesson learnt
dari hasil visitasi




SASARAN VA-PKN

f;i mampu memahami praktek

G ";t“;_,.mtmpman strategis di lingkungan
ergamsam bisnis/pemerintahan dalam

mengelola perubahan lingkungan
strategis menuju organisasi
adaptif/agile yang produktif dan unggul
dalam persaingan.




MANFAAT VA-PKN

’f deserta memperoleh kemampuan untuk

: :efnahaml mengadopsi, mengadaptasi
serta mempromomkan Keunggulan

organisasi yang memiliki best practices
dalam bentuk lesson learnt praktek
kepemimpinan strategis menghadapi
perubahan lingkungan strategis.




KONTRIBUSI DLM EVALUASI PESERTA

[3 Evaluasi Pemahaman dan Praktik 15%
Kepemimpinan Strategis

4o Evaluasi Visitasi Kepemimpinan Nasional 20%
= Evaluasi Proyek Perubahan: 50%
a. Rancangan Proyek Perubahan
b. Implementasi Proyek Perubahan
4. Evaluasi Sikap Perilaku 15%
TOTAL 100%
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PROSES VISITASI AGENDA
PEMBELAJARAN

ANGKATAN

BEST PRACTICE @ BEST PRACTICE
A B




PROSES VISITASI AGENDA

PEMBELAJARAN

= Setiap angkatan dibagi menjadi 2
kelompok (kelas dan/atau campur)

= Setiap Locus Best Practice terdiri atas
30 s/d 35 orang peserta

= Setiap lokus best practice didampingi
oleh fasilitator (Widyaiswara) dan
panitia penyelenggara PKN

= Lokus di Jakarta dan/atau diluar
Jakarta (ditentukan penyelenggara)




MEKANISME VISITAS| AGENDA
PEMBELAJARAN (VIRTUAL)

: ‘*ﬁS’etIap kelompok akan diterima oleh
pemimpin/representatif locus best practice

= Perwakilan dari lembaga menyerahkan proses
penyampaian informasi kepada lokus

= Sambutan dan penjelasan/penyampaian data
dan atau informasi terkait praktek agenda
kepemimpinan strategis dan manajemen
strategis locus best practice

= Diskusi interaktif tentang locus best practice
implementasi strategic leadership dan manaj
strat.




Data dan informasi

a/informasi profil lokus dan bisnis

.»'7 ‘—C~* ‘._‘_

proses locus best practice

D ata dan informasi tentang praktek
kepemlmp strat dan manaj strat yg
diperoleh dari nara sumber
representatif dari locus best practice

* Trend perkembangan organisasi menuju
organisasi adaptive/agile,




Metodologi penggalian data

=« Jenis data = primer dan sekunder (dokumentasi
tertulis, gambar/foto dan video)

= Teknis pengambilan = studi pustaka/ dokumen,
browsing,observasi dan wawancara langsung dengan
nara sumber

= Instrumen = kuesioner terstruktur tertutup maupun
terbuka, sarana pengambil dokumen/foto/video

= Nara sumber = pimpinan dan/atau jajaran
manajemen locus best practice




PRODUK VISIAD
AGENDA PEVBELAARAN

Leson eamt incividusebea |

DENgkaJaan pemanaman can
Implementasi maten agenc

AGENDA I . MENGELOLA DIRI/SELF |
MASTERI

a. INTEGRITAS KEPEMIMPINAN

b. ENERGI OF LEADERSHIF

AGENDA II. KEPEMIMPINAN STRATEGIS |
(KD, K. ENTREPRENEUR. LO) '

AGENDA III. MANAJEMEN STRATEGIS

a. MANAJEMEN STRATEGIS SEKTOR
PUBLIK

b. MARKETING SEKTOR PUBLIK

c. ISU STRATEGIS

d. PUBLIK PRIVATE PARTNERSHIP




Lesson Learnt (Individu)
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Manajemen pelaksanaan VA-PKN Skenario VA-Agenda
Pembelajaran (Tentatif)

* Pendamping VA-PKN (Widyaiswara yang ditunjuk)
* Peserta VA-PKN Il sesuai kelompok target lokasi | PRPepepeee
visitasi ‘

Penjelasan AgendaP  Video/Zoom
meet

-+ Penyelenggara/panitia pendamping Visitas 12 09.00-10.15 Penggalian Data Mandiri
Cat’a"tan : Sekunder Virtual
10.30-12.45 Visitasi ke lokus Zoom meet

Masing-2 peserta mempunyai tugas dan
12.45-13.45 Istirahat

13.45-14.45 Penulisan lesson learnt  Mandiri

tanggungjawab menggali & mencatat berbaga
informasi terkait dengan kepemimpinan strategis
di locus best practice ; sebagai bahan untuk
menyusun lesson learnt

14.45-15.30 Sharing lesson learnt ~ Zoom meet

15.30-16.00 Up load learning Virtual
product
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Lesson learnt Visitasi
pembelajaran (Tugas Individu)

= Setelah mendengar, mengamati,berdiskusi, pembelajaran

- (lesson learnt) apa yang anda dapat dari hasil visitasi agenda
pembelajaran tersebut. Tinjauan dari perspektif
cepemimpinan strategis dan/ manajenal strategis , yang
ihadapi oleh locus best practice dalam menyikapi

perkembangan lingkungan strategis dan upaya untuk tetap
mempertahankan visi dan misi organisasi.

= Kepemimpinan strategis apa saja yang dilakukan oleh locus
best practice dalam upaya mengembangkan organisasi menuju
ke organisasi yang adaptif/agile dan bagaimana pengetrapan di
unit kerja saudara

* Tulis dalam satu , secara individu ke
sistem sbg learning product VA-Agenda Pembelajaran




Terima kasih



TEMA

"Penguatan Kepemimpinan Birokrasi yang Inovatif untuk
Mewujudkan Sumatera
Selatan sebagal Pusat Ketahanan Ekonomi"”

SUB TEMA

1. MENDORONG PERTUMBUHAN EKONOMI LOKAL DAN
MENINGKATKAN KESEJAHTERAAN MASYARAKAT

2. MEMBANGUN KOLABORASI STAKEHOLDER
MULTIHELIX DALAM MENINGKATKAN KETAHANAN
EKONOMI.



Asta Cita adalah 8 misi yang
diusung Prabowo-Gibran untuk
mewujudkan visi,

vaitu Bersama Indonesia Maju
Menuju Indonesia Emas 2045.

Dikutip laman Indonesia.go.id


https://tirto.id/visi-misi-asta-cita-pasangan-prabowo-gibran-link-pdf-lengkap-gRzV
https://tirto.id/visi-misi-asta-cita-pasangan-prabowo-gibran-link-pdf-lengkap-gRzV
https://tirto.id/visi-misi-asta-cita-pasangan-prabowo-gibran-link-pdf-lengkap-gRzV
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Asta Cita yang terdiri dari:

1) Memperkokoh ideologi Pancasila, demokrasi, dan hak asasi manusia (HAM);

2) Memantapkan sistem pertahanan keamanan negara dan mendorong kemandirian bangsa melalui swasembada
pangan, energi, air, ekonomi kreatif, ekonomi hijau, dan ekonomi biru;

3) Meningkatkan lapangan kerja yang berkualitas, mendorong kewirausahaan, mengembangkan industri kreatif, dan
melanjutkan pengembangan infrastruktur;

4) Memperkuat pembangunan sumber daya manusia (SDM), sains, teknologi, pendidikan, kesehatan, prestasi olahraga,
kesetaraan gender, serta penguatan peran perempuan, pemuda, dan penyandang disabilitas;

5) Melanjutkan hilirisasi dan industrialisasi untuk meningkatkan nilai tambah di dalam negeri;

6) Membangun dari desa dan dari bawah untuk pemerataan ekonomi dan pemberantasan kemiskinan.

7) Memperkuat reformasi politik, hukum, dan birokrasi, serta memperkuat pencegahan dan pemberantasan korupsi
dan narkoba;

8) Memperkuat penyelarasan kehidupan yang harmonis dengan lingkungan, alam, dan budaya, serta peningkatan

toleransi antarumat beragama untuk mencapai masyarakat yang adil dan Makmur.
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Berikut adalah daftar 17 Program Prioritas yang akan menjadi fokus utama Presiden Prabowo dalam membangun
Indonesia:

1.
. Pencegahan dan pemberantasan korupsi.

©0ONOU A WN

=
o

11.

12.
13.
14.
15.
16.
17.

Swasembada pangan, energi, dan air.

Penguatan pendidikan, sains dan teknologi, serta digitalisasi.

Penguatan kesetaraan gender dan perlindungan hak perempuan anak, serta penyandang disabilitas.
Melanjutkan pemerataan ekonomi penguatan UMKM dan pembangunan Ibu Kota Nusantara (IKN).
Menjamin rumah murah dan sanitasi untuk masyarakat desa dan rakyat yang membutuhkan.
Pemberantasan kemiskinan.

Menjamin pelestarian lingkungan hidup.

Menjamin ketersediaan pupuk, benih, dan pestisida langsung ke petani.

. Jaminan tersedianya pelayanan kesehatan bagi seluruh rakyat: peningkatan BPJS kesehatan dan

penyediaan obat untuk rakyat.

Melanjutkan hilirisasi dan industrialisasi berbasiskan sumber daya alam (SDA), termasuk maritim untuk
membuka lapangan kerja yang seluas-luasnya dalam mewujudkan keadilan ekonomi.

Reformasi politik, hukum, dan birokrasi.

Pencegahan dan pemberantasan narkoba.

Penyempurnaan sistem penerimaan negara.

Penguatan pertahanan dan keamanan negara dan pemeliharaan hubungan internasional yang kondusif.
Memastikan kerukunan antar umat beragama, kebebasan beribadah, dan perawatan rumah ibadah.
Pelestarian seni budaya peningkatan ekonomi kreatif dan peningkatan prestasi olahraga.



Delapan misi pemerintah tersebut secara spesifik tertuju pada 2

(dua) misi bagi perbaikan kinerja birokrasi ke depan yaitu dengan

1. Misi memperkuat pembangunan Sumber Daya Manusia (SDM), sains,
teknologi, pendidikan, kesehatan, prestasi olahraga, kesetaraan
gender,penguatan peran perempuan, pemuda dan penyandang
disabilitas;

2. Misi memperkuat reformasi politik, hukum, dan birokrasi, serta

memperkuat pencegahan dan pemberantasan korupsi dan narkoba
(Wisnubroto, 2024).



TUGAS INDIVIDU AsyC. Tgl. 30 Juli 2025

Kerjakan tugas sesuai instrukasi penugasan dalam bentuk pdf apload ke LMS setelah pembelajaran SynC selesai
setelah selesai paling lambat pukul 23.59 WIB.




SILAHKAN BPK/IBU
INSTALL
mengunduh aplikasi Gho Coach di Google Play dan App Store

Gho Coach — Mulai Belajar dengan Cara BaruHalo Bapak/Ibu peserta pelatihan!

Saya, Hironymus Ghodang, Widyaiswara BPSDM Provinsi Sumatera Utara, mengajak
Bapak/Ibu untuk

mengunduh aplikasi Gho Coach di Google Play dan App Store Bl Aplikasi ini akan menjadi
teman belajar Bapak/Ibu sebelum, selama, dan setelah pelatihan—Ilebih fleksibel,
interaktif, dan menyenangkan.

Yuk, siapkan diri dan unduh sekarang...

Gho Coach: Belajar kapan saja, di mana saja, dan tetap bermakna.Salam kolaborasi.

Fitur Layanan Gho Coach



Lesson Learnt Kelompok Visitasi Agenda PKN Tingkat I
2025

Laporan Visitasi Agenda PKN Tingkat |l

Visitasi agenda merupakan Mata pelatihan yang membekali Peserta untuk menunjukkan kemampuan reflektif terkait dengan agenda pembelajaran
kepemimpinan strategis melalul visitasi pada lokus yang terkait

Vitasi Agenda dalm betuk Lessn eam.Lssonear ata pembearanadalah pengeahuan tau pemahaman yan iperolh arpengelaman,

Mencakup pengetauan tentang apa ang berhal, apa yang ok, dan apa yangdapatdlakukan ntuk meninghatka heldl masa depan



Visitasi Agenda dalam bentuk Lesson leam. Lesson learn atau pembelajaran adalah pengetahuan atau pemahaman yang diperoleh dari pengalaman. Ini
mencakup pengetahuan tentang apa yang berhasil, apa yang tidak, dan apa yang dapat dilakukan untuk meningkatkan hasil di masa depan

Sistematika penulisan Lesson Learn Visitasi Agenda pada Pelatihan Kepemimpinan Nasional (PKN) Tingkat Il, sebagai berikut :

Bagian I: Informasi Umum Peserta

Berisi data pokok kelompok, seperti: nama kelompok, nama-nama anggota, instansi asal, angkatan PKN, serta fasilitator/pengampu.

Bagian II: Ringkasan Singkat

Merangkum keseluruhan isi laporan, termasuk tujuan visitasi, pendekatan observasi, temuan utama, dan pelajaran strategis yang diperoleh.

Bagian III: Latar Belakang

Menjelaskan urgensi dan konteks dilakukannya visitasi pada lokus tersebut serta keterkaitannya dengan penguatan kepemimpinan strategis.



Bagian IV: Konteks Studi
Mengzambarkan profillokus yang dikunjungi: visi-misi,struktur organisasi, layanan utama, dan tantangan strategis yang diamati,

Bagian V: Metodologi
Menjelaskan pendekatan pengumpulan dan analisis data: observasi [angsung, wawancara narasumber, studi dokumen, serta pembagian peran kelompok.

Bagian VI: Hasil Studi Lapangan
Menjabarkan temuan nyata yang diperoleh selama visitasl, termasuk praktik baik, strateg lokus, serta masalah dan potensi solusi yang terlinat.

Bagian VII: Analisis dan Interpretasi
Menganalisis hasil studi dengan pendekatan reflekif dan kritis, misalnya menggunakan analisis SWOT atau akar masalah, serta relevansina dengan konteks
tugas peserta.



Bagian VIl: Kesimpulan
erumuskan plearan unciesso earn]yangdirolehkelompok dari ok, dan bagaimana al ersedut memperluas wawasankepemimpinan tatgs

Bagian IX: Rekomendasi Strateri
enyampakan ustlan kot rdasarkan pemoelajaran yang elevan, Unfuk dapatiterapkan atau dikembangkan di nstansi pesert



SILAHKAN BPK/IBU
INSTALL
mengunduh aplikasi Gho Coach di Google Play dan App Store

Gho Coach — Mulai Belajar dengan Cara BaruHalo Bapak/Ibu peserta pelatihan!

Saya, Hironymus Ghodang, Widyaiswara BPSDM Provinsi Sumatera Utara, mengajak
Bapak/Ibu untuk

mengunduh aplikasi Gho Coach di Google Play dan App Store Bl Aplikasi ini akan menjadi
teman belajar Bapak/Ibu sebelum, selama, dan setelah pelatihan—Ilebih fleksibel,
interaktif, dan menyenangkan.

Yuk, siapkan diri dan unduh sekarang...

Gho Coach: Belajar kapan saja, di mana saja, dan tetap bermakna.Salam kolaborasi.

Fitur Layanan Gho Coach



Berorientasi Pelayanan Akuntabel Kompeten
Harmonis Loyal Adaptif Kolaboratif
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