
 

 
STRATEGI DELIVERY PEMBELAJARAN AGENDA 1 (MENGELOLA DIRI/SELF MASTERY) 

DENGAN METODE e_LEARNING PADA PELATIHAN KEPEMIMPINAN NASIONAL TINGKAT II TAHUN 2024 

 

NO 
 

WAKTU 

KEGIATAN PEMBELAJARAN 

 

 
 

MEDIA / 
INSTRUMEN 

 

 

KET SYNCHRONOUS (4 Jp) ASYNCHRONOUS (3JP)  

ZOOM / VIRTUAL : 4 JP INDIVIDU : 1 jp KELOMPOK : 2 jp 

  

   Pembelajaran Agenda 1   
 

1. Peserta dibagi 3 kelompok 
 

2. Kelompok menetapkan 
kasus / isu strategis salah 
satu dari peserta kelompok 
sesuai tugas essaynya, 
menganalisis tentang isu-isu 
yang berkaitan dengan 
energi kepemimpinan dan 
integritas kepemimpinan / 
merumuskan alternatif 
strategi untuk 
meningkatkan energi 
kepemimpinan dan 
integritas kepemimpinan 

3. Upload Tugas di LMS 
paling lambat besok harinya 
pukul 05.00 Wib  

 
 
 
 
 

 

 

1. Zoom meeting 

2. Petunjuk tugas 

individu 

3. Petunjuk tugas 

kelompok 

4. Video  

 

 
 

1. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

HARI KE-12 

Pertemuan ke 1 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1) Salam pembuka 

2) Perkenalan singkat 

3) Overview keterkaitan agenda 1 

dengan agenda 2, 3 dan 4 

4) Pendalaman/Pengayaan mata 

pelatihan energi kepemimpinan dan 

isu strategis  

5) Pembahasan essay: sampel 3 peserta 

dan pemberian feedback 

6) Menjelaskan penugasan individu 

dan kelompok untuk pertemuan 

kedua 

7) Salam penutup 

Setiap peserta diberikan tugas : 

 

1. Membuat narasi berupa 

pengalaman sebagai 

pemimpin terkait tema energi 

kepemimpinan dan integritas 

kepemimpinan, kendala dan 

strategi yang telah dilakukan 

 

2. Mencari tokoh nasional/ 

daerah dijadikan role model 

pada penerapan energi 

kepemimpinan dan integritas 

kepemimpinan 

3. Upload tugas di LMS paling 

lambat pukul 22.00 Wib  

 

    
SYNCHRONOUS : 4  JP 

 

ASYNCHRONOUS 
 ASYNCHRONOUS MEDIA /  



2. HARI KE 13 

Pertemuan ke-2 

 INDIVIDU (1 JP) KELOMPOK (1 JP) INSTRUMEN  

 Salam pembuka 
 
 Pendalaman / pengayaan materi 

energi kepemimpinan dan 
integritas kepemimpinan 

 
 Presentasi tugas individu (sampel 

3 peserta) dan pemberian 
feedback  

 
 Presentasi tugas kelompok dan 

pemberian feesdback  
 
 Menyimpulkan materi  
 
 Salam penutup 
 

Penugasan 
1. membuat analisis isu 

terkait potensi dan 
hambatan implementasi 
integritas kepemimpinan 
pada masingmasing 
instansi/satuan kerja/unit 
kerja peserta  

2. Buat lesson learnt 
(hikmah) dari pembahasan 
(analisis)  

3. Tugas individu 
disampaikan / diunggah 
dalam LMS  paling lambat 
hari esoknya pukul 08.00 
wib dan Akan 
dipresentasikan pada saat 
klasikal 

 

Penugasan 
1. Peserta dibagi 3 

kelompok dan 
Mencari video /artikel 
kasus yang 
melanggar 
hukum/etika/norma 
untuk di diskusikan 
dan di analisis serta 
upaya yang dilakukan 
untuk mengatasinya    

2. Seluruh peserta 
berkontribusi aktif  

3. Apa lesson learnt dari 
kasus tersebut.  

4. Hasil tugas kelompok 
di upload ke LMS 
paling lambat hari ke2 
setelah pertemuan 
pada pukul 10.00 Wib 

5. Akan dipresentasikan 
pada saat klasikal 

 
 

 
 
1. Zoom meeting 
2. Petunjuk tugas 

individu 
3. Petunjuk tugas 

kelompok 
4. video 



NO 
 

TAHAPAN  

KEGIATAN ASYNCHRONOUS 
INDIVIDU 

ASYNCHRONOUS
KELOMPOK 

MEDIA / 
INSTRUMEN 

KET 

KLASIKAL : 2 jp 

 

3 

 

HARI KE-37 

Pertemuan ke 3 

 
1. Pembuka 

 
2. Presentasi penugasan individu 

(sampel) dan pemberian feedback 
 
3. Presentasi tugas kelompok (sampel) 

dan pemberian feedback 
 
4. Memberikan evaluasi tanya jawab  dan 

pembulatan pembelajaran agenda 1 
(mengelola diri/self mastery) 

 

5. Penutup 

   

1. Laptop 

2. LCD 

3. Bahan Tayang 

4. Hasil tugas  

individu 

5. Hasil tugas  

kelompok 

 
 

 

Palembang, 2 September 2024  

Widyaiswara Ahli Madya, 

 

 

Hj. HOLIJAH, SH. MH 
NIP. 196507181996032002 

 
 


