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KATA PENGANTAR

Segala Puji dan Syukur ke hadirat Allah SWT atas curahan Rahmat-Nya dalam
penulisan Laporan Proyek Perubahan Penukal Abab Lematang Ilir Based on
Learning Research and Innovation (PALI BELARI) sehingga dapat terwujud
sesual yang direncanakan. Melalui kesempatan ini Penulis menyampaikan
ucapan terima kasih yang sebesar-besarnnya kepada Bapak DR. Ir. H. Heri
Amalindo, MM selaku Bupati Penukal Abab Lematang Ilir dan Drs. H.
Soemardjono selaku Wakil Bupati Penukal Abab Lematang Ilir yang telah
memberikan dukungan terhadap Proyek Perubahan PALI BELARI. Ibu Kartika
Yanti, SH, MH selaku Sekretaris Daerah yang juga merupakan Mentor dalam
memberikan panduan, pemahaman dan pengetahuan berharga. Bapak Dr. Ida
Bagus Sedhawa, SE., M.Si selaku Coach yang telah memberikan arahan dan
bimbingan, serta Bapak Drs. Riyadi, MSi selaku penguji yang telah banyak
memberikan masukan dalam proyek perubahan ini.

Akhir kata, semoga laporan Proyek Perubahan PALI BELARI dapat
memberikan manfaat bagi pengembangan ekosistem riset dan inovasi di

daerah, Aamiin

ca/sﬁ OSSWQW

KEPALA BALITBANGDA KAB. PALI
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PROFIL ORGANISASI

enelitian dan Pengembangan Daerah Kabupaten Penukal
atang llir berdiri pada tahun 2017 sesuai dengan Peraturan
enukal Abab Lematang llir Nomor 06 Tahun 2016 tentang
n Susunan dan Struktur Organisasi, Tugas Pokok dan
ata Kerja dan Organisasi Badan Penelitian, dan
ngan Daerah Kabupaten Penukal Abab Lematang llir.
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SKOR IDSD 2023 M = skor provinsi
PROVINSI

PERMASALAHAN -

LINGKUNGAN
PENDUKUNG

Pilar Pilar Pilar Pilar Pilar
2 3 4 5 6

NASIONAL* 430 | 2,71 358| 354 379| 377| 264| 385 | 253| 436| 322| 303| 344
PROV. SUMATERA
SELATAN

RATA-RATAKABIKOTA | 4,11| 2,28| 414| 333| 3,72| 318| 234| 2,82| 1,20| 46| 298| 1,66| 304
OGAN KOMERING ULU | 4,10 2,06 444| 355| 372| 343| 257| 291| 187| 413| 346| 177| 347

421| 2,75| 3,58 | 364| 3,78 351| 199 3,23| 215| 466| 345 | 334 336

OGAN KOMERING ILIR 3.94| 224| 3.74 3.35| 3,75| 274| 152| 255| 1.94| 445| 322 1,03 2,87

MUARA ENIM 438| 238| 429| 345| 381| 314| 064| 244| 108| 480| 245| 193| 290
LAHAT 5| 243| 420| 362| 357| 343 151| 298| 087| 425| 184| 130

MUSI RAWAS 407 | 2,58 394| 344| 373| 285| 131| 267| 113| 427| 338| 093| 288
MUSI BANYUASIN 40| 240 400| 340| 377| 286| 105| 245| 132| 480| 28| 140| 287
BANYU ASIN 415| 190 375| 358 378 293| 160| 276| 109| 445| 284| 110| 283
OGAN KOMERING ULU

3.90| 1,93| 3.54 3.57| 3.64| 290| 288| 266| 043| 380| 420 1,53 2,92

SELATAN
%‘rs‘lﬁ:KDMER'"G ULU | 40| 188| 430| 324 380| 200| 248| 285| 071| 415| 354| 177| 301
OGAN ILIR 407| 26| 443| 337| 353| 322| 2903| 230| o58| 401| 255| 364| 307
EMPAT LAWANG -| 269| 386| 345| 340| 285| 277| 264 054| 387| 278| o0p4
PENUKAL ABAB

LEMATANG ILIR -| 225| 420| 341| 373 201| 177| 243| 022| 380| 25| o088

MUSI RAWAS UTARA 39| 183| 335| 316| 3,54| 281| 126| 269| 024| 387| 262| 065 250
PALEMBANG 40| 280| 48| 325| 398 394| 345| 388| 248| 500| 303 398| 370

PRABUMULIH 424| 277 48| 299 391| 378| 383| 302| 163| 386| 298| 178| 330
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PELAKSANAAN TAHAPAN
RENCANA STRATEGIS

Pembentukan Tim Efektif

Tim Efektif Proyek Perubahan PALI BELARI
dibentuk berdasarkan Keputusan Kepala
Badan Penelitian dan Pengembangan
Daerah Kabupaten Penukal Abab Lematang
llir Nomor Tahun 2024

Inventarisasi Data Kajian
dan Inovasi

Inventarisasi data kajian dan inovasi yang
telah dilakukan dalam 3 (tiga) tahun
terakhir  dilaksanakan oleh Arsiparis
Balitbangda

Pembuatan Website
SIRIDA

berkoordinasi dengan Dinas
Komunikasi  Statistik  dan
Persandian untuk difasilitasi
pembuatan website SIRIDA.
Website SIRIDA memuat
informasi  mengenai  profil,
agenda kegiatan, artikel, data
inovasi, data hasil kajian, data
hak kekayaan intelektual dan
regulasi terkait.
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Penyusunan Panduan
Permohonan Hak
Kekayaan Intelektual

Pada minggu kedua bulan Nopember
mulai disusun pedoman terkait riset

dan inovasi berupa  pedoman

pembiayaan riset dan inovasi PALI

BELARI S erta p edoman pengajuan Hak HKI adalah hak-hak hukum yang melindungi karya-

karya intelektual, seperti hak cipta, merek dagang,

Kekayaan Intelektual. Ke dua paten, rahasia dagang, dan desain industri. Layanan

ini bertujuan untuk membantu pemilik hak dan

o . . pemohon HKI dalam memahami, melindungi, dan
pedoman 1ni1 dlbuat dalam rangka mengelola hak kekayaan intelektual mereka.
mendukung pengembangan ekOSIStem Kekayaan Intelektual di bagi dalam 2 jenis:

1 Hak Cipta (Copyright)

. . . . 2 Hak Kekayaan Industri (Industrial property)

riset dan inovasi di Kabupaten PALL yang terdri dari Paten, Morck, Indikasi
Geografis, Desain Tata Letak Sirkuit Terpadu,
Rahasia dagang, Varietas Tanaman.

U5 ppoyan ®LSER  penyusunan
PENGUSULAN PROPOSAL RISET Pedoman Proposal

DAN INOVASI PALI BELARI
Penukal Abab Lematang llir Based on Research and Innovatior Ri Set d an I nova Si Pa I i

Belari

Tema Riset dan Inovasi PALI BELARI:

¢ Peningkatan Tata Kelola Pelayanan
Publik

® Pengembangan  Produk  Unggulan
Daerah

® Penggunaan Energi Terbaharukan dan

Pertanian Hijau

® Pengembangan Komoditi  Unggulan

BADAN PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN DAERAH
KABUPATEN PENUKAL ABAB LEMATANG ILIR Daerah

® Digitalisasi Administrasi Pemerintahan
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Project Leader memandang 'perlu
untuk mulai melaksanakan 2 (dua)
kegiatan milestone jangka
menengah pada jangka pendek,

yaitu  penyusunan  Rancange

Bupati tentang Struktung

dan Tata Ker

Inoy

L~
T

KEMENTERIAN HUKUM
REPUBLIKINDONESIA

KANTORWILAYAH SUMATERA SELATAN
JI. Jenderal Sudirman Km. 3,5, Palembang
Laman: sumsel.kemenkumham go.id Pos-e| kanwilsumsel@kemenkumham.go.id
Nomaor W.6 04.02 27 November 2024
Sifat i
Lampiran 1 (satu) lampiran
Hal

Rapat Pengharmonisasia ngan Peraturan Bupati
Penukal Abab Lematang llir

Yth. Bapak/lbu (Daftar Terlampir)
di Tempat

Menindaklanjuti surat dari Plh. Sekretaris Daerah Kabupalen Penukal Abab Lematang llir
Nomor 180/291/1K2024 tanggal 21 November 2024 perihal Permohonan Pengharmonisasian
Peraturan Bupali Kab. PALL Dengan ini mengharapkan kehadiran saudarafi pada rapat
harmanisasi yang akan dilaksanakan pada

HarifTanggal : Selasa/ 3 Desember 2024

Pukul 13.30

Tempat ula Musi Lt.3 Kantor Wilayah Kementerian Hukum dan HAM Sumsel
Jalan Jenderal Sudriman KM (Depan Taman Makam Pahlawan)
Agenda Rapat Harmonisasi terhadap
1. Rancangan Peraturan Bupati PALI tentang Kedudukan, Susunan
Organisasi, Tugas dan Fungsi serta Tata Kerja Badan Riset dan
Inovasi Daerah Kab. PALI; dan
Rancangan Peraturan Bupati PALI tentang Tata Kelola Riset dan
Inovasi Daerah Kab. PALI

Selanjutnya perlu kami sampaikan bahwa Kantor Wilayah Kementerian Hukum dan
/ HAM Sumatera Selatan tidak menyediakan akomodasi dan transportasi peserta rapat dari
dan ke Kabupaten/Kota.
Demikian disampaikan, atas perhatian dan kehadirannya diucapkan terima kasih

KEP; ITOR WILAY AH,

‘ : MHAMPASTI

ILHAM




PENYUSUNAN RENCANA
KEBUTUHAN SDM BRIDA

Koordinasi penyusunan rencana kebutuhan SDM terkait perubahan struktur
organisasi Balitbangda yang berubah menjadi BRIDA ke Direktorat Pembinaan
Jabatan Fungsional dan Pengembangan Profesi Badan Riset dan Inovasi
Nasional dilaksanakan pada tanggal 8 Nopember 2024. Hal ini juga terkait
dengan proses penyetaraan pejabat administrator ke pejabat fungsional
dengan berubahnya Balitbangda menjadi BRIDA. Dimana berdasarkan
Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 7 Tahun 2023 tentang Pedoman,
Pembentukan, Dan Nomenklatur Badan Riset Dan Inovasi Daerah, struktur

organisasi BRIDA menjadi lebih ramping tanpa ada pejabat administrator.

PEMERINTAH KABUPATEN PENUKAL ABAB LEMATANG ILIR
BADAN PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN DAERAH
Jalan Merdeka KM 05 Kelurahan Handayani Mulia Kec. Talang Ubi 8 Ulan Sari ( Staff Umum Dan Kepegawaian)

g
Provinsi Sumatera Selatan Telp. 07 13-3922058 Kode Pos 31211 i "
o . 0713 o 4. Candra Okladinata (Staff Umum Dan Kepegawaian)

Demikian disampakan, atas perhatian dan perkenan Bapak kami

Talang Ubi 04 Novernber 2024 ucapkan terima kasih.
Kepala Badan Penelian
Nomor  : O7(/269 /Balitbangda/2024 Dan Pengembangan Daerah
Sifat . Penting Kab ukal Abab Lematang Iir
Lampiran © - .
Perihal  © Koordinasi Penyusunan Kebutuhan
Jabatan Funsional Pada BRIDA
Kab. PALI
Doasy Rossalia, S.Tp, M.SI
Kepada Pembina Tingkat I/ IV.b
Yth Diektur Pembinaan Jabatan Fungsional dan Pengembangan Profesi NIP.157512052006042007

Badan Riset Dan Inovasi Nasional
di-
Jakarta
Sehubungan dengan adarya Peratwran Daerah No 7 Tahun 2024
tentang Perubehan Kedua atas Peratwan Daersh Nomor 6 Tahun 2016
Tentang Pembeniikan den Susunan Perangkal Daerah Kabupaten Penukal
Abab Lematang llir,Badan Penelitian dan Pengembangan Daerah menjadi
Badan Riset dan Inovasi Dagrah
Kami bermaksud melakukan koordinasi dan  konsubasi  proses
penyusunan kebutuhan jabatan fungsional pada BRIDA Kabupaten Penukal
Abab Lematang iir pada :
Heri / Tanggal : Kamis, 08 November 2024
Pukul 09.30 WIB sid Selesai
Tempat Gedung BJ. Habibi, Jalan M.H Thamrin No.8 Jakarla
Pusat
Atas Nama :
1. Deasy Rossalia.S.Tp.M.Si (Kepala Badan Penelilian dan Pengembangan
Daerah)
2. Hanif Saputra Aflandi,S.PL,M.Si ( Kepala Bidang Pembangunan, Inovasi Dan

1 o Teknologi)



LAUNCHING _ g
PALI BELARI

Pada tanggal ber 2024 bertepata gan Hari
Anti Korupsi sekretaris Daerah K ten PALI

Kartika Yanti elaunching Proyek han PALI

fALl deng adiri oleh
se kepalc daerah di lingkufigan pémerintah
K ten P/ '

BE berte ndopoan



STRATEGI PUBLIKASI

® Sosialisasi awal ke perangkat daerah

balitbangda_pali + Follow

Original audio

dalam rapat bersama para perwakilan
balitbangda_pali “PALI BELARI" atau
Penukal Abab Lematang Ilir Based
Learning Riset and Innovation sebuah d
coson vt yany Ao perangkat daerah.
Kepala Badan Penelitian dan
Pengembangan Daerah Kabupaten . . . .
Penukal Abab Lematang Ilir (PALI), d d
Deasy Rossalia,S.TP. M.Si yang dilatar SOSlallsaSl kepa a para guru an
belakangi oleh banyaknya kebijakan
yang diambil oleh Pemerintah Daerah . .
menyisakan sejumlah persoalan pelaJ ar SLTA pada keglatan PALI
karena tidak didasarkan pada
evidence-based yang kuat sebagai

o mpashan ean il Innovation Lab Class of 2024
"PALI BELAR\” atau Penukgl Abgb . .
e e e e i ® Pemutaran video teaser PALI BELARI di

upaya dalam pemberdayaan
Ekosistem Riset dan Inovasi Daerah di

©qQvy q acara PALI Innovation Award 2024

® Pemberian pemahaman mengenai PALI
BELARI berikut Pedoman terkait riset

dan inovasi pada acara Bimtek bagi

PROVER PERIBARAN
5 PAL] BELAR

para inovator Kabupaten PALL

Penulisan artikel di Majalah

Pemerintah Daerah PALI (majalah
Serepat Serasan)

® Konten di media sosial Balitbangda
(instagram dan Facebook)

® Konten di Youtube

Balitbangda@INDAHNYA PALI

AAAAAAA

- C 2% youtube.com/watch?v=F1cVcEqzVOY s 3% 5 a

nYouTuhe ° Search Q \!} ® Sign in

oR g
- forwork

#\  ClickUp™ - Project

~ Management

Sponsored - clickup.com

8 VIDEO LAPORAN
IMPLEMENTASI PROYEK...
Humas DisdukTegalKota

453 views * 9 days ago

MAMPU BEKERJA DALAM
KETERBATASAN | ANAK MUD...
INDAHNYA PALI

62 views - 3 weeks ago

LAPORAN IMPLEMENTASI PROYEK PERUBAHAN PKN || ANGKATAN 37

Prabowo Sebut Biaya Pilkada

TAHUN 2024 | DEASY ROSSALIA,S. TP, M.Si Terlalu Mahal, Singgung.. R
Kompascom Reporter on Locat..

//g\ INDAHNYA PALI w 63 G 2 share - :::_ﬁé:;mm;w.}m : B 2 5Kviews - 1 dayago

wlg  5.29K subscribers New
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Capaian
Manfaat
Jangka Pendek 6

Berdasarkan Pembekalan
Implementasi Proyek
Perubahan, output jangka
pendek harus dapat
diselesaikan dengan baik.
Mengacu kepada rancangan
awal proyek perubahan, maka
output jangka pendek
kesemuanya telah dicapai,
yaitu:

Terbitnya SK Tim Proyek Perubahan.

Terbangunnya website sistem informasi riset dan inovasi daerah.
Tersusunnya pedoman proposal riset dan inovasi PALI BELARI

Tersusunnya pedoman pengajuan Hak Kekayaan Intelektual.

Terbitnya Keputusan Bupati tentang Sistem Informasi Riset dan Inovasi
Daerah (SIRIDA).
e Focus Group Discussion PALI BELARI

Proyek perubahan ini memberikan kontribusi dalam pengembangan
ekosistem riset dan inovasi daerah yang bermuara pada peningkatan nilai
indeks inovasi daerah dan indeks daya saing daerah. Indeks Inovasi Daerah
Kabupaten PALI pada Tahun 2024 ini meningkat tajam. Kabupaten PALI
menduduki peringkat 38 dari 415 Kabupaten se Indonesia yang pada tahun
sebelumnya berada di per/ngkat 83.

KABUPATEN MALANG :
KABUPATEN MOJOKERT
ABUPATEN MUARA E KABUPATEN
KABUPATEN NGAWI ; - KABUPATEN PENUKAL
; KABUPATEN




Implementasi
Strategi
Marketing

Setelah dilakukan strategi komunikasi seperti
sosialisasi, diskusi, dan kerja sama didalam
pelaksanaan kegiatan pada milestone pendek,
terjadi perubahan peta stakeholder.

Media massa yang tadinya aphatetic setelah
dilakukan kerja sama menjadi laten seiring dengan
meningkatnya interest. BRIN dan Perguruan Tinggi
yang sebelumnya defender berubah menjadi
promotor seiring dengan meningkatnya peran
mereka dalam proyek perubahan.

Promosi yang  dilakukan  dalam  rangka
mengenalkan Proyek Perubahan kepada para
srovoTERs stakeholder antara lain melalui:

1.Sekda
2. Seluruh Staf Balitbangda
3.Tim penumbuhkembangan

inovasi
4. Lemlit/PT/Pusat Riset

2

- PETA STAKEHOLDER

e Sosialisasi awal ke perangkat daerah dalam
rapat bersama para perwakilan perangkat
daerah.

e Sosialisasi kepada para guru dan pelajar SLTA
pada kegiatan PALI Innovation Lab Class of

‘ 2024
e Pemutaran video teaser di acara PALI
Lt Innovation Award 2024
xe e ¢ Pemberian pemahaman mengenai PALI BELARI
"l RO T berikut Pedoman terkait riset dan inovasi
R pada acara Bimtek bagi para inovator
Keponin Kabupaten PALI.

e Penuliasn artikel di Majalah Pemda PALI
¢ Konten di media sosial Balitbangda

- PETA STAKEHOLDER

14



IMPLEMENTASI PUBLIC
PRIVATE PARTNERSHIP

P TSRS | U—
Bupati PALI dan Kades Muara Sungai Tetima
Penghargaan Kategori Pemberdayaan Masyarakat

Mata Lokal Desa Award 2024 Pada proyek perubahan
ini, pihak swasta yang
sempat terlibat adalah
Tribun Sumsel melalui
peliputan berita
kegiatan Balitbangda di
Desa Muara Sungai
Kecamatan Tanah
Abang. Melaui pelibatan
kerja. sama  dengan
media massa ini Bupati
PALI dan Kepala Desa
Muara Sungai meraih
Mata Lokal Award untuk
kategori pemberdayaan
masyarakat.

AP M Lok
DE@A Award

rireant MR be gL Desa
i b s 20

i 1.- =
é




Pengembangan Organisasi
Pembelajar

Pengembangan Individu

Melalui proyek perubahan ini, para staf
belajar untuk bekerja sama dalam suatu
proyek inovatif. Project leader berperan
sebagai fasilitator dan mentor dalam
membimbing staf untuk mencapai tujuan
proyek perubahan.

AL ABAB LEMATANG ILIR 3 ASEAN paratin,
bk =

Blitbarg

. , BIKIN
'w IDEMU

Budaya Kolaboratif

Individu didorong untuk berbagi
pengetahuan dan pengalaman mereka
dengan rekan kerja melalui berbagai
saluran, seperti diskusi kelompok,
platform digital, atau kegiatan
kolaboratif lainnya. Melalui kolaborasi
tim, staf dapat memperkaya
pengalaman belajar mereka, saling
mendukung, dan memperkuat
keterampilan sosial dan komunikasi

4 ¥ Penciptaan Ruang untuk

PR A Ly p Eksperimen dan Inovasi

A:r JADI SEBUAH Penciptaan ruang inovasi dalam organisasi

AT INOVASI pembelajaran adalah proses yang melibatkan desain

S oo SR lingkungan  yang  mendukung  eksperimen,

7 L ‘ kreativitas, pemecahan masalah secara
kolaboratif. =~ Proyek perubahan ini memberi
kesempatan para staf untuk berinovasi dan

berkontribusi pada pengembangan ide dan strategi

16 proyek perubahan.



Halo Inovator

Kami ingin mengucapkan terima kasih yang sebesar-besarnya atas kerja
keras mu yang sangat berarti di Tahun 2024. Mari kita hadapi tantangan di
Tahun 2025 dalam upaya mengejar target menjadi Terinovatif, dukungan
dan keahlianmu dalam mengembangkan ekosistem riset dan inovasi
daerah benar-benar membuat perbedaan besar.

Keberlanjutan
PR OYEK PERUBA HA N Kami sangat menghargai semua usaha yang telah kamu lakukan dan ingin
kamu tahu betapa pentingnya kontribusimu bagi kami.

Salam hangat,
Deasy Rossalia, STP, MSi

Pelaksanaan proye/‘ Perubaban terlaksana dengnn
bdik dengan ber/@ordindsi dan konsu[msi dengan
intensif sebingga mendapat/@n dukungan dari semua
Pt'/mk: Duk_ungcm berbag@i Pt'})d/‘ ini tentu menjamin
/@ber[dnjumn Proyek Perubdkcm di masa-masa yang
a/(fm datang. Dukungan dari berbagﬂi pibak untuk
Prcyek Perubaban di antaranya berasal dari:

1. Bupati Penu/@[ Abab Lematang 1ir

2. Wak_i[ Bupati Penuk_al Abab Lematang 1ir

% Sekremris Daerab

4. Kepa[a Pemng/@t Daerab

5. Sekretaris Deputi Riset dan Inovasi Daerab BRIN
6. De/gm Faku[tas Ekologi Manusia IPB University
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PEMERINTAH KABUPATEN PENUKAL ABAB LEMATANG ILIR
BADAN PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN DAERAH

Jalan Merde <elurahan Handzyani Mulia Kecamatan Talang Ubi
K: ematang llir Pr: imatera Sedatan

° ° ° ° KOMITMEN MELANJUTKAN PROYEK PERUBAHAN
sos I a I l i s I Keg I ata n P AI I PENUKAL ABAB LEMATANG ILIR BASED ON LEARNING RESEARCH AND INNOVATION

Yang bertanda tangan di bawah ini :

v
- 1. Nama Lengkap DEASY ROSSALIA, STP, MSI
MIP : 197512052006042007

Instansi : Kabupaten Penukal Abak Lematang liir
Jabatan : Kepala Badan Penelitian dan Pangsmbangan Daarah

@ Selaku Project Lead: erta Pelatihan Kepemimpinan Nasional (PKN) Tingkat Il Angkatan
XXVl Tahun 2024 di BPSOMD Provinsi Sumatera Selatan

. Nama Lengkap : HARIS MUNANDAR, SPd Fis. MSi.
NIP 96702191992031002
Instansi bupaten Penukal Abab Lematang llir
Jabatan : Pht. Kepala Badan Kepegawaian dan Sumber Daya Manusia
Selaku Pihak Pengiim Pesea Pelatihan Kepemimpinan Masional (PKN) Tingkat 1l
Angkatan XXXVl Tahun 2024 di BPSDMD Provinsi Sumatera Selatan

PEMERINTAH KABUPATEN PENUKAL ABAB LEMATANG ILIR
BADAN PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN DAERAH
Jalan Merdeka KM 05 Kelurahan Handayani Mulya Kec. Talang Ubi
Kabupaten Penukal Abab Lematang llir, Provinsi Sumatera Selatan 31211

website: balitbangdapalikab.go.id

Nama Lengkap * KARTIKA YANTI, SH, MH
Talang Ubi, |0 Desember 2024 NIP g 9271996032004
. —— Instansi bupaten Penukal Abab Lematang llir
MNomor E 000 ! alitbangda/2024 o Jabatan
Sifat : Penting S 3 n Masional (PKN) Tingkat Il Angkatan XXXVl Tahun

Lampiran Do
Hal : Sosialisasi Pelaksanaan Kegiatan PALI Belari Tahun 2025

Selatan

Eahwa proyek perubahan peserta Pendidikan dan Pelatihan Kepamimpinan Nasional Tingkat ||
merupakan produk pembelajaran individual yang menjadi salah satu indikator pencap: ha
pelatihan, dan kami berkemitmen untuk melanjutkan milestone Proyek Perubs

Yth.Kepada
EEEERT TR EPR P Lematang liir Based on Leaming Research and Innovation pada jangka menengah dan jangka

di-

Talang Ubi,aDessmber 2024
Talang Ubi . F

Project Leager
Sehubungan dengan adanya Kegiatan Sosialisasi Pelaksanaan Kegiatan PALI
Belari Tahun 2025 dengan ini kami mengundang Bapak/lbu untuk dapat menghadiri

acara yang akan dilaksanakan pada : e

HarifTanggal : Jumat /13 Desember 2024
Pukul ¢ 13.30 Wib s/d Selesai

Tempat Ruang Rapat Badan Penelitian dan Kartka Yant, SH. MH

NIP. 187009271996032004
Pengembangan Daerah

Demikian disampaikan, atas perhatiannya dan kerjasamanya kami ucapkan

Komitmen Keberlajutan
s I g Proyek Perubahan PALI

BELARI

\RAH KEBIJAKAN PUSAT DAN DAERA
\RGKA MENYUKSESKAN ASTA CITA :

IAXARTA. 05 -02 DESEMRSR 2024
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KOMPETENSI DALAM ADOPSI

PROYEK PERUBAHAN

Pihak Kompetensi yang | Cara Hasil
Terdampak dibutuhkan Pengembangan Pengembangan
Kompetensi Kompetensi
Staf IT Proyek | Kompetensi  Sistem | Tutorial dan | Staf sudah dapat
Ferubahan Informasi  berbasis | koordinasi  dengan | menginput  informasi
digital dan website Diskominfostaper dan data ke website
tanpa bantuan staf
Diskominfostaper
Staf  Regulasi | Kompetensi Koordinasi dan | Staf lebih memahami
Proyek penyusunan Diskusi dengan Bag. | tata naskah dinas
Ferubahan Raperbup Hukum Setda dan produk hukum
Staf  Publikasi | Kompetensi Promosi | Mengikuti  Pelatihan | Staf memahami
Proyek dan publikasi PALI | Jumalistik yang | kaidah jumalistik
Ferubahan BELARI diadakan dalam publikasi
Diskominfostaper Kegiatan  perangkat
daerah

staf Data dan
Dokumentasi
Proyek
Permubahan

Pengarsipan secara
digital

Pelatihan, tutorial
dengan Dinas
Perpustakaan  dan
Kearsipan

Staf memahami tata
cara arsiparis melalui
aplikasi Srikandi




PEMANFAATAN MATA SERTIFIKAT
PELATIHAN PILIHAN

DALAM IMPLEMENTASI
PROYEK PERUBAHAN

a. Leadership and Developing in Culture

Innovation

Mata pelatihan ini dipilih karena proyek

perubahan ini sangat terkait dengan
mengembangkan budaya inovasi. Pelatihan ini
bermanfaat dalam keberlangsungan proyek
perubahan, dengan menerapkan budaya inovasi,
organisasi akan berfokus pada pelayanan dan
menjadi kreatif.

b. Mengaktifkan Transformasi Digital di Sektor
Pemerintahan

Pelatihan ini bermanfaat dalam penggunaan dan SERTIFIKAT
pengembangan Sistem Informasi Riset dan e
Inovasi Daerah agar sejalan dengan pelayanan
publik oleh pemerintah.

c. Pelatihan Membangun Branding yang
Berkelanjutan pada Organisasi Pemerintah
Pelatihan ini dipilih dalam rangka membangun
branding PALI BELARI di kalangan stakeholder.

IMPLEMENTASI
PENGEMBANGAN
POTENSI DIRI

o : lia) o Mengikuti Kelas Pelatihan Online
umnsbflf}; ABAHKEBIJAI"(AN ‘;u:‘s'n;;,\‘nonﬁ’lﬁcl- ¥ o . LAN RI ASN Berle ar
IIALAM RARGKA mznvuxfssxfan AS'.I'A cia J e Melaksanakan Bench Marking ke
== . ~SE S BRIDA Provinsi NTB
e Mengikuti Lokakarya Nasional
Badan Strategi Kebijakan Dalam

Negeri Kementerian Dalam Negeri. g
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Bahtbangda Penukal Abab Lematang lhr
=\ Provinsi Sumatera Selatan
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KESIMPULAN

Pelaksanaan Proyek Perubahan yang
berjudul Penukal Abab Lematang llir
Based on Learning Research and
Innovation merupakan inovasi dalam
pengembangan ekosistem riset dan
inovasi di daerah yang diharapkan mampu
menjadi katalisator peningkatan Indeks
Inovasi Daerah dan Indeks Daya Saing

3 . 1. ' g ..
! WS Uk
Daerah. - :1*14«‘/

Implementasi Proyek Perubahan di Jangka Pendek tercapai dengan baik
dengan penambahan pengerjaan kegiatan Jangka Menengah vyaitu
Penyusunan Rancangan Peraturan Bupati tentang Tata Kelola Riset dan
Inovasi Daerah serta Penyusunan Rancangan Bupati tentang Struktur
Organisasi dan Tata Kerja Badan Riset dan Inovasi Daerah
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Melalui ProyeR Perubahan ini
Rami merekRomendasikan agar
seluruh Rebijakan yang diambil
oleh perangkat daerah berbasis
buRkti, data atau Rajian yang
teruRur agar menghasilRan
Reputusan dan eRseRusi
pelaksanaan Regiatan yang lebih
terarah.

LOKAKARYA NASIO
LIN ARAH KEBLIA AT DA

N ASTA

REKOMENDAS] sas

‘ /\B CLASS OF 2024

JIKA ANDA PELAJAR SMA SEDERAJIAT YANG:
- BERFIKIR KREATIF & KRITIS
- BERANI BEREKSPERIMEN
- KOLABORATIF DAN OPEN MINDED
- MOTIVASI TINGGI & TEKUN
- PUNYA EMPATI & KEPEDULIAN SOSIAL
- BERWAWASAN GLOBAL

WE
INVITE  cagoae
YOU ! :

SILAHKAN AAKUKAN PENDAFTARAN
PALING LAMBAT 20 OKTOBER 2024

https://forms.gle/gyQXqqrZwTsiwURa6

BENEFIT BAGI 30 PENDAFTAR TERBAIK :

|. AKOMODASI SELAMA WORKSHOP

2. MENDAPATKAN MENTORING DARI COACH BERPENGALAMAN

3. SERTIFIKAT PESERTA

H. INSENTIF BAGI 10 BESAR IDE INOVASI TERBAIK

5. PENDAMPINGAN PENGUJIAN DAN PENGEMBANGAN PRODUK INOVASI

SARAN

Agar Reberlanjutan Regiatan
jangRka menengah dan jangka
panjang dari proyeR perubahan ini
dapat berjalan sesuai tahapan,
perlu dilakRukan Roordinasi secara
intens dengan Badan Perencanaan
Pembangunan Daerah terRait
penganggaran dan harmonisasi
rencana aksi riset dan inovasi

daerah. o
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Peningkatan Pemahaman tentang Tata Kelola Pemerintahan dalam hal
transparansi, akuntabilitas, dan partisipasi dalam pengambilan
keputusan publik, yang penting dalam menjalankan tugas di
pemerintahan.

Pengembangan Kepemimpinan dalam pengetahuan dan keterampilan
dalam memimpin, mengambil keputusan strategis, serta mengelola tim
untuk mencapai tujuan bersama dalam organisasi pemerintahan.

Salah satu pembelajaran yang didapat adalah peningkatan
kemampuan dalam analisis masalah dan pengambilan keputusan
berbasis data.

Etika dan Integritas dalam Pelayanan Publik juga diajarkan untuk
menjunjung tinggi etika dan integritas dalam menjalankan tugas
sebagai aparatur sipil negara. Menjaga kepercayaan publik melalui
perilaku yang transparan, jujur, dan bertanggung jawab.

Adaptasi terhadap Perubahan dan Inovasi Diklat PKN Il juga
mengajarkan pentingnya beradaptasi dengan perubahan yang terjadi
di masyarakat dan dunia pemerintahan, seperti perkembangan
teknologi atau perubahan kebutuhan sosial.
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PEMERINTAH KABUPATEN PENUKAL ABAB LEMATANG ILIR
BADAN PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN DAERAH

Handaya atan Talang Ubi

KOMITMEN MELANJUTKAN PROYEK PERUBAHAN

PENUKAL ABAE LEMATANG ILIR BASED ON LEARNING RESEARCH AND INNOVATION

Yang bertanda tangan di bawah ini :
1. Mama Lengkap : DEASY ROSSALIA, STP, MS|
MNIP : 4
Instansi
bangan Daerah
| (PKN) Tingkat Il Angkatan

. Nama Lengkap
NIP

aya Manusia
al (PKN) Tingkat 11




penukal Abab Lematang lir Based on Learning

Research and Innovation

Suatu upaya agar kebjjakan-kebijakan yang diambil oleh pemerintah dagrah
berdasarkan atas Fakta ilmiah, serta hasil kajian, riset dan inovasi

APA MANFANTNYAD &

Masparakat dan inst ansi pemerintaban dapat dengan mudah dan
ioepat menga kses layaran Baitbangda:
Capaian kerja prranghat daerah lebih baik Sengan adanya bajian
dan riset Rertolabor i serta pmempanya ddan permganbilan
bebiakan;
Bagi Pergunian Tieggi akan lebib mudah mengakses inf ormasi dalam
melabsarakan Tridrma Pergurmn Tinggi & Eabuptes PLLI
Bagi UMEM. peogermbangan produk wnggulan daerah berbasis UM EM
lebilhs £ erarak;
Berningkataya peogaban dan perlindorgan atas Kebayaan
Intelelsitoal bag imvater &n na@ral.

STRATEGI

* Pengustsn bebijsksn
duersh
Paryedi 580 Layanan
sdmiinisl i dan info rmesi
Penid okufienl 55 &0 rivel
dun inovasi dsersh
berbasis digitsl

= Fasilitasi pengsjusn HI

KONDISI YANG DINARAPKAN

« Memingtat n@ bohborasi riset dan kajian yang dlsukan
dengan indibater junlsh berffaxm riset dan baman.
Weminghat m@ jomlah ineas derah dan
pertenbangannya dengan indilator irdes imas
dasrak

= Wemingi2 m@ da@ sing damrah devgan indi@ter
indels dap saing daerak

Deregulasl Kebijakan

Peningkstan kualitas pelayanan publik
Parubahan mind set [pala pikir] dan
culturs set [budeya) aparatur

Penatsan dan Penguatan organisasl
Penstsan Tats Lakeans

Penatsan Sumber Daya Manusia Aparstur

Website 8iztem Informasi Rizet dan
Inowssl Daarsh [SIRIDA)

» Keputuzan Bupatd tentang BIRIDA
Pedoman Propozal Rizet dan Inovasl PALI
BELARI
Pedoman Pengajusn Hak Kekaysan
Intelektual di Kabupatan PALI
Rancangan Peraturan Bupsti tentang
Struktur Drganizasl dan Tata Kerjs BRIDA
Rancangan Peraturan Bupstl tantang Tats
Kalola Rizet Inovasl di Ksbupaten PALI
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APA KATA MERENA TENTANG PALI BELARI?

PALI BILARI m emba ngun
i "‘ ehosistem riset dan
| inevasi secara boBstik
dengan baik”
<DR. Safyam Syaf. 3PL
MEi, Dekam FEMA IPB
Univer sity

“PRLI BELAM merupakan spaya
daam pegentangan diosisten
rizet dam inoms & derah”
= Selbretaris Deputi Bidany Kiset
dam lnovasi Daerah BRIN ., DE. Ing.
Wiwiek Joslijani, MT.
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For mere information: www.sirida palikab go id
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