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EXECUTIVE SUMMARY

Koperasi merupakan soko guru (penyangga utama) perekonomian Indonesia,
dimana keberadaannya diharapkan mampu membantu kesejahteraan rakyat. Dilihat
dari peran koperasi yang sangat penting yaitu dapat membantu perekonomian
masyarakat dan pembangunan khususnya produk domestik bruto (PDB), maka
diperlukan adanya perhatian khusus demi perekonomian Indonesia yang sejahtera.
Dilihat dari dasar hukum dalam Undang-Undang 1945, Koperasi memperoleh hak
untuk hidup dan berkembang di Indonesia. Pembangunan koperasi adalah suatu
proses yang harus berkelanjutan dan tersistem dimana dalam mempraktikkannya
menggunakan prinsip - prinsip koperasi, yaitu garis-garis penuntun yang digunakan
oleh anggota koperasi untuk melaksanakan nilai-nilai dalam praktiknya seperti:
keanggotaan sukarela dan terbuka, pengendalian oleh anggota secara demokratis,
partisipasi ekonomi anggota, pendidikan, pelatihan dan informasi, kerjasama diantara
koperasi, dan kepedulian terhadap komunitas. Koperasi yang sudah dibangun
jumlahnya sudah cukup besar. Jumlah ini merupakan aset yang harus dipelihara dan
diberdayakan agar dapat berkembang membantu pemerintah untuk memerangi
kemiskinan dan menyediakan lapangan kerja.

Pemberdayaan koperasi secara terstruktur dan berkelanjutan juga diharapkan
akan mampu menyelaraskan struktur perekonomian nasional, mempercepat
pertumbuhan ekonomi nasional, mengurangi tingkat pengangguran terbuka,
menurunkan tingkat kemiskinan, mendominasi sektor riil, dan memperbaiki
pemerataan pendapatan masyarakat, karena jika masyarakat hidup dalam kemiskinan
dan tingkat pengangguran yang tinggi, sulit mewujudkan reformasi yang
sesungguhnya, serta sulit mewujudkan keadilan hukum jika ketimpangan penguasaan
sumber daya produktif masih sangat nyata.

Namun sangat disayangkan kondisi ideal yang diharapkan ini tidak berbanding
lurus dengan kenyataan. Banyaknya stigma-stigma negatif tentang koperasi
menyebabkan usaha koperasi menjadi usaha yang kurang populer dan kurang
diminati oleh generasi muda, khususnya Gen Z. Menurut riset jurnal ilmiah akuntansi
dan keuangan dari IPB menyebutkan bahwa 41,9% generasi milenial enggan untuk
bergabung dalam koperasi, banyak generasi muda yang lebih tertarik untuk membuka
bisnis yang dirasa lebih menguntungkan dan daya saing cukup kuat seperti bisnis

StarUp yaitu Shopee, Bukalapak, Tokopedia maupun Tiktok Shop.
Vi



Untuk itu perlu dilakukan upaya-upaya khusus yang harus dilakukan oleh para

penggiat koperasi dan stakeholder agar koperasi dapat diminati dikalangan generasi

muda. Melalui SIGEZIT’S yang dirancang khusus oleh Kepala Dinas Koperasi, Usaha

Kecil dan Menengah Kabupaten Muara Enim sebagai Rancangan Proyek Perubahan

untuk mewujudkan peningkatan minat generasi Z untuk berkoperasi yang dilakukan

melalui tahapan-tahapan sebagai berikut :

1)

Pemberian edukasi ke sekolah-sekolah yang diharapkan dapat meningkatkan
kesadaran dan pengetahuan mereka tentang manfaat koperasi sebagai alat
ekonomi dan sosial yang kuat.

Melaksanakan program pemberdayaan khusus untuk generasi muda, termasuk
pelatihan kewirausahaan, akses terhadap sumber daya dan modal, serta
pendampingan dalam mengembangkan usaha koperasi. Hal ini dapat dilakukan
dengan memberikan kesempatan kepada siswa untuk mengelola usaha dalam
Koperasi Siswa yang tetap diawasi oleh guru. Diharapkan dengan hal ini
memberikan pengalaman baru kepada siswa tentang mengurus koperasi.
Kolaborasi antara pemerintah, lembaga pendidikan, dan organisasi masyarakat
harus ditingkatkan untuk menciptakan lingkungan yang mendukung dan

mendorong anak muda untuk aktif dalam gerakan koperasi

Vii
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BAB |
PENDAHULUAN

A. Latar Belakang

Visi Indonesia Emas 2045 diterjemahkan ke dalam visi Rencana Pembangunan
Jangka Panjang Nasional (RPJP) 2025-2045 sebagai negara nusantara berdaulat,
maju dan berkelanjutan. Penentuan visi ini berlandaskan pada kekuatan modal dasar
yang dimiliki Indonesia, meliputi : kependudukan, modal manusia, modal sosial
budaya, kekayaan alam dan kekuatan maritim, perkembangan mega trend
pembangunan global dan pencapaian periode sebelumnya. Berdasarkan visi
Indonesia emas maka terbentuk sasaran utama visi rancangan RPJPN 2025-2045,
antara lain: (1) visi pertama pendapatan perkapita setara negara maju; (2) visi kedua
kemiskinan menuju 0% dan ketimpangan berkurang; (3) visi ketiga Kepemimpinan dan
pengaruh di dunia internasional meningkat; (4) visi keempat daya saing sumber daya
meningkat; (5) visi kelima Intensitas emisi gas rumah kaca (GRK) menurun menuju
net zero emission.

Sejalan dengan itu maka terdapat beberapa tahapan pembangunan dalam
RPJPN 2025-2045, antara lain: (1) Perkuatan fondasi transformasi baik transformasi
sosial, ekonomi dan transformasi tata kelola; (2) Akselerasi transformasi; (3) Ekspansi
global; (4) Perwujudan Indonesia Emas. Perkuatan fondasi transformasi merupakan
sebuah keharusan untuk mencapai tahapan akhir dari perwujudan Indonesia emas.

Koperasi memiliki peran strategis dalam mengantarkan Indonesia menuju visi
Indonesia Emas 2045. Koperasi merupakan pilar penting dalam ekosistem ekonomi
yang dapat memperkuat daya tahan dan daya saing bangsa. Dengan memasuki era
industrialisasi koperasi, Indonesia tidak hanya meningkatkan produksi dalam skala
besar namun juga memperluas basis industri di berbagai sektor. Koperasi menjadi
platform bagi para pelaku usaha kecil dan menengah (UKM) untuk bersatu,
meningkatkan akses terhadap pasar global, serta meningkatkan nilai tambah produk
domestik bruto (PDB). Koperasi dapat menjadi tulang punggung ekonomi yang kuat
karena mampu meningkatkan distribusi pendapatan, mengurangi kesenjangan sosial,

dan memperkuat ekonomi rakyat. Dengan menerapkan prinsip-prinsip demokratis
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dalam pengambilan keputusan dan manajemen, koperasi juga memberikan

kesempatan yang adil bagi anggotanya untuk berpartisipasi dalam pembangunan

ekonomi nasional.

Meskipun memiliki potensi besar, industrialisasi koperasi di Indonesia
dihadapkan pada sejumlah tantangan yang perlu diatasi. Salah satu tantangan utama
adalah keterbatasan akses terhadap teknologi dan sumber daya yang diperlukan
untuk meningkatkan kapasitas produksi dan efisiensi operasional. Banyak koperasi di
daerah masih menghadapi kendala infrastruktur yang tidak memadai dan minimnya
akses terhadap pendanaan yang terjangkau, sehingga perlu dilakukan beberapa
upaya dan langkah-langkah preventif antara lain :

1. Pemerintah perlu meningkatkan investasi dalam infrastruktur teknologi dan akses
keuangan untuk koperasi. Ini akan membantu meningkatkan kapasitas produksi dan
daya saing koperasi di pasar global.

2. Penting untuk meningkatkan literasi dan kapasitas manajerial para anggota
koperasi. Pelatihan dan pendidikan tentang manajemen usaha dan teknologi
informasi akan membantu meningkatkan efisiensi operasional dan inovasi dalam
koperasi.

3. Dukungan kebijakan yang kuat dari pemerintah dalam bentuk insentif fiskal dan
regulasi yang mendukung juga diperlukan. Kebijakan yang jelas dan konsisten akan
menciptakan lingkungan bisnis yang stabil dan dapat diprediksi bagi koperasi untuk

tumbuh dan berkembang.

Pemerintah Indonesia melalui Kementerian Koperasi dan UKM Republik
Indonesia terus menggelorakan gerakan Ayo Berkoperasi, yang terhubung dengan
Program Gerakan Revolusi Mental. Tujuannya, untuk meningkatkan literasi
perkoperasian dan menarik minat generasi muda untuk berkoperasi. Bahkan
semangat ini semakin digelorakan pada peringatan HUT Koperasi ke-77 yang
mengusung tema “Transformasi Koperasi Untuk Ekonomi Berkelanjutan” dengan
tagline “Ayo Berkoperasi”. Tema peringatan itu merupakan pengejawantahan dari
upaya koperasi yang bertransformasi dari citra model lama dan konvensional menjadi
model baru dan profesional. Sehingga, koperasi sejajar dengan badan usaha lain,

memiliki sensitivitas usaha yang tinggi, dan diminati generasi muda.
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Sebagai agen pembangunan, generasi muda kita harus dibekali dengan
pengalaman berusaha serta pembangunan karakter yang berbasis nilai gotong royong
dan usaha bersama, yang keseluruhannya akan diperoleh melalui koperasi, Selain itu
dukungan regulasi menjadi langkah penting agar koperasi terus diminati, serta
menciptakan ekosistem bisnis yang dinamis, adaptif, dan akomodatif bagi kepentingan
anggota dan masyarakat.

Pemerintah melakukan pembaruan regulasi perkoperasian berupa Peraturan
Menteri Koperasi dan UKM Nomor 8 Tahun 2021 tentang Koperasi dengan Model Multi
Pihak, sebagai salah satu pilihan kelembagaan koperasi berbasis kelompok. Selain
itu, penyusunan regulasi pengganti Undang-Undang Nomor 25 Tahun 1992 tentang
Perkoperasian menjadi prioritas, dengan penguatan substansi pada pengembangan
ekosistem perkoperasian. Diantaranya, kebijakan afirmatif yang memberikan
kesempatan koperasi bergerak di berbagai sektor usaha dan tumbuh besar,
penerapan koperasi multi pihak terutama bagi pelaku start up, professional, dan
generasi muda, penerapan tata kelola yang baik, perlindungan anggota, serta

penanganan dan mitigasi terhadap koperasi bermasalah.

Tabel 1. Jumlah Koperasi Aktif dengan sertifkat NIK

URAIAN NASIONAL SUMATERA MUARA
SELATAN ENIM
Koperasi Aktif 131.288 4.337 320
Koperasi Bersertifikat NIK 46.859 951 116
Koperasi Bersertifikat NIK Aktif 31.571 580 89
Koperasi Bersertifikat NIK Expired 15.288 371 27

Sumber : Data ODS(diolah)

Berdasarkan Rancangan Teknokratik Kementerian Koperasi dan UKM Republik
Indonesia pada RPJMN 2025-2045, ditetapkan 11 (sebelas) arah kebijakan dan dan 5
(lima) upaya transformative terhadap pengembangan koperasi dan UMKM sebagai
berikut :

a. Arah Kebijakan :

1. Partisipasi dan perluasan pada rantai nilai domestik dan global.

2. Akselerasi digitalisasi dan penggunaan teknologi.
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3. Peningkatan kapasitas tenaga kerja dan penciptaan wirausaha
berorientasi pertumbuhan yang inklusif.

Penguatan resiliensi dan kemampuan adaptasi usaha.

Perluasan akses dan inovasi pembiayaan usaha.

Digitalisasi proses formalisasi usaha.

N o o &

Formalisasi usaha untuk meningkatkan nilai tambah dan menciptakan
lapangan usaha.
8. Penguatan model bisnis, regulasi,dan kelembagaan koperasi.
9. Regenerasi dan penguatan SDM koperasi.
10. Pembentukan otoritas pengawasan koperasi dan lembaga penjamin
simpanan koperasi.
11. Penguatan UMKM dan koperasi produksi untuk menciptakan nilai tambah

dan meningkatkan produktivitas.

b. Upaya Transformatif :

1. Formalisasi pelaku usaha.

2. Pembentukan Otoritas Pengawasan Koperasi dan Lembaga Penjamin
Simpanan Koperasi Simpan Pinjam.

3. Pembentukan Venture Capital Fund/Dana Abadi Modal Ventura (gabungan
investasi swasta dan Pemerintah) untuk pembiayaan start-up atau
wirausaha sosial.

4. Pembentukan sistem penilaian kredit UMKM, termasuk alternatif penilaian
kredit sesuai karakteristik sektor usaha.

5. Pengembangan potensi ekonomi baru : ekonomi biru, bioekonomi,
ekonomi kreatif berbasis kekayaan intelektual, wirausaha sosial, dan start-

up (bisnis rintisan).

Dinas Koperasi, Usaha Kecil dan Menengah Kabupaten Muara Enim memiliki
peran yang sangat strategis dalam memberdayakan dan mengembangkan koperasi
dan UMK. Berdasarkan Peraturan Daerah Kabupaten Muara Enim Nomor 31 Tahun
2016 mempunyai tugas dan fungsi sebagai perpanjangan tangan Pemerintah Daerah
dalam melaksanakan pembinaan dan tugas pembantuan di Bidang Koperasi dan

Usaha Mikro dan Kecil yang dilakukan melalui perumusan kebijakan teknis,

PKN TINGKAT Il ANGKATAN XXXVII TAHUN 2024



pelaksanaan koordinasi, pembinaan, pengawasan dan penyelengaraan urusan di
Bidang bidang Koperasi dan Usaha Mikro dan Kecil.

Undang - Undang Nomor 25 Tahun 1992 tentang perkoperasian
mengamanatkan agar usaha koperasi dapat diberdayakan dalam rangka memajukan
kesejahteraan masyarakat dan ikut berperan membangun tatanan perekonomian
nasional dalam rangka mewujudkan masyarakat yang maju, adil, dan makmur
berlandaskan Pancasila dan Undang-Undang Dasar 1945. Koperasi sebagai satu-
satunya lembaga ekonomi kerakyatan yang mampu memberikan rasa keadilan,
kebersamaan, kekeluargaan dan kegotongroyongan. Berangkat dari semangat ini,
semakin mendorong pemerintah untuk menggerakan Masyarakat agar dapat
berusaha melalui koperasi. Hadirnya Undang - Undang Nomor 6 Tahun 2023 tentang
Penetapan Peraturan Pemerintah (PP) Pengganti Undang-Undang Nomor 2 Tahun
2022 Tentang Cipta Kerja menjadi Undang-Undang dan Peraturan Pemerintah Nomor
7 Tahun 2021 tentang Kemudahan Perlindungan dan Pemberdayaan Koperasi dan
Usaha Mikro Kecil dan Menengah, merupakan bukti nyata keberpihakan pemerintah
kepada masyarakat untuk berkoperasi dengan memberikan kemudahan-kemudahan
dalam regulasi pendirian, pengelolaan dan pemberdayaan koperasi, dengan satu
tujuan akhir agar meningkatnya kesejahteraan masyarakat melalui usaha koperasi dan
pemberdayaan UMKM.

Harapan ini sungguh sangat ironis dan berbanding terbalik dengan kondisi
koperasi sebenarnya yang saat ini telah dijalankan oleh masyarakat. Banyak sekali
stigma-stigma negatif tentang koperasi yang bermunculan di masyarakat, seperti
Koperasi merupakan Lembaga Peminjaman Uang dengan Bunga Tinggi Bagi
Pedagang, Koperasi merupakan usaha yang semrawut, tidak maju dan cenderung
mengurus usaha rumahan, serta Koperasi merupakan usaha jadul yang tidak memiliki
masa depan.

Bahkan berdasarkan hasil penelitian IPB dengan Kementerian Koperasi dan
UKM Republik Indonseia menyebutkan bahwa terdapat 471.90% dari responden yang
notabene para generasi milenial dan zoomer, tidak tertarik dengan usaha koperasi.
Dan mereka lebih cenderung untuk menekuni usaha start up seperti Shoope, Lazada,
Tokopedia, Blibli, akulaku, bukalapak, dan lain sebagainya karena lebih dianggap
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menjanjikan dan sesuai dengan perkembangan zaman. Dan kondisi ini terjadi secara

massif di seluruh Indonesia, tidak terkecuali di Kabupaten Muara Enim.

Gambar 1. Data Sebaran Koperasi per Kecamatan di Kabupaten Muara Enim

Dinas Koperasi dan UKM

Jalan Mayor Tjik Agus Kiemas, SH Islamic Centre Lintas Kepur - Muara Lawai
Kota / Kabupaten Kab. Muara Enim

Rekapitulasi Data Koperasi Dalam Wilayah Kabupaten/Kota
Tahun Buku : 2024

Provinsi : Sumatera Selatan

Kota / Kabupaten : Kab. Muara Enim Hal 1

No Kecamatan Koperasi (Unit) Anggota (Orang) RAT [ Manajer (Orang) | Karyawan (Orang) = Modal Sendiri Modal Luar  Volume Usaha SHU

| | ML | Aktit TdkAktit ML | L P |UN gme L e umL L P | | |

UN 2) L@ ‘ @ o’ (6) () 9 | (10 (1) (12  (13) (14 | (15 | (16) | “n | 18) (19)
1| Semende Darat Tengah 14 6 8 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 [ 0| 0
2| Tanjung Agung [ 35| " | ws| % 19 B 0 o o ol 0 o 131026557 o 935,226,621 267,915,354
3| Rambang | 18 1 4 7o 703 76 N o o o ol 0 o 1517,078.346 of 1,943,887257 790,941,625
| Lawang Kidul [ 89 76| 5| 136 7w s 1| 3 2| 1| " 2 o]  2eso7s79577 | 60000000 37.281,941405 5.143,868,871
5 MuaraEnim | 152, 1 3 owe sgs 321 a o o o 1) 9 5| e1004156390 o] 7eatsas5760 3,356,346,360
6 Ujan Mas [ 15 8 7 51 48 3 2 0 o o ol 0 o 7823000 o 90,697,300 59,175,000
7| Gunung Megang | 15 8 7w | 63 2 o o o o 0 o 200,747,100 of 238,427,312 81,110,445
8| Benakat [ 9 3| 6 3% | 0 1| 0 o o o 0 o 19515959 o e‘soo‘ooo‘i 1,350,000
9| Rambang Dangku 2 21 21| 1801 1637 164 7 0 0 0 6 3 3 4,785,020.749 0 2415541943 | 423295282
10| Gelumbang | 29) 17 2| s 7| 18 o o o 0 o 0 o 5,067,494.947 | of 4,105,261.930 99,944,671
11/ Semende Darat Ulu 1 4 7 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 [ 0 0
12| Semende Darat Laut [ | 10 7 108 6 a7 2 o o 0 o 0 o 451759760 | 0 276,500,000 | 57,155,000
13| Lubai Ulu 12 9 3 81 41 40 1 0 0 0 0 0 0 89,161,000 2,556,000 13,376,115 | 17150255
14 Kalekar [ 3 1| 2 0 o 0 o o o o o 0 o o o o 0
15 Muara Belida 8 2 6 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
16| Belida Darat [ 3 1 2 0 o 0 o 0 o o o 0 o o o 0 0
17 | Belimbing 5 3 2 2 14 9 2 0 0 0 0 0 0 13,900,000 [ 10.450,000 4,250,000
|8vSu»gaanzn [ 12 3 9 0 o 0 o o o o ol 0 o o o 0 0
19| Lembak 6 2 4 19 19 0 1 0 0 0 0 0 0 52,167,202 [ 25,500,000 12721118
20| Lubai [ 16| o| 0 2| o 0 1| o o o ol 0 o 62070000 o 25,000000 7,000,000
21/ Rambang Niru 1 1 0 3 2 9 1 0 0 0 0 0 0 127.131.440 [ 35,601,600 21.731.440

Jumish 52/ 320 192| 15304 10748  45% % 3 2 1 3 " 7] 120164931627 62556,000 | 123,959,357263 10,343,955421

Sumber : ODS Tahun 2024

Gambar 2. Diagram Rata-rata Usia Anggota Koperasi

Rata-Rata Usia

59.88
53.3
55.58
57.66 67.8 5597
= Lawang Kidul = Tanjung Agung = Ujan Mas
Rambang Niru = Semende Darat laut = Muara Enim

Gelumbang

Sumber : Data Dinas (diolah)
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Berdasarkan data ODS tersebut, menunjukkan bahwa di beberapa kecamatan
pada Kabupaten Muara Enim memiliki rata-rata usia yang cukup tinggi. Hal ini
menunjukkan bahwa penggerak koperasi di Kabupaten Muara Enim didominasi oleh
anggota yang lebih tua. Kondisi ini dapat menjadi indikator bahwa minat generasi
muda untuk terlibat dalam koperasi masih sangat rendah. Pemberdayaan Koperasi di
Kabupaten Muara Enim sendiri masih belum optimal sehingga perlu gerakan dan
peran aktif generasi milenial untuk menjadikan koperasi lebih berkembang di masa
yang akan datang. Hal ini terutama untuk memanfaatkan adanya bonus demografi
yang akan terjadi pada periode tahun 2020 - 2030, dimana usia produktif pada masa
itu lebih banyak dibandingkan usia non produktif. Dalam demografic deviden ini
mewajibkan agar usia produktif tersebut harus dibekali dengan nilai etos kerja, gotong
royong, dan integritas. Tak hanya itu, harus pula ditingkatkan skill mereka, salah
satunya melalui Koperasi Sekolah.

Sekolah-sekolah perlu mendirikan Koperasi Sekolah karena sebagai bagian
dari pendidikan wirausaha sekaligus laboratorium entrepreneurship bagi siswa.
Koperasi sekolah pada dasarnya adalah koperasi khusus, yaitu koperasi yang tidak
berbadan hukum tetapi dapat melakukan kegiatan ekonomi, sehingga merupakan
suatu perserikatan yang ada di sekolah dengan menjual kebutuhan atau keperluan
belajar mengajar dengan harga relatif murah dan dikelola oleh semua warga sekolah
tersebut. Status koperasi yang dibentuk di sekolah adalah koperasi terdaftar, namun
tetap mendapat pengakuan sebagai perkumpulan koperasi. Koperasi sekolah harus
menjadi wahana wirausaha muda, hal itu bisa dimulai dengan mencoba menjual
kebutuhan siswa, bahkan dengan menjual produk hasil karya siswa.

Bila dilihat dari tujuan dan fungsi koperasi sekolah, dilansir dari Buku
Manajemen Layanan Khusus di sekolah (2022) oleh Wildan Zulkarnain, berikut ini
tujuan dan fungsi dari Koperasi Sekolah, yiatu :

a. Tujuan Koperasi Sekolah :
1. Menunjang Pendidikan yang dilakukan di dalam kelas dengan berbagai tindakan
praktik yang berhubungan dengan kegiatan koperasi.
2. Menanamkan rasa harga diri, menanamkan kesamaan derajat dan
menumbuhkan ajaran demokrasi serta membangkitkan sikap berani

mengemukanakan pendapat terhadap peserta didik yang menjadi anggotanya.
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Mengenalkan kepada peserta didik mengenai koperasi dalam praktik sekaligus
mengenyam hasil usaha koperasi untuk dirinya sendiri.
Memberi kesempatan peserta didikuntuk melaksanakan kegiatan usaha

koperasi, seperti bidang pembukuan, kasir, administrasi dan bidang lainnya.

b. Fungsi Koperasi Sekolah :

1.

Fungsi Ekonomi

Yaitu bagaimana memenuhi kebutuhan dengan berprinsip ekonomi.

. Fungsi Sosial

Yaitu proses terjadinya tolong menolong dan gotong royong antar sesama
anggota koperasi. Dengan koperasi sekolah, peserta didik menjadi terbentuk
pola sikap dan karakter untuk selalu menggunakan koperasi dalam kehidupan

ekonomi dan sosial.

. Sebagai wahana pembentuk kader-kader koperasi di Masyarakat.

Wahana pembentuk kader-kader koperasi di masyarakat dapat meliputi berbagai

kegiatan dan program yang dirancang untuk meningkatkan pengetahuan,

keterampilan, dan kesadaran tentang koperasi. Beberapa di antaranya adalah:

a. Pelatihan dan Workshop: Mengadakan pelatihan berkala tentang
manajemen koperasi, keuangan, dan pemasaran produk koperasi. Ini dapat
membantu anggota memahami prinsip-prinsip koperasi dan cara
mengelolanya dengan baik.

b. Program Magang: Menyediakan kesempatan bagi anggota masyarakat
untuk magang di koperasi yang sudah berpengalaman. Ini akan memberikan
pengalaman langsung dalam pengelolaan koperasi.

c. Forum Diskusi dan Sharing: Membentuk forum bagi anggota koperasi untuk
berbagi pengalaman dan ide. Diskusi ini bisa melibatkan pembicara tamu
yang ahli di bidang koperasi.

d. Kegiatan Sosialisasi: Mengadakan kampanye sosialisasi tentang manfaat
koperasi di tingkat masyarakat. Ini bisa dilakukan melalui seminar, pameran,

atau kegiatan komunitas.
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e. Pendidikan Kewirausahaan: Menyediakan program pendidikan
kewirausahaan yang dapat membantu calon kader memahami pentingnya
inovasi dan kreativitas dalam mengembangkan usaha koperasi.

f. Pengembangan Jaringan: Membangun jaringan antara koperasi yang
berbeda untuk saling mendukung dan berbagi sumber daya. Jaringan ini
juga dapat memperkuat posisi koperasi di pasar.

g. Kompetisi Inovasi Koperasi: Mengadakan kompetisi untuk mendorong
anggota koperasi menciptakan ide-ide inovatif dalam pengelolaan dan
pengembangan koperasi.

h. Pendampingan dan Mentoring: Menyediakan program pendampingan
bagi calon kader oleh pengurus koperasi yang berpengalaman untuk
membantu mereka dalam memahami operasional koperasi secara lebih
mendalam. Dengan berbagai wahana tersebut, diharapkan kader-kader
koperasi yang berkualitas dapat terbentuk, yang pada gilirannya dapat

memperkuat posisi koperasi di masyarakat.

Saat ini terdapat 95 SMP dan 33 SMA di Kabupaten Muara Enim dengan jumlah
Koperasi sekolah pada masing-masing tingkatan adalah SMP sebanyak 14 Koperasi
dan SMA sebanyak 6 Koperasi atau kurang lebih baru 16% sekolah yang sudang
mempunyai koperasi sekolah. Pendidikan tentang koperasi belum terintegrasi dengan
baik dalam kurikulum sekolah, sehingga generasi muda tidak memiliki pemahaman
mendalam mengenai pentingnya koperasi sebagai lembaga ekonomi. Hal ini
dibuktikan dengan minim sekali pelajaran di sekolah yang membahas tentang koperasi
dan menjadi salah satu sebab koperasi masih belum mampu menarik minat generasi
muda untuk mengelola koperasi secara professional sebagaimana bisnis start up.
Menjadi sangat penting bagi Dinas Koperasi, Usaha Kecil dan Menengah Kabupaten
Muara Enim dan seluruh stakeholder untuk mengembalikan jati diri koperasi di
kalangan generasi muda agar mereka memiliki pandangan yang benar tentang

koperasi.
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Tabel 2. Sebaran Data Koperasi Sekolah

SUMATERA MUARA
URAIAN NASIONAL SELATAN ENIM
JUMLAH SMA/SMK 14.265 337 33
JUMLAH SMP 22.491 620 95
JUMLAH KOPERASI SEKOLAH 5.693 141 20
- SMA/SMK 2.140 54 6
- SMP 3.823 87 14

Sumber : Data Dinas (diolah)

Beberapa permasalahan yang cukup mendasar menjadi kontribusi terhadap

masih rendahnya partisipasi generasi muda untuk bergabung di usaha koperasi yaitu:

1. Masih rendahnya pengelolaan manajemen koperasi yang baik

Masih banyak Koperasi yang belum menerapkan manajemen yang baik di dalam
pengelolaan, sehingga di dalam menyusun laporan pertanggungjawaban kegiatan
menjadi tidak tertib, tidak transparan dan akuntabel. Selain itu beberapa keluhan
dari pengurus koperasi adalah seringkali terjadi di dalam menjalankan manajemen
koperasi menimbulkan keterlambatan dalam menyelesaikan administrasi, karena
masih dikerjakan oleh beberapa orang saja dalam penerapan fungsi manajemen
dalam pengolahan manajemen koperasi masih banyak terdapat kekurangan di sana
sini, mulai dari perencanaan, pengorganisasian, penggerakan dan pengawasan

belum berjalan dengan baik.

. Adanya stigma negatif yang muncul di masyarakat tentang Perkoperasian

Stigma ini muncul karena melihat koperasi seolah tidak mau berbenah dan hanya
hidup di dunianya sendiri, tanpa berupaya mau mengubah pola kerja dan pola
usaha sesuai dengan perkembangan zaman. Usaha koperasi hanya berkutat pada
usaha sejenis saja tanpa varian dan tantangan seperti simpan pinjam, menjual
kebutuhan pokok rumahan dan lain-lain yang terkesan remeh dan belum mampu

menjangkau dunia usaha lain yang lebih luas.

. Masih rendahnya partisipasi Generasi Muda dalam Berkoperasi

Kurangnya kepercayaan dari kaum tua terhadap kemampuan generasi muda (Gen
X,Z) dalam mengelola usaha koperasi menyebabkan mereka enggan menyerahkan

kepemimpinan pengurus koperasi kepada kaum muda. Kesukaan kaum muda
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dengan digitalisasi semakin memperlebar jarak dengan kaum tua yang masih
menyenangi pengelolaan usaha koperasi secara konvensional. Mereka para kaum
tua merasa belum afdhol jika belum bertemu muka, bersalaman dan duduk bersama
saat melaksanakan rapat-rapat dan pertemuan, sedangkan para kaum muda justru
menginginkan kebebasan dalam kerja, mereka tidak mau terkungkung di suatu
tempat saja saat melaksanakan aktivitas rapat dan lain-lain, mereka lebih
cenderung untuk memanfaatkan digitalisasi di dalam setiap kegiatan mereka,
sehingga lebih mudah, lebih cepat, efektif dan efisien.

Jika menganalisa permasalahan dan uraian atas permasalahan tersebut, maka
menimbulkan pemikiran bagaimana meningkatkan peran generasi Z (sebagai imbas
bonus demografi) dalam berkoperasi berkoperasi dengan pola usaha kekinian dan
adaptif dengan perkembangan zaman, sehingga diharapkan 5 s.d 10 tahun
mendatang koperasi dapat lebih berkembang, lebih produktif dan kompetitif dengan
dunia usaha lainnya di tangan generasi Z saat ini.

Strategi Peningkatan Minat Generasi Z Berkoperasi Melalui Koperasi Goes
to School (SIGEZIT’S) merupakan salah satu inovasi yang disusun oleh Kepala Dinas
Koperasi, Usaha Kecil dan Menengah Kabupaten Muara Enim yang semula ditujukan
dalam rangka mendukung Program Revolusi Mental Kementerian Koperasi dan
UKM Republik Indonesia, namun selanjutnya inovasi ini lebih dikembangkan sebagai
sarana untuk mempersiapkan Generasi Muda (Gen Z) khususnya siswa-siswi Tingkat
SMP dan SMA untuk dapat berusaha melalui koperasi. Dalam konteks inilah Proyek
perubahan SIGEZIT'S dilakukan.

B. Tujuan dan Manfaat untuk Organisasi Adaptif
I. Tujuan dari pelaksanaan proyek perubahan ini adalah :
1. Tujuan Jangka Pendek (6 bulan), yaitu:
a. Membentuk Tim Kerja
Menyusun Petunjuk Teknis
Melaksanakan identifikasi permasalahan dan solusi permasalahan
Melaksanakan edukasi tentang koperasi

Melaksanakan koordinasi dengan stakeholder

-~ ® oo T

Menetapkan kegiatan dengan SK Bupati
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g. Meningkatkan antusias/partisipasi siswa untuk belajar
h. Memperoleh dukungan para pihak/stakeholders

i. Melaksanakan monitoring dan evaluasi atas pelaksanaan program

2. Tujuan Jangka Menengah (1 Tahun)
a. Menjadikan SIGEZIT’S sebagai salah satu unsur utama dalam SKP Kepala
Dinas Koperasi, Usaha Kecil dan Menengah Kabupaten Muara Enim
b. Mengusulkan SIGEZIT'S dalam RKA APBD atau APBD-P Tahun 2025
c. Mengaktualisasikan SIGEZIT'S menjadi Perjanjian Kinerja dari Kepala Dinas
ke seluruh tenaga administrator, pejabat pengawas, pejabat pelaksana,

pejabat struktural, dan pejabat fungsional.

3. Tujuan Jangka Panjang (2 Tahun)

a. Mengembangkan sistem secara terintegrasi terkait pengelolaan koperasi,
yang merupakan infrastruktur dalam portal Dinas Kominfo, Persandian dan
Statitik Kabupaten Muara Enim.

b. Menjadikan proyek perubahan SIGEZIT'S menjadi bagian dari Smart City

Kabupaten Muara Enim

Il. Manfaat dari pelaksanaan Proyek Perubahan ini adalah :

1. Manfaat Bagi Peserta :
a. Meningkatkan jumlah Koperasi Sekolah menjadi 70%.
b. Meningkatnya semangat berkoperasi di kalangan siswa/peserta sosialisasi.
c. Tumbuhnya jiwa kewirausahaan yang produktif, kreatif, dan kompetitif.
d. Perubahan cara pandang terhadap koperasi, sehingga memotivasi lebih

banyak generasi muda untuk berpartisipasi dalam koperasi.

2. Manfaat Bagi Stakeholder :
Terpenuhinya Standar Pelayanan Minimal (SPM) dalam pendidikan untuk anak
usia produktif yang berdampak pada peningkatan kualitas pendidikan dan

keterlibatan masyarakat.

3. Manfaat Bagi Dinas Koperasi, UKM Kabupaten Muara Enim :
a. Tercapainya IKU Organisasi yaitu persentase Koperasi Sehat.

b. Pencapaian nilai SAKIP
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c. Terbentuknya siswa yang aktif berkoperasi
d. Tersedianya modal usaha Koperasi Sekolah secara akumulatif sebesar 1,5
Milyar
4. Manfaat Bagi Pemerintah Kabupaten :
a. Mendukung tercapainya indikator sasaran pengembangan Koperasi dan
UMKM
b. Mewujudkan pengembangan Ekonomi berbasis sumber daya lokal

c. Mewujudkan perekonomian yang mempunyai daya saing tinggi

5. Manfaat Bagi Pemerintah Provinsi :
a. Mendukung indikator sasaran RPD Pemerintah Provinsi Sumatera Selatan
dalam pengentasan Kemiskinan dan Pemberdayaan Ekonomi Kerakyatan .
b. Pemberdayaan ekonomi lokal yang berkontribusi pada kesejahteraan
masyarakat.
c. Regenerasi pengurus koperasi yang mampu mengelola koperasi secara

efektif dan inovatif.

6. Manfaat Bagi Pemerintah Pusat :
a. Mendukung tercapainya Gerakan Revolusi Mental Koperasi
b. Mendukung Transformasi ekonomi berbasis Koperasi
c. Penyebaran Kebijakan Inklusi Keuangan

d. Mendukung target nasional pengembangan Ekonomi Kreatif pada Generasi Z

Adapun nilai tambah dari manfaat proyek perubahan SIGEZIT’S yaitu :
1. Berkontribusi dalam pengentasan kemiskinan
2. Membuka lapangan pekerjaan

3. Menumbuhkembangkan usaha produktif dan kreatif dari Generasi Z

C. Output dan Outcome

Proyek Perubahan yang dilakukan diharapkan dapat memberikan keluaran
(output) dan hasil (outcome) baik jangka pendek, jangka menengah dan jangka
Panjang. Output Proyek Perubahan ini menggambarkan apa yang telah dicapai dari

Proyek Perubahan, sedangkan Outcome menggambarkan dampak atau manfaat
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secara luas, berikut secara rinci dapat dilihat pada tabel berikut terkait tahapan

rencana perubahan yang dikaitkan dengan Output dan Outcome Proyek Perubahan :

1. Output

a. Output Jangka Pendek (2 bulan)

1)

2)
3)

4)

5)
6)

7)

8)
9)

Terlaksananya Focus Group Discussion (FGD) terkait dengan
pembentukan layanan SIGEZIT'S

Terbentuknya Tim Kerja Proyek Perubahan

Tersusunnya bagan alir / proses bisnis layanan, penetapan Unit Layanan
Administrasi (ULA), motto, dan tagline “Ayo Berkoperasi”

Tersedianya buku saku, buku panduan, maupun juknis terkait layanan
SIGEZIT'S

Terjalinnya kerja sama dengan Dinas Pendidikan Provinsi dan Kabupaten
Terlaksananya pelatihan terhadap tenaga pendamping dan penyuluh
pelaksana layanan SIGEZIT'S

Terlaksananya implementasi proyek perubahan layanan SIGEZIT'S ke
sekolah-sekolah

Terlaksananya layanan jemput bola terkait pembentukan koperasi sekolah

Terlaksananya Monitoring dan Evaluasi kegiatan SIGEZIT'S

10) Terlaksananya koordinasi dan konsultatif ke Dinas Koperasi UKM Provinsi,

Dinas Pendidikan Kab/Kot/Prov, Kementerian Koperasi UKM RI.

11) Terbangunnya komitmen berkelanjutan bersama stakeholders

12) Terlaksananya diseminasi SIGEZIT’S melalui media massa.

13) SIGEZIT'S telah dicatatkan pada surat pencatatan ciptaan Kemenkum

HAM Nomor : EC002024243798 tanggal 5 Desember 2024.

b. Output Jangka Menengah
1) Penganggaran Layanan SIGEZIT'S. Layanan SIGEZIT'S akan

dianggarkan dalam Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah (APBD)
dan APBD Perubahan (APBD-P) Tahun 2025. Hal ini memastikan

keberlanjutan dan dukungan finansial yang memadai untuk program ini.

2) Pengembangan Kerja Sama dengan Sekolah. Mengembangkan kerja

sama dengan sekolah-sekolah SMP dan SMA, yang berpedoman pada
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Permendagri Nomor 22 Tahun 2020. Kerja sama ini bertujuan untuk
memperkuat kolaborasi dalam penyelenggaraan edukasi koperasi dan

meningkatkan partisipasi siswa.

c. Output Jangka Menengah

1) Pengembangan Layanan SIGEZIT'S Berbasis Digital. Mengembangkan
layanan SIGEZIT’S yang berbasis digital sebagai bagian dari infrastruktur
yang dikelola oleh Dinas Komunikasi dan Informatika (Kominfo). Inisiatif
ini akan meningkatkan aksesibilitas dan efisiensi layanan bagi pengguna.

2) Integrasi dalam Smart City, memastikan bahwa SIGEZIT'S menjadi
bagian dari program Smart City, dengan berkontribusi pada
pengembangan sistem yang mendukung transformasi digital dan inovasi
di daerah. Ini akan memperkuat peran koperasi dalam perekonomian lokal

yang cerdas dan berkelanjutan.

2. Outcome

a. Reformasi Birokrasi Tematik

1)

Keterkaitan dengan Visi Indonesia Emas. Proyek ini sejalan dengan visi
Indonesia Emas, khususnya Pilar ke-2 yang berfokus pada Pembangunan
Ekonomi Berkelanjutan. Dengan demikian, inisiatif ini berkontribusi pada
pengentasan kemiskinan dengan meningkatkan kesejahteraan masyarakat.
Peningkatan Investasi Sektor Permodalan. Program ini diharapkan mampu
menarik lebih banyak investasi dari sektor permodalan, yang pada gilirannya
akan mendukung pertumbuhan koperasi dan UKM, memperkuat daya saing
lokal, dan mendorong pertumbuhan ekonomi yang inklusif.

Digitalisasi Administrasi. Tujuannya adalah untuk meningkatkan efisiensi,
mengurangi kesalahan, dan mempermudah akses informasi. Digitalisasi
administrasi bukan hanya tentang teknologi, tetapi juga memerlukan perubahan

budaya dan pola pikir di dalam organisasi untuk memaksimalkan manfaatnya.

b. Peningkatan Kinerja

1)

Tercapainya Indikator Kinerja Utama (IKU). Dinas Koperasi dan UKM dapat
mencapai target yang ditetapkan, yakni meningkatnya persentase koperasi
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sehat. Hal ini menunjukkan efektivitas program dalam mendorong pengelolaan
koperasi yang baik dan berkelanjutan.

2) Dukungan terhadap Gerakan Revolusi Mental. Inisiatif ini mendukung Gerakan
Revolusi Mental yang dipromosikan oleh Kementerian Koperasi dan UKM
Republik Indonesia, dengan meningkatkan minat generasi muda untuk
berkoperasi. Melalui program ini, diharapkan generasi muda akan lebih aktif

dalam mendalami dan terlibat dalam kegiatan koperasi.

c. Peningkatan Kualitas Pelayanan Publik

1) Sosialisasi dan Komunikasi yang Efektif. Melalui sosialisasi langsung di
sekolah-sekolah dan penggunaan platform komunikasi online, program ini
memastikan informasi tentang koperasi dapat diakses dengan mudah oleh
siswa. Hal ini memperkuat keterlibatan mereka dalam koperasi.

2) Kemudahan dalam Pendirian Koperasi Sekolah. Program ini memberikan
kemudahan bagi siswa dan pihak sekolah dalam mendirikan koperasi melalui
pelayanan Jemput Bola. Dengan proses yang jelas dan dukungan dari berbagai
pihak, diharapkan lebih banyak koperasi sekolah dapat terbentuk, memberikan

manfaat langsung bagi siswa.

d. Stakeholder

1) Pencapaian Standar Pelayanan Minimal (SPM). Proyek ini berkontribusi
terhadap pemenuhan Standar Pelayanan Minimal Pendidikan Usia Produktif,
terutama bagi siswa SMP, SMA, dan sederajat. Ini menciptakan lingkungan
pendidikan yang lebih mendukung pengembangan kewirausahaan.

2) Peningkatan Kapasitas Penggiat Koperasi. Program ini menghasilkan penggiat
koperasi yang memiliki kemampuan dalam mengelola koperasi yang sehat.
Dengan peningkatan kompetensi ini, diharapkan koperasi akan tumbuh lebih

kuat dan berkelanjutan, berkontribusi pada perekonomian lokal.
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BAB I
RANCANGAN PROYEK PERUBAHAN

A. Deskripsi Proyek Perubahan
SIGEZIT’S (Strategi Peningkatan Minat Generasi Z melalui “Koperasi Goes

to School”) merupakan inovasi yang ditujukan dalam rangka menarik minat generasi

muda, khususnya Generasi Z untuk berkiprah dalam usaha koperasi.

Gambar.3 Alur Berpikir

ALUR BERPIKIR

Visi Indonesia emss diterjiemshkan dalam rancangan RPJPN 2025-2045 Pilar Ke-2 Pembangunan
Ekonomi Berkelanjutan
+

Agenda RPJMN IV 2020-2024 pada Agenda 3: Meningkatkan sumberdaya manusia yang berkuslitas
dan berdaya saing khususnys pada poin ke 6 yaitu mengatasi pengentasan kemiskinan
¥

Instruksi Presiden No 4 Tahun 2022 Tentang Penqegtasan kemiskinan esktrim

Gerakan Revolusi Mental Kemenkop UKM RI untuk meningkatkan kterssi perkoperasian dan menarik
minat generasi muds untuk berkoperasi, dalam mewujudkan tatskelola orgsnisasi dan kineria kooerasi
yang professional, kredibel dan skuntabel ¥

Indikator Tujuan RPD Provinsi Sumaters Selatan Tashun 2024-20268 : Meningkatnys pertumbuhan dan
pengembangan ekonomi dalam rangka meningkatkan kontribusi sektor koperas:i dan UKM

¥
Sasaran dan Kebijgksn Strategis dalam RPD Ksbupaten Muara Enim:
- Mewuiudksn pengembangan ekonomi berbasis sumber daya lokal
- Mewuiudkan perekonomian yang memounysi daya saing tinggi

Sasaran : Meninakatnya kualitas Koperasi dan UMK yang
1. Terwuiudnya perekonomian daerah yang diselaraskan dengan Gerakan Revolusi Mental
berbasis sumber daya lokal KemenKop UKM RI terkait Rendahnya Minat
2. Terwuiudnya struktur perekonomian yang Generasi Muda untuk Berkoperasi,

semakin proporsional

; !\ KONDISI YANG DIHARAPKAN

Terbentuknya koperasi sekolah:
- Di Tingkat SMP sebanyak 66 sekolah

KONDISI SAAT INI

- Dari 95 SMP di Kab. Muara Enim, baru 14
sakolah (15%) yang memiliki koperasi

szkola - Di Tingkat SMA sebanyak 23 sekolzh
- Dari 33 SMA, baru 18,18% atau 6 sekolah - Atau dengan total se%nyak 8% koperasi

yang memiliki koperasi sekolzh. sakolah (70%.)

& goes 10 SCHoo n Oy
N —
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Berdasarkan Gambar 3. inovasi SIGEZIT’S dalam pembentukannya di dasari pada
Visi Indonesia Emas yang diterjemahkan dalam rancangan RPJPN 2025-2045 pilar
ke-2 tentang Pembangunan Ekonomi Berkelanjutan, selanjutnya mempedomani
Agenda RPJMN |V 2020-2024 pada agenda ke-3 yaitu meningkatnya sumber daya
manusia (SDM) yang berkualitas dan berdaya saing khususnya pada point ke-6
membahas tentang kemiskinan.

Berdasarkan indikator tujuan RPD Provinsi Sumatera Selatan Tahun 2024-
2026 mengamanatkan untuk peningkatan pertumbuhan dan pengembangan
ekonomi dalam rangka meningkatkan kontribusi sektor Koperasi dan UKM Serta
memperhatikan Gerakan Revolusi Mental Kementerian Koperasi dan UKM
Republik Indonesia dalam rangka meningkatkan literasi perkoperasian dan menarik
minat generasi muda (Gen Z) untuk berkoperasi, dalam mewujudkan tatakelola

organisasi dan kinerja koperasi yang profesional, kredibel dan akuntabel.

START
.

{ FGD SIGEZIT’SJ Membentuk Tim Kerja Melatih Petugas
SIGEZITT’'S

< =

Sosialisasi SIGEZITT'S Monev Pelaksanaan
isdi ialisasi
MoU dengan Disdik SIGEZITT'S

< =

Membangun Diseminasi SIGEZIT'S
Komitmen Bersama dengan media EN D

dengan Stakeholder

Gambar.4 Proses Bisnis
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Dalam pelaksanaan inovasi SIGEZIT’S, Gambaran proses bisnis yang akan
dijalankan dapat dilihat pada Gambar 4. Kegiatan diawali dengan melaksanakan
Focus Discussion Group (FGD) untuk menggali informasi, memetakan tujuan,
sasaran dan capaian program SIGEZIT'S serta pola pelaksanaan kegiatan
berkelanjutan. Setelah diperoleh data dan informasi secara valid, langkah
berikutnya adalah Pembentukan Tim Kerja. Tim Kerja inilah nantinya yang akan
melaksanakan seluruh program SIGEZIT'S dari awal sampai pada pencapaian
tujuan akhir. Selanjutnya membuat Bagan Alir layanan, menyusun buku panduan
SIGEZIT'S, memberikan bekal pelatihan bagi Petugas yang akan membimbing
peserta, membuat MoU dengan Dinas Pendidikan dan Kebudayaan selaku induk
organisasi objek program SIGEZIT'S, melaksanakan sosialisasi sebagai
implementasi proyek perubahan. Dalam kurun waktu 6 s.d 12 bulan berikutnya akan
dilakukan monitoring dan evaluasi awal atas pelaksanaan SIGEZIT'S. Hal ini
dilakukan untuk mengetahui hal-hal yang menjadi hambatan dalam pelaksanaan
kegiatan. Langkah berikutnya melakukan koordinasi dan konsultasi ke
Dinas/Lembaga terkait seperti Kementerian Koperasi dan UKM Republik Indonesia,
Dinas Koperasi, UKM Provinsi Sumatera Selatan, Dinas Pendidikan dan
Kebudayaan Provinsi Sumatera Selatan dan Dinas Pendidikan dan Kebudayaan
Kabupaten Muara Enim. Selanjutnya untuk memperkuat semangat melaksanakan
program SIGEZIT’S perlu dilakukan komitmen berkelanjutan antara Dinas Koperasi,
UKM Kabupaten Muara Enim dengan para stakeholder terkait, dan terakhir
melaksanakan Diseminasi program SIGEZIT'S melalui media-media, baik media

sosial maupun media cetak dan elektronik.

1. Identifikasi Masalah

Berdasarkan penjelasan pada latar belakang di atas, terdapat 3 (tiga) Isu
Strategis yang dijadikan topik atas permasalahan yang akan diangkat yaitu :
1. Masih rendahnya pengelolaan manajemen koperasi secara baik.
2. Adanya stigma negatif yang mincul dimasyarakat tentang perkoperasian.
3. Masih rendahnya minat Generasi Z dalam berkoperasi.
Dengan ketiga isu strategis tersebut, perlunya ditelaah menggunakan

metode analisis. Salah satu metode analisis yang direkomendasikan adalah Metode

PKN TINGKAT Il ANGKATAN XXXVII TAHUN 2024



ASTRID. Metode ASTRID (Assesing Strategic Risk In Decisions) adalah
pendekatan yang digunakan untuk mengidentifikasi, menganalisis dan mengelola

risiko strategis dalam pengambilan Keputusan.

Tabel.3 Analisis ASTRID terhadap Isu Strategis

No Kriteria KBr?tZgita e Keterangan

A B C

1 | Aktual 15 15 10 15
2 | Spesifik 10 10 10 10
3 | Transformasi 10 10 10 10
4 | Relevan 15 15 10 15
5 | Inovatif 20 10 10 15
6 | Dapat dilaksanakan 30 15 15 20
Total 100 75 65 85

Penjelasan kriteria ASTRID terpilihnya isu strategis dalam proyek perubahan ini yaitu

Masih Rendahnya Minat Generasi Z dalam berkoperasi.

Tabel.4 Analisis ASTRID untuk terpilihnya isu

No Kriteria Bobot | Masalah Keterangan
Kriteria | Utama
1. | Aktual 15 15 a. Sesuai instruksi persiden

tahun 2022 agar pada akhir
tahun 2024 zero kemiskinan
ekstrem pada RPJMN.

b. RB Tematik Pengentasan
Kemiskinan.

c. Gerakan Revolusi Mental
Kemenkop UKM RI untuk
meningkatkan literasi
perkoperasian dan menarik

d. minat generasi muda untuk
berkoperasi.
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2 | Spesifik

10

10

Program SIGEZIT’S yang
menitikberatkan pada upaya

peningkatan pemberdayaan
koperasi melalui Generasi Z.

3 | Transformasi

10

10

Layanan yang dilakukan dalam
bentuk soialisasi, pendampingan
program dan promosi melalui
media  sosial, cetak dan
elektronik.

4 | Relevan

15

15

Sesuai dengan Tupoksi Dinas
Koperasi, Usaha Kecil dan
Menengah Kabupaten Muara
Enim.

5 | Inovatif

20

15

Adanya ide/gagasan baru
gerakan massif untuk menarik
minat Generasi Z dalam
berkoperasi.

6 | Dapat dilaksanakan

30

20

Dapat dilaksanakan dalam
jangka waktu 2 (dua) bulan dan
berkelanjutan.

Total

100

85

disamping metode ASTRID adalah :
1.

2.

Selain itu kriteria dan indikator yang digunakan untuk memilih isu strategis

RPJMN 2005-2025.

Arahan dari Indonesia Emas.

Tujuan RPD Provinsi Sumatera Selatan 2024-2026.

RENSTRA Dinas Koperasi, UKM Kabupaten Muara Enim yang diselaraskan

dengan Gerakan Revolusi Mental Kemenkop UKM Republik Indonesia.

Sasaran RPD :

a. Terwujudnya perekonomian daerah yang berbasis sumber daya lokal.

b. Terwujudnya struktur perekonomian yang semakin proporsional.
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6. Dapat dikerjakan bersama mentor dan tim kerja selama off Kampus (2 bulan)
dapat dilanjutkan pada jangka menengah dan jangka panjang.

Dari hasil analisa isu strategis/masalah dengan menggunakan kriteria ASTRID
dan kriteria dan indikator seperti yang termuat di atas, maka diperoleh masalah utama
yang perlu ditangani adalah Masih Rendahnya Minat Generasi Z dalam berkoperasi,
yang menjadi salah satu penyebab tidak berkembangnya koperasi di Kabupaten
Muara Enim. Sehingga dari metode ASTRID dan beberapa kriteria dan indicator
tersebut maka diajukan ide/gagasan inovasi Strategi Peningkatan Minat Generasi Z
Berkoperasi melalui Koperasi Goes to School (SIGEZIT'S) dengan berkolaborasi
dengan Dinas Pendidikan dan kebudayaan Provinsi Sumatera Selatan, Dinas
Pendidikan dan Kebudayaan Kabupaten Muara Enim, Sekolah-sekolah SMP dan
SMA/SMK yang menjadi lokus kegiatan dan Kementerian Koperasi dan UKM Republik
Indonesia.

Melalui Program SIGEZIT’'S diharapkan dapat menjadi program pelopor yang

mampu mendorong Generasi Z untuk aktif dalam Gerakan Koperasi.

2. Kondisi Ideal yang diharapkan

Kondisi ideal yang diharapkan dari Proyek Perubahan ini adalah :

a. Terbentuknya koperasi sekolah di Tingkat SMP sebanyak 66 Koperasi Sekolah
dan 23 Koperasi Sekolah di Tingkat SMA, atau meningkat sebesar 70%.
b. Tingginya partisipasi dari Generasi Z di dalam mengelola usaha koperasi

sekolah.

3. Terobosan/Inovasi

Terobosan atau inovasi yang akan diterapkan adalah membuat suatu strategi yang
dinamakan Strategi Peningkatan Minat GEN-Z Berkoperasi Melalui Program
Koperasi Goes To School (SIGEZIT’S).

B. Tahapan Perubahan/Milestones Rencana Strategis

Tahapan Perubahan/Milestones Rencana Strategis yang akan dilaksanakan

meliputi :
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1. Tahapan Jangka Pendek (2 Bulan) :
a. Terbentuknya Tim Kerja
. Tersusunnya Petunjuk Teknis
Terlaksananya identifikasi permasalahan dan solusi permasalahan
. Terlaksananya edukasi tentang koperasi

. Terlaksananya koordinasi dengan stakeholder

-~ 0o o 0 T

Ditetapkannya kegiatan dengan SK Bupati

. Meningkatnya antusias/partispasi siswa untuk belajar

o Q@

. Diperolehnya dukungan para pihak

. Terlaksananya monitoring dan evaluasi atas pelaksanaan program
j.- Terbentuknya koperasi sekolah dan koperasi siswa
k. Terbentuknya kepengurusan koperasi sekolah dan koperasi siswa

|. Terlaksananya pendampingan siswa secara berkala

2. Tahapan Jangka Menengah (6 Bulan) :
a. Layanan SIGEZIT'S akan dianggarkan pada APBD 2025 dan APBD-P Kabupaten
Muara Enim Tahun 2025.
b. Mengembangkan Kerjasama dengan Sekolah Tingkat SMP dan SMA/SMK yang
berpedoman pada Permendagri Nomor 22 Tahun 2020.

3. Tahapan Jangka Panjang (Berkelanjutan s.d 2 Tahun) :
a. Mengembangkan layanan SIGEZIT'S berbasis Digital yang merupakan bagian
Infrastruktur pada Dinas Kominfo Kabupaten Muara Enim.
b. Proyek Perubahan SIGEZIT'S merupakan bagian pendukung Program Smart
City.

C. Analisis Stakeholder dan Rencana Strategis Komunikasi

1. Analisa Stakeholder dan Pemanfaatan Sumber Daya Organsisasi
Implementasi rancangan perubahan, peran sumber daya sangat signifikan bagi

keberhasilan pelaksanaan gagasan inovatif. Sumber Daya dimaksud meliputi :

PKN TINGKAT Il ANGKATAN XXXVII TAHUN 2024



a)

Identifikasi

Internal

Eksternal

1.Mentor (Sekda)

2.Project Leader

3.Sekretaris, Kepala Bidang,
Kasubbag, Pejabat Fungsional,
Penyuluh, Pelaksana, Tenaga
Pendamping Dinas Koperasi,
UKM Kab. Muara Enim

A OODN -

8.

9.

. Pemkab Muara Enim

. Kementerian Koperasi UKM Rl

. Deputi Perkoperasian Kemenkop
. Dinas Koperasi, UKM Provinsi

Sumesel

. Dinas Pendidikan Nasional Prov.

Sumatera Selatan

. Dinas Pendidikan Nasional Kab.

Muara Enim

Sekolah-sekolah Tingkat SMP dan
SMA

BAPPEDA

10. Diskominfo

11. Penggiat Koperasi
12. LSM

13. Orang Tua

15. Generasi-Z

16. Camat

17. Kades

18. Masyarakat

1.1. Stakeholder Internal :

a. Mentor/Atasan Langsung :

1. Menyetujui  usulan  proyek

pelaksanaannya.

2. Memberikan masukan penyempurnaan terhadap

perubahan peserta diklat.

perubahan

sekaligus mengawasi

rencana proyek

3. Menjadi narasumber dalam pelaksanaan rencana aksi perubahan.

4. Melaksanakan monitoring pelaksanaan proyek perubahan peserta diklat

agar dapat berjalan sesuai dengan target yang ditetapkan.

5. Melaksanakan pendampingan pengembangan potensi diri.

b. Pelaksana Gagasan (Project Leader)

1. Menetapkan rencana proyek perubahan

PKN TINGKAT Il ANGKATAN XXXVII TAHUN 2024



2. Melaksanakan koordinasi dan komunikasi dengan tim efektif dan
stakeholder lain.

3. Melaksanakan koordinasi dan konsultasi dengan mentor

4. Melaksanakan kesepakatan bersama dengan mentor

5. Memimpin pelaksanaan aksi perubahan dan mendorong tim efektif dan
stakeholder terkait.

6. Membuat laporan implementasi proyek perubahan

c. Tim Efektif
1. Membantu di dalam mengimplementasikan inovasi/ aksi perubahan
2. Menyusun laporan pelaksanaan dan aksi perubahan
3. Melakukan koordinasi dengan pelaksanaan program
4. Mengelola feed back inovasi

5. Melakukan tindaklanjut perbaikan

1.2. Stakeholder Eksternal :
Stakeholder yang terkait dalam proyek perubahan ini antara lain :
1. Instansi terkaitnya antara lain :
- Dinas Pendidikan Nasional Provinsi Sumatera Selatan
- Dinas Pendidikan Nasional Kabupaten Muara Enim

- Sekolah-Sekolah tempat pelaksanaan kegiatan

2. Unsur Pemerintahan Terkaitnya antara lain :
- Pemerintah Kabupaten Muara Enim
- Deputi Perkoperasian Kementerian Koperasi dan UKM Rl

- Dinas Koperasi, Usaha Kecil dan Menengah Provinsi Sumsel

3. Penggiat Koperasi

b) Pemetaan

Berdasarkan tingkat pengaruh dan kepentingan terhadap proyek
perubahan tersebut, maka selanjutnya akan diketahui kelompok stakeholder
berdasarkan besarnya pengaruh dan kepentingan terhadap proyek

perubahan, dikategorikan dalam kelompok :
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a. Promoters (Key Players), yaitu stakeholder yang sangat dibutuhkan
dan yang memiliki kepentingan tinggi terhadap upaya dan kekuatan
untuk membantu keberhasilan proyek perubahan, atau kategori
kepentingan tinggi, pengaruh tinggi.

b. Defenders (Keep Informed), yaitu stakeholder yang perlu dalam Proyek
Perubahan dan yang memiliki kepentingan dan dapat memberikan
informasi mengenai perkembangan Proyek Perubahan, serta
menyuarakan dukungannya dalam komunitas, tetapi kekuatannya kecil
untuk mempengaruhi upaya keberhasilan proyek perubahan ini, atau
kategori memiliki kepentingan, pengaruh rendah.

c. Latents (Keep Satisfied), yaitu stakeholder yang tidak memiliki
kepentingan khusus maupun terlibat dalam upaya perubahan ini, tetapi
memiliki kekuatan besar untuk mempengaruhi upaya perubahan ini,
atau ketegori kepentingan rendah, pengaruh tinggi.

d. Apathetics (Minimal Effort), yaitu stakeholder yang kurang memiliki
kepentingan maupun kekuatan terhadap proyek perubahan ini, bahkan
mungkin tidak mengetahui adanya proyek perubahan ini, atau kategori

kepentingan rendah, pengaruh rendah.

Hasil identifikasi atau penggolongan stakeholders dilakukan untuk
mengetahui penempatan posisi stakeholders, baik internal dan eksternal
sehingga dapat mudah menganalisa dan memahami seberapa besar
pengaruh stakeholders dalam proyek perubahan ini. Analisis stakeholders
dilakukan dengan menggunakan matriks/kuadran kelompok stakeholders
berdasarkan tingkat pengaruh (Influence) dan kepentingannya (Interest) yaitu

sebagai berikut:

PKN TINGKAT Il ANGKATAN XXXVII TAHUN 2024



Koperasi dan UMKM

Kepala Daerah

PEMETAAN STAKEHOLDER

LATEN
(Rendah Kepentingan,
Tinggi Pengaruh) PN

Media Massa

Deputi Perkoperasian
KemenkopUKM RI

Siswa (Generasi X
dan Z)

PROMOTER
(Tinggi Kepentingan,
Tinggi Pengaruh)

Sekretaris Daerah
(Mentor)

Dinas_Pendidikan.
Provinsi/Kab

Masyarakat Umum

Wali Murid

PENGARUH

APATHETIC L
(Rendah Kepentingan,

Rendah Pengaruh)

Penggiat Koperasi

DEFENDER
(Tinggi Kepentingan,
Rendah Pengaruh)

Gambar 5. Pemetaan Stakeholder

2. Strategi Komunikasi

Kepala Daerah

Tabel. 5. Strategi Komunikasi

Mendukung dan menyetujui

Advice/Saran,

Kepala Sekolah/Guru
SLTP dan SLTA
KEPENTINGAN

Tokoh Masyarakat

telah ditetapkan

(Pj Bupati) proyek perubahan Pertimbangan dan
pelaporan berkelanjutan
secara berkala
Mentor (Sekda) | Mendukung dan memimpin Mengaudiensi dan
Project Leader meminta persetujuan

Tim Efektif Membantu di dalam Koordinasi berkala
mengimplementasikan inovasi/ | langsung maupun tidak
aksi perubahan langsung

Stakeholder Melaksanakan tugas proyek 1. Coaching

Internal perubahan dengan baik sampai | 2. Mentoring

selesai sesuai Tim Kerja 3. Rapat Evaluasi
4. Dukungan anggaran
Stakeholder Pelaksanaan tugas stakeholder | Advokasi, Fasilitasi,
Eksternal sesuai dengan pedoman yang | Koordinasi dan

Konsolidasi.
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3. Strategi Marketing

Strategi marketing terhadap Proyek Perubahan dilakukan dengan

memperhatikan elemen dalam pemasaran sektor publik yaitu 7P1C (product, price,

promotion, place, people, process, physycal evidence dan customer) sebagai
berikut :

a.

Customer :
Sasaran utama pengguna proyek perubahan ini adalah seluruh Generasi Muda
(Gen Z), terutama mereka yang masih dalam usia sekolah Tingkat SMP dan

SMA/Sederajat, yang berada dalam wilayah Kabupaten Muara Enim.

. Product :

Yang menjadi product dalam Proyek Perubahan ini adalah Layanan SIGEZIT’S

. Price :

1. Pembiayaan program didukung oleh APBD
2. Biaya atau anggaran proyek perubahan ini ditekankan pada aspek efektivitas
dan efisiensi, baik dari segi waktu, biaya, tenaga dan Tingkat akurasi

penyelesaian proyek perubahan.

. Place :

Proyek Perubahan ini dilaksanakan di 95 sekolah Tingkat SMP dan 33 sekolah
Tingkat SMA dalam Kabupaten Muara Enim.

. Promotion :

Sosialisasi SIGEZIT'S ke sekolah-sekolah, media sosial (TikTok, Instagram)

dengan konten menarik, influencer dan Hashtag “#Ayo Berkoperasi”.

People :
Seluruh siswa SMP/SMA dalam Kabupaten Muara Enim terpilih, Narasumber dan

Tenaga Pendamping.

. Process :

Proses dilakukan melalui sosialisasi, pengelolaan data dan kolaborasi lintas

sektor.

. Physical Evidence :

Laporan progres hasil sosialisasi sebagai bukti fisik dari kegiatan yang dilakukan.
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D. Identifikasi Potensi Risiko dan Solusinya

Beberapa kendala masalah yang memungkinkan dihadapi pada saat

pelaksanaan proyek perubahan ini baik dari internal maupun eksternal beserta potensi

resikonya diuraikan dalam tabel berikut :

Tabel 6. Identifikasi Masalah, Resiko dan Mitigasi Resiko

KEMUNGKINAN MASALAH

e YANG AKAN DIHADAPI

RISIKO

MITIGASI RISIKO

Terlaksananya FGD terkait
1. | pembentukan layanan
SIGEZIT'S

Partisipasi Rendah dan
adanya perbedaan
persepsi dari para
Stakeholder

Pemilihan Peserta
yang tepat dan
Komunikasi yang
efektif

Kurangnya Komunikasi

- Adanya penjelasan
peran dan tanggung
jawab secara

Terbentuknya Tim Kerja . . terstruktur
2. Proyek Perubahan Efektif dan ketidakjelasan | _ Pendayagunaan
peran media sosial untuk
komunikasi yang
efektif
o Mengadakan
Tersusunnya Proses bisnis, Ketidakjelasan alur karena | workshop untuk
3. Motto, dan Tagline rendah'ny.a? Ifompeten3| merumuskan secara
yang dimiliki bersama.
Inf i tidak Menggunakan Bahasa
" Tersedianya Buku Panduan nformasi tida yang sederhana dan

Layanan SIGEZIT'S

tersampaikan dengan baik

mudah dipahami.

5. Terjalinnya Kerjasama
dengan Dinas Pendidikan

Adanya perbedaan
kepentingan tiap OPD
serta perbedaan visi dan
misi

Memperkuat
Komunikasi serta
menyamkan persepsi
dan tujuan bersama

Terlaksananya Pelatihan
tenaga pendamping

Belum optimalnya
keterampilan pengajar

Mengadakan
Pelatihan lanjutan dan
evaluasi berkala.

Terlaksananya Implementasi
7. | Proyek Perubahan ke
Sekolah-Sekolah

Penolakan dari Sekolah

Menjalin Komunikasi
secara terbuka atas
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penolakan yang
dilakukan.

Tersedianya Layanan jemput

Adanya persepsi rumitnya
mengurus izin

Perizinan dilakukan
dengan mudan dan

8. | bola terkait pembentukan cepat berbasis
Koperasi Sekolah pembentukan Koperasi Delivery (Jemput
Sekolah Bola)
Terlaksananya Monitoring Data evaluasi vand tidak Menggunakan metode
9. | dan Evaluasi kegiatan akurat yang yang sistematis untuk
SIGEZIT'S pengumpulan data.
- Mensinergikan
Terlaksananya Koordinasi _ E:::steilan
Konsultatif ke Deputi Bidang | - Ketidaksamaan P
10. | Perkoperasian, Dinas informasi/persepsi - Melakukan
Koperasi UKM Provinsi dan | - Ketidaksesuaian agenda penyelarasan
Dinas Pendidikan Provinsi dan prioritas agenda untuk
mencapai tujuan
bersama
Terbentuknya Komitmen . Membuat Cross-
. Komitmen yang lemah .
11. | berkelanjutan Bersama dari pihak terkait Cutting antar
stakeholders P Stakeholder
. N o . Menggunakan
12. Terlaksananya Diseminasi Penyampaian infomrasi berbagai platform dan

melalui media massa yang kurang efektif

metode kreatif.

E. Faktor Kunci Keberhasilan

Faktor kunci keberhasilan dalam proyek perubahan ini ditentukan oleh

beberapa hal sebagai berikut:
1.

Perencanaan yang matang, berupa rencana kerja yang detail dengan pencapaian
tujuan jangka pendek, menengah, dan panjang yang jelas.

Tim kerja proyek perubahan yang solid dan efektif, yaitu pembentukan tim kerja
yang kompeten dan termotivasi, serta pembagian tugas yang jelas sesuai dengan

keahlian masing-masing.
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Dukungan infrastruktur, berupa ketersediaan sarana dan prasarana yang
memadai, serta pemanfaatan teknologi informasi untuk mendukung komunikasi
dan koordinasi tim.

Manajemen risiko yang proaktif, berupa identifikasi, penilaian, dan mitigasi risiko
secara terus-menerus untuk mencegah terjadinya kendala yang tidak diinginkan.
Komunikasi yang efektif, yaitu berupa penerapan strategi komunikasi yang tepat
untuk melibatkan seluruh stakeholder, baik internal maupun eksternal.
Kepemimpinan transformatif, yaitu kemampuan pemimpin proyek perubahan
dalam menginspirasi tim, mendorong inovasi, dan mengadaptasi terhadap
perubahan.

Kolaborasi yang kuat, berupa pengembangan kemitraan strategis dengan

berbagai pihak terkait untuk mencapai tujuan proyek perubahan yang lebih luas.

F. Rencana Mata Pelatihan Pilihan Mendukung Proyek Perubahan

Rencana Mata Pelatihan Pilihan Mendukung Proyek Perubahan memuat

daftar 3 (tiga) rencana mata pelatihan pilihan yang mendukung fokus atau substansi

proyek perubahan yang sudah disetujui coach. Mata Pelatihan dapat diambil dari

Learning Management System LAN atau memilih pelatihan lain yang relevan di luar

LMS LAN. Berikut Rencana Mata Pelatihan Pilihan yang dipilih untuk proyek
perubahan SIGEZIT’S ini:

1.

Keterampilan digital dalam pengelolaan koperasi. Pelatihan ini akan mengajarkan
cara menggunakan teknologi untuk manajemen koperasi, dengan tujuan
meningkatkan efisiensi dan daya saing koperasi melalui digitalisasi.

Mengelola hubungan kerja produktif antar generasi. Memberdayakan generasi Z
untuk bisa membangun kerja sama dengan koperasi

Government Organization Branding. Mempromosikan kegiatan koperasi melalui

Branding “Koperasi Goes To School”

Daftar Mata Pelatihan ini dilengkapi penjelasan relevansi atau manfaat bagi

proyek perubahan serta sumber belajar dalam LMS atau di luar LMS. Dalam

pelaksanaan proyek perubahan, daftar ini dimungkinkan untuk berubah dengan

persetujuan coach untuk mengoptimalkan kemanfaatannya bagi proyek perubahan.
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G. Tata Kelola Proyek Perubahan

Tabel 7. Pengembangan Kompetensi Sumber Daya

SASARAN PERUBAHAN KOMPETENSI
POKJA | Kemampuan menganalisis kebutuhan
BIDANG perencanaan proyek perubahan
PERENCANAAN
POKJA Il Kompetensi dalam pelaksanaan
BIDANG peningkatan kompetensi SDM yang terlibat
PENINGKATAN dalam layanan proyek perubahan

KOMPETENSI SDM

POKJA I Keterampilan dalam penguasaan teknologi
BIDANG PENGUATAN informasi untuk mendukung implementasi
TEKNOLOGI DAN koperasi sekolah dan pengelolaan usaha

INFORMASI koperasi

1. Kemampuan dalam promosi dan
POKJA IV

BIDANG PROMOSI
ADVOKASI DAN

advokasi terkait pelaksanaan proyek
perubahan

2. Kemampuan dalam menjalin

KEMITRAAN

kemitraan antar lintas sektor
POKJAV Kemampuan memberikan umpan
BIDANG MONITORING balik pemafaatan layanan proyek
DAN EVALUASI perubahan

Memiliki pengetahuan mendalam

mengenai materi pelatihan dan
NARASUMBER keterampilan berbicara di depan

publik

Mampu memberikan pendampingan

teknis serta memfasilitasi
TENAGA

implementasi koperasi di sekolah
PENDAMPING
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Strategi Pengembangan

1.Rapat koordinasi
2.FGD (Forum Discussion

Group)

1.In house training
2.Sharing knowledge
3.Coaching

4.TOT (Training of Trainers)

1.Pelatihan pengelolaan
sistem informasi koperasi
2.Workshop penggunaan

platform digital koperasi

1.Pelatihan Publik Speaking

2.Pelatihan Negosiasi

Workshop dan pelatihan

evaluasi

1. Pelatihan Public
Speaking

2. Pengembangan
materi pelatihan
secara menyeluruh

1. Pelatihan
pendampingan
berbasis studi kasus

2. Workshop

kewirausahaan



Tata Kelola Proyek Perubahan dilaksanakan dengan proses proyek perubahan yang

digambarkan sebagai berikut :

PROSES PROYEK PERUBAHAN

SELF LEARNING & e-LEARNING

Aktualisasi Kepemimpinan (Workplace Learning)

Membuat inovasi yang berkontribusi pada perubahan tatakelola pemerintahan
yang lebih baik, menjaga stabilitas ekonomi, menciptaka lapangan pekerjaan
bagi generasi muda, menurunkan angka pengangguran terbuka dan
menurunkan angka kemiskinan.

Pelaksanaan

1. Pemecahan isu/
masalah.

Perencanaan

1.1dentifikasi masalah sesuai
jenjang kompetensi (keatif,
hasil yang bermanfaat
langsung pada Masyarakat

/Generasi Muda.

1. Manfaat bagi
organisasi dan

2. Penerapan individu peserta
Kepemimipinan

i 2. Terobosan/inovasi
2. Rancangan Aktualisasi yang agile

- 4

Coaching dan Mentoring, Sebagai Pendampingan Proses Aktualisasi

Kepemimpinan

H. Pemetaan Sikap Prilaku Kepemimpinan dan Rencana Strategis
Pengembangan Potensi Diri

Pada bagian ini dijelaskan hasil montoring pemetaan sikap prilaku
Kepemimpinan dan strategi pengembangan potensi diri dengan 2 (dua) poin penting
yaitu hasil pemetaan dan rencana strategis pengembangan potensi diri. Pemetaan
sikap prilaku kepemimpinan dilakukan oleh peserta dan mentor dengan menggunkan
instrument yang sama.

Kedua hasil assesment ini menjadi bagian dari proses monitoring untuk
mendapatkan kesepakatan kebutuhan pengembangan potensi (gap hasil pemetaan)
dan juga strategi meningkatkan potensi peserta untuk menutup gap tersebut. Strategi

dapat diprioritaskan pada aspek tertentu atau keseluruhan aspek yang diputuskan
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dalam proses mentoring. Penjelasan mengenai rencana pengembangan potensi diri

sebagai tindak lanjut dari self-assessment peserta sebagai berikut:

REKAP NILAI AKHIR SIKAP PERILAKU PESERTA

MNama Peserta o H.Husin Aswadi S E., M.M MNama Mentor o Ir Y ulius, M.Si
NIP © 19700515 199503 1 002 NIP o 19870710 199303 1 M0
labatan . Kepala Dinas labatan :  Sekretars Daerah
Instansi : Dinas Koperasi, UKM Kabupaten Muara Enim Instansi :  Pemkab Muara Enim
Program o PKN Tk Il LAN RI Angkatan 33001
MNilai Komponen
SUb Romponen Sub Komponen Mengelola | Raia-Rata Towal Kualifikasi
Integritas P erubahan Sub Komponen Total Sub
Peserta 5,08 5,20 5,10 913 Istimewa
Memntor 817 5,00 5,20 512 Istimewa
R 9,14 9,17 9,12 Istimewa
Sub Komponen
Kualifikasi Per Sub Isti Isti Isti
e stimewsa s timewa stimewa
Keterangan Kualifikas i Akhir Sikap Perilaku
5.00-10 Istim eva 912
7-3.599 Baik '
5-6.99 Cukup Kualifikasi:
3-4.99 Kurang Istimewa
1-2.99 Sangat Kurang

REKOMENDASI PENGEMBANG AN POTEN SI DIRI:

Istimewa : |Memperhatikan nilai pada sub kom ponen pada Fomulir Pesera atau Mentor dan Rekap nilai gabungan, pesera
perlu diberkan pengayaan pengembangan potensi dir dalam bentuk kegiatan-kegiatan yang terukur pada =aat
m elaksanakan aksi perubahannya dengan bimbingan dan pendampingan sebagai bekal pengayaan sikap
perilaku untuk menduduki jabatan pimpinan yang lebih tinggi atau yang lebih menantang

Baik : |Memperhatikan nilai pada sub kom ponen pada Fomulir Peserta atau Mentor dan Rekap nilai gabungan, peserta
periu diberkan pengayaan pengembangan potensi dii dalam bentuk kegiatan-kegiatan yang terukur pada saat
m elakszanakan aksi perubahannya dengan bimbingan dan pendampingan yvang terjadwal =ebagai bekal
pendalaman sikap perilaku dalam jabatan pimpinan tinggi pratam a

Cukup : |Memperhatikan nilai pada sub kom ponen pada Fomulir Peserta atau Mentor dan Rekap nilai gabungan, peserta
periu diberkan program pengembangan potensi din dalam bentuk kegiatan-kegiatan yang terukur pada =saat
melaksanakan aksi perubahannya dengan bimbingan dan pendampingan yang terjadwal sebagai bekal
penguatan sikap perilaku dalam menduduki jabatan pimpinan tinggi pratama

Kurang i |Memperhatikan nilai pada sub kom ponen pada Fomulir Pesera atau Mentor dan Rekap nilai gabungan, pesera
Sangat Kurang : |perlu diberikan program pengembangan potensi din dalam bentuk kegiatan-kegiatan yang terukur pada saat

m elakzanakan aksi perubahannya dengan bimbingan, pendampingan yang sangat ketat dan sebaiknya agar

m elibatkan unit pengelola kepegawaian instansi asal peserta sebagai bekal penguatan sikap perilaku dalam
menduduki jabatan pimpinan tinggi pratam a

Gambar 6. Rekap Nilai Sikap Perilaku Peserta

Berdasarkan rekap nilai akhir sikap perilaku peserta sebagaimana teruraikan di
atas, bahwa sikap perilaku peserta memperoleh nilai 8,87 dengan kualifikasi Istimewa.
Sebagai tindak lanjut dari self-assessment tersebut, peserta perlu diberikan
pengayaan pengembangan potensi diri dalam bentuk kegiatan-kegiatan yang terukur
pada saat melaksanakan aksi perubahannya dengan bimbingan dan pendampingan

yang terjadwal.
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Tabel.8 Strategi Pengembangan Kompetensi

SASARAN

POKJA I
BIDANG PERENCANAAN

POKJA II

BIDANG PENINGKATAN
KOMPETENSI 5DM

POKJA IIT

BIDANG PENGUATAN
TEKNOLOGI DAN INFORMASI

POKJA TV
BIDANG PROMOSI ADVOKASI

DAN KEMITRAAN
POKJA V

BIDANG MONITORING DAN
EVALUASI

MNARASUMBER

TENAGA PENDAMPING

PERUBAHAN KOMPETENSI SETEET

Kemampuan menganalisis kebutuhan 1. Rapat koordinasi
perencanaan proyek perubahan 2. FGD (Forum Discussion
Group)

In house training

Sharing knowledge
Coaching

TOT (Training of Trainers)

Kompetensi dalam pelaksanaan
peningkatan kompetensi SDM yang
terlibat dalam layanan proyek
perubahan

! G o

Keterampilan dalam penguasaan 1. Pelatihan
teknologi informasi untuk mendukung informasi koperasi

implementasi koperasi sekolah dan 2. Workshop penagunaan
pengelolaan usaha koperasi platform digital koperasi

1. Kemampuan dalam promosi dan 1. Pelatihan Publik Speaking

advokasi terkait pelaksanaan 2. Pelatihan Negosiasi

[N
&
=
D
=
=
=
jut]
=
jm
=
&
=
3
o
=,
="
=

Kemampuan memberikan umpan Workshop dan pelatihan

balik pemafaatan layanan pmyek evaluasi

—

Memiliki pengetahuan mendalam Pelatihan Public Speaking

mengenai materi pelatihan dan

2. Pengembanagan materi
keterampilan berbicara di depan e

publik menyeluruh

Mampu memberikan pendampingan 1. Pelatihan pendampingan
teknis serta memfasilitasi berbasis studi kasus
implementasi koperasi di sekolah 5 \yokchop kewirausahaan
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BAB Il
PELAKSANAAN PROYEK PERUBAHAN

3.1. Capaian Tahapan Rencana Strategis Jangka Pendek

1. Pelaksanaan Focus Discussion Group (FGD) pembentukan layanan SIGEZIT’S.

Focus Discussion Group (FGD) ini dilaksanakan sebagai langkah penting
dalam pembentukan layanan SIGEZIT'S dengan melibatkan unsur-unsur stakeholder
yang kompeten dan berkaitan langsung dengan pelaksanaan SIGEZIT’S yaitu : Dinas
Koperasi, UKM Provinsi Sumatera Selatan, Dinas Pendidikan Provinsi Sumatera
Selatan, Dinas Pendidikan Kabupaten Muara Enim, Penggiat Koperasi dan perwakilan
Kepala Sekolah Tingkat SMP/SMA yang menjadi tempat pelaksanaan SIGEZIT’S. Dari
kegiatan FGD ini diharapkan dapat memberikan feedback sebagai berikut :

a. Dapat memberikan pemahaman yang lebih mendalam tentang layanan SIGEZIT'S
melalui diskusi, serta menggali informasi yang lebih detail terkait pengalaman dan
pandangan peserta tentang pembentukan layanan SIGEZIT’S.

b. Untuk mendapatkan masukan dari berbagai pemangku kepentingan (stakeholder)
mengenai kebutuhan dan harapan mereka terhadap layanan SIGEZIT'S.

c. Menggali tantangan dan hambatan yang mungkin dihadapi dalam implementasi
SIGEZIT'S, sehingga dapat lebih siap dalam menghadapi masalah yang mungkin
muncul dalam pelaksanaan SIGEZIT’S ini.

d. Membangun dukungan dan kerjasama antara berbagai pihak yang terlibat dalam
pembentukan layanan SIGEZIT'S, hal ini sangat penting untuk memastikan
keberlanjutan dan kesuksesan layanan.

e. Serta menggali ide-ide kreatif mengenai pengembangan layanan SIGEZIT'S.

Gambar 7.
Pelaksanaan FGD pembentukan layanan SIGEZIT'S

. o S m— e /,_..,f?‘: =
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2. Pembentukan Tim Kerja

Tim Kerja pendukung proyek perubahan “Peningkatan Minat Gen-Z
Berkoperasi melalui Koperasi Goes to School (SIGEZIT'S)” dibentuk berdasarkan
Surat Keputusan Sekretaris Daerah Kabupaten Muara Enim Nomor : 126
/IKPTS/DKUKM/2024 Tanggal 24 Oktober 2024. Setelah terbentuknya Tim kerja
Project Leader langsung mengadakan rapat Tim Kerja Internal Dinas Koperasi, Usaha
Kecil dan Menengah Kabupaten Muara Enim. Dalam rapat tersebut, Project Leader
menjelaskan secara rinci tentang inovasi yang akan dilaksanakan kepada para Tim
Kerja dan mengharapkan Kerjasama serta dukungan semua pihak dalam mewujudkan
inovasi ini. Bukti fisik/Evidence dari pelaksanaan kegiatan ini berupa undangan, daftar

hadir, laporan notulis, SK Tim Kerja dan foto-foto dokumentasi pelaksanaan kegiatan.

Gambar 8.
Rapat Pembentukan Tim kerja

Gambar 9.
Surat Undangan, Daftar Hadir, Laporan Hasil Rapat
PEMERINTAH KABUPATEN MUARA ENIM ARAY TR AL NENCANA PELASAAAN PROYE PEAUOANAN PEMERINTAH KABUPATEN MUARA EXIM
@Nﬁ&%ﬁ“ﬂfﬂkﬂm s e s B A e

i OPR0 s E s St - s ] w-
Muara Enim, 21 Okiober 2024 PR [P . ' o
Nomor - 008/ DKUKM.. 12024 v s it o e
St :Baso o - { 3 s mmn unm
Lamgiran <~ G . ,rx. fonest v g, LM K W
Perhal  : Undangan Rapat Peiaksanaan A SRy e S B
Heomeon (8 o) = o 1. Prasvan Fapr: L o Ao, 5.£. N

NOTULA
TamigesPeukaan ey s SOEEITS

.

1| s s P iy A D v . Puaserts P

. | Raget v et
P

o seomatipas

Yih. Sekedars, Kabid, JF Fungsionsl
Kasubag dan Staf Lingkup DKUKM

4
Muara Enim
Sehubungan dengon Sual Perntah Tugas Pj. Bupall Muara Enim Nomor:

iaksanakan mufaitanggal 18 Okdober 5.d. 18 Desember 2024,

SIGEZTS
mxwzmmmmmww i bagian dar Proyek
Penibahan Kepala Dinas Koperas), Usaha Kecil dan Menengah Kabupaten Muara Enir.
Bersama ini Gsampaikan kepada seluruh pagawel Dinss Koperas, UKM Kabupaten

b FaE2agien .y acea pewosrusn vt 10
g

At FG0 savpa Lndangen el siskahokd, det hade, geecirbuer sax
o, AN (WG R, Wn WIS AT baghear
fa—

Ton Mol Wk eEAREEY BT o g S sk Sl

HariTanggal: Selasa, 22 Okiober 2024

Pukul  :02.00WIB s Selesai

Tempat  : Ruang Rapat Dinas Koporasi, UKM Kabupalen Musra Enien
T Mu Yo wvn on

AhBuey s aan e e

W R A B Forpiet Ny AW AL
WP 1970024 199603 1 002 P 36010 202261 2 00

Gambar 10.
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Penandatangan SK Pembentukan Tim Kerja SIGEZIT'S oleh Sekretaris Daerah

Gambar 11.

SK Sekretaris Daerah Tentang Pembentukan Tim Kerja SIGEZIT’S

PEMERINTAH KABUPATEN MUARA ENIM

3 SEKRETARIAT DAERAH 3. Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 7 Tahun . .
3. Jenderai . Yoni Telp. Fasimie (0734 : Tim Kera yang dibentuk sebagaimana dimaksud Diktum
X 2021 tentang dan KEDUA
Koperasi dan Usaha Mikro, Keeil dan Menengah (Lembaran KESATU bersma-sama dengan Project Leader melaksanal
Negara Republik Indonesia Tahun 2021 Nomor 17 Tumbahan tugas-tugas berikut yang terdiri dari :
KEI’lz‘éi’g‘;\ SEKRW’A:':SFF""‘\:""“ Lembaran Negara Republik Indonesia 6619); 1. Jangka Pendek yaitu :
;) 4. Peraturan Menteri Koperasi dan Usaha Kecil dan Menengah & Membentuk Tim Kerja.
NOMOR : 126 [KPTS/DKUKM/2024 Republik Indonesia Nomor 18 / Per / MKUKM / IX / 2015 S S
TENTANG kan dan  Peaciar Bagl Bumbor b. Menyusun Petunjuk Teknis,
T Koperasi, Pengu Kocll. dan ¢. Mclaksanakan identifikasi permasalahan dan solusi
PRMBENTUKAN TIM KERIA PELAIGIANAAN FROYEE PERUBAHAN anengah {beritn. Negara’Republik Indonesin Tahun 2015 terhadap permasalahan.
PENINGKATAN MINAT GENERAS]  BERKOPERASI Nomor 48T
MELALUL KOPERASI GOES TO SCHOOL (SIGEZITS) d. Melaksanakan cdukasi tentang kopera:
5. Peraturan Menteri Koperasi dan Usaha Keeil dan Menengah PR
SEKRETARIS DAERAH Republik Indonesia Nomor 02 / Per { M.KUKM / IX / 2016 . Melaksanakan koordinasi dengan stakeholder.
KABUPATEN MUARA ENIM tentang; Pendampingan Koperasi dan Usaha Mikra dan Kecil [ Menctapkan kegiatan dengan SK Bupati.
. —— (Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2016 Nomor 181); i i
imban, a dalam rar . 2 asi siswa untuk belajar.

Menimiare 1 bakn daki il ebginplontimalin: Shipai el . Pt et eperst o e Y o err o Ml i i kB
PP Be 2 P i Tahun 2018 tentang h. Memperolch dukungan para pihak/stakeholders.
Kepemimpinan Nasional umn iat 11 Angkatan XXXVII -

Provinsi Sumatern Selatan, maks pecu di beatuk Tim Kerja Pegyelingerasn iden "°f”‘ﬂ""""";‘m"°,; fporamen (BeTLS) i Melaksanakan monitoring dan  cvaluasi  atas
Prayek Porubaban ,_,ymm SIGEZIT'S: Negara Republik Indonesia Tahun 2018 Nomor 833); A T

b, bahwa berdasarkan pert sebagaimana dimaksud 7. Peraturan Menteri Koperasi dan Usaha Kecil dan Menengah 2 Gungiahiasngiryoies
padi hurul a pecu mcncupknn Keputusan Republik Indonesia  Nomor 3 Tahun 2021 tentang
Dacrah Kabupaten Muara Enim lentang, mnbcmum Tim Pﬂ»-k naan Peraturan Pemcrintah Nomor 7 Tahun 2021 . Menjadikan SIGEZIT'S scbagai salsh satu unsur
Kerju Proyek Perubaban S| T'S pada kegiatan Pelatihan tang. dan utama dalam SKP Kepala Dinas Koperasi, UKM
Kepemimpinan Nasional (va) Tlny,k.n 11 Angkatan XXXVIU ﬁ:l’*"'?e“:’;‘u“’::::":""“:l "l(::“) :;:anr:::‘:‘h {Berita: Kabupaten Muara Enim.
Provinsi By e Y N 2 b. Mengusulkan implementasi SIGEZIT'S pada APBD

8. Surat Badan Pengembangan Sumber Daya Manusia Dacy dafatatt APED-P Tabun 2025,

Mengingat 1. Undang-Undang Republik Indoncsia Nomor 28 Tahun 1959 Provinsi Sumatera Selatan Nomor 890 / 3459 / BPSDMD / V 4 - p =
tentang; Pembentukan Dacrah Tingkat I dan Kota Praja di / 2024 Tanggal 23 Agustus 2024 lal Persiapan Pemanggilan . Mengaktualisasikan SIGEZIT'S menjadi Perjanjian
Sumatera Sclatan (Lembaran Negara Republik Indonesia Calun Peserta Pelatihan Kepeminpinan Nasional Tingkat II Kinerja dari Kepala Dinas Kaperasi, UKM Kabupaten
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Penyusunan Peta Proses Bisnis, Motto dan Tagline SIGEZIT'S

Peta Proses Bisnis (business process map) adalah representasi visual dari alur

atau urutan kegiatan dalam suatu proses bisnis. Peta ini menggambarkan langkah-
langkah yang dilakukan untuk mencapai tujuan atau hasil tertentu, serta hubungan
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antara aktivitas-aktivitas tersebut. Peta proses bisnis digunakan untuk memetakan alur
kerja, mengidentifikasi area yang perlu perbaikan, dan memastikan bahwa proses
berjalan secara efisien dan efektif. Untuk maksud tersebut, sebagai langkah awal di
dalam pelaksanaan SIGEZITS telah disusun suatu Peta Proses Bisnis sebagai
pedoman untuk merepresentasikan alur kegiatan SIGEZIT'S secara
berkesinambungan sesuai dengan urutan kerja.
Dalam penyusunan Peta Proses Bisnis ini telah dilakukan beberapa kegiatan

awal yaitu :
a) Menyiapkan surat undangan rapat penyusunan peta proses bisnis SIGEZIT’S.
b) Menyiapkan daftar hadir peserta rapat.
c) Mendistribusikan dan menyampaikan undangan rapat kepada masing-masing

peserta rapat.
d) Pelaksanaan Rapat Penyusunan Peta Proses Bisnis SIGEZIT'S :

- Menyusun Draft Peta Proses Bisnis

- Finalisasi penyusunan Peta Proses Bisnis.

e). Menyusun Notulen rapat

Selain itu dalam inovasi SIGEZIT’S ini juga mengenalkan Motto SIGEZIT'S : “Pemuda

Sebagai Pelopor Koperasi Menuju Indonesia Maju” dengan Tagline : #Ayoberkoperasi.

Gambar 12.
Undangan Rapat Penyusunan Peta Proses Bisnis
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Rapat Penyusunan Proses Bisnis SIGEZIT'S
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Gambar 14.
Daftar Hadir Rapat dan Notulen Rapat Penyusunan Proses Bisnis SIGEZIT'S
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Gambar 15.
Motto, Tagline dan Peta Proses Bisnis SIGEZIT'S
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Petunjuk Teknis (Juknis) SIGEZIT'S merupakan suatu dokumen atau

pedoman yang memberikan penjelasan secara rinci mengenai cara pelaksanaan

atau prosedur teknis dalam melakukan kegiatan SIGEZIT’S. Secara umum Juknis

sering digunakan untuk menjelaskan prosedur kerja, standar operasional, atau

cara penggunaan suatu alat atau sistem. Berikut ini tujuan disusunnya Petunjuk

Teknis (Juknis) pelaksanaan layanan SIGEZIT’S yaitu :

a) Memberikan panduan yang jelas dan sistematis tentang SIGEZIT'S, agar

pengguna atau pelaksana dapat memahami langkah - langkah yang harus

dilakukan dengan benar dan efektif.
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b) Meningkatkan efisiensi dan keselamatan. Dengan adanya petunjuk teknis,
pekerjaan dapat dilakukan sesuai dengan standar yang telah ditetapkan,

c) Menjamin keseragaman pelaksanaan. Bahwa petunjuk teknis memastikan
bahwa suatu pekerjaan dilakukan dengan cara yang sama di setiap
kesempatan, sehingga hasil yang diperoleh dapat lebih konsisten dan

berkualitas.

Berikut ini merupakan tahapan-tahapan dalam penyusunan peta proses bisnis
SIGEZIT'S yang melibatkan Project Leader dengan Tim Kerja dan Stakeholder
yaitu :
a) Menyiapkan surat undangan rapat penyusunan peta proses bisnis SIGEZIT’S.
b) Menyiapkan daftar hadir peserta rapat.
c) Mendistribusikan dan menyampaikan undangan rapat kepada masing-masing
peserta rapat.
d) Pelaksanaan Rapat Penyusunan Juknis SIGEZIT'S :
- Menyusun Draft Petunjuk Teknis SIGEZIT'S
- Finalisasi Petunjuk Teknis SIGEZIT’S.

e). Menyusun notulen rapat

Gambar 16.
Rapat Penyusunan Juknis SIGEZIT'S
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Gambar 17.
Dokumen Juknis SIGEZIT’'S
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Gambar 18.
Daftar Hadir Peserta Rapat Penyusunan Juknis
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5. Terlaksananya Kerjasama dan Dukungan dari Stakeholder

Guna terlaksananya kegiatan SIGEZIT'S diperlukan dukungan dari para
stakeholder. Untuk tujuan tersebut Project Leader melakukan koordinasi ke Dinas
Koperasi, Usaha Kecil dan Menengah Provinsi Sumatera Selatan, Dinas Pendidikan

Provinsi Sumatera Selatan dan Dinas Pendidikan Kabupaten Muara Enim. Koordinasi
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ini dilakukan dalam rangka meminta dukungan atas pelaksanaan kegiatan SIGEZIT'S
ke sekolah-sekolah. Dinas Pendidikan Kabupaten Muara Enim menyampaikan surat
dukungan dan izin untuk melaksanakan kegiatan sosialisasi SIGEZIT'S secara
langsung ke sekolah-sekolah. Dalam koordinasi yang dilaksanakan di provinsi
Sumatera Selatan, Project Leader diterima secara langsung oleh Kepala Dinas
Koperasi, Usaha Kecil dan Menengah Provinsi Sumatera Selatan, Ir. H. Amiruddin,
M.Si dan Kepala Dinas Pendidikan Provinsi Sumatera Selatan, H. Awaluddin, S.Pd,
M.Si di kantor masing-masing. Dalam kesempatan tersebut keduanya menyatakan
dukungan penuh dan memberikan kesempatan yang seluas - luasnya kepada Project
Leader untuk menyelenggarakan kegiatan SIGEZIT'S di sekolah - sekolah Tingkat
SMP/SMA dalam wilayah Kabupaten Muara Enim. Mereka juga berharap agar
kegiatan SIGEZIT'S ini dapat dilaksanakan secara kontinyu sehingga benar-benar
menjadi sarana edukasi bagi siswa dalam berinteraksi dengan koperasi. Puncak
dukungan tersebut tertuang dalam MoU yang ditandatangani oleh Project Leader
dengan masing-masing pihak.
Gambar 19.
Surat izin pelaksanaan kegiatan SIGEZIT'S

PEMERINTAH KABUPATEN MUARA ENIM
g SEKRETARIAT DAERAH
Jin Jenderal A Yani Nomor 16 Muara Enim. Sumatera Selatan, Kode Pos 31311
Telp (0734) 421862 421080 ~ 421029 Faksimile (0734) 421862 — 421080 - 421019

Laman  http /Awvww Muaraenim.go id

Muara Enim, 22 Oktober 2024

Nomor 900/ Y52 /DKUKM IV.3/X /2024
Siat Biasa

Lampiran 1 (satu) berkas

Perihal Pelayanan SIGEZIT'S

Yth. Kepala Dinas Pendididkan
Provinsi Sumatera Selatan

o

Palembang

Dalam rangka mengedukasi dan memberikan pemahaman tentang perkoperasian sejak dini kepada
siswa/i khususnya di tingkat SMA/SMK/sederajat di Kabupaten Muara Enim, serta dalam mendukung Proyek
Perubahan Kepala Dinas Koperasi, Usaha Kecil dan Menengah Kabupaten Muara Enim dengan judul
Peningkatan Minat Gen-Z Ber “Kope Goes To " (SIGEZITS), sehubungan hal
tersebut, bersama ini disampaikan
1. Dinas Koperasi, Usaha Kecil dan Menengah Kabupaten Muara Enim akan meny ag n 1

Pelayanan SIGEZIT'S 8 (delapan) sekolah Tingkat SMA/SMK/Sederajat dalam Kabupaten Muara Enim
yang menjadi gan Dinas F Provinsi Su Selatan, pelaksanaan kegiatan ini
direncanakan pada akhir November 2024. Untuk itu mohon bantuan dan dukungan Saudara dapat
zin ' sekaligus r U me an ir d.
1 SMA/SMK/ dalam lingkup Kabupaten Muara Enim sebagai calon peserta

2. Selanjutnya untuk kelancaran terhadap pelaksanaan proyek perubahan SIGEZIT'S mohon dukungan
seluruh tahapan pelaksanaan kegiatan termasuk pemenuhan evidence dan pembuatan video dukungan
serta kesediaan Audensi pada tanggal 25 Oktober 2024 ke Dinas Pendidikan Provinsi Sumatera Selatan
U Audensi y aikan).

Untuk koordinasi lebih lanjut melalui Narahubung Sdri. Evi Sulaini, S.E., M.M. (HP. 0813-7777-1340)

Kepala Bidang Pemberdayaan Koperasi dan Sdri. Lesy Febriyanti, S.Tr.Ak (HP.0821-8631-0885), terlampir

nama-nama sekolah yang telah an calon

D Y an, atas b dan kerjasamanya diucapkan terima kasih

Sekretaris Daerah,

Tembusan
Yth. 1. Pj. Bupati Muara Enim
2 Sekolah yang dtuju
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Gambar 20.
Pelaksanaan Koordinasi SIGEZIT'S dan Penandatangan MoU
di Dinas Koperasi, UKM Prov. Sumsel

Gambar 21.
Pelaksanaan Koordinasi SIGEZIT'S dan Penandatangan MoU
dengan Kepala Dinas Pendidikan Prov. Sumsel
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6. Terlaksananya Pelatihan Tenaga pendamping
Pelatihan bagi tenaga pendamping dimaksudkan sebagai upaya menyiapkan
calon tenaga pendamping yang siap dan handal di dalam memberikan pendampingan
kepada siswa secara partisipatif terkait pelaksanaan SIGEZIT'S. Pelatihan dapat
memberikan banyak manfaat bagi tenaga pendamping di antaranya:
a) Meningkatkan pengetahuan dan keterampilan
b) Mengembangkan kompetensi dan kreativitas
c¢) Memberikan pemahaman tentang pendampingan yang harus diberikan
d) Membantu mengatasi kendala penanganan terpadu
e) Meningkatkan kepedulian terhadap masyarakat komunitas serta

f) Meningkatkan keterampilan dalam melaksanakan fungsi pendamping

Gambar 22.
Pelaksanaan Pelatihan Bagi Tenaga Pendamping
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7. Terlaksananya Impelementasi SIGEZIT’'S ke Sekolah-sekolah

Tercatat ada sebanyak 8 (delapan) sekolah Tingkat SMP/SMA sejak 18
November 2024 yang telah diberikan sosialisasi SIGEZIT'S dan membentuk 1

Koperasi Sekolah untuk masing-masing sekolah yang menerima sosialisasi
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SIGEZIT'S. Rencana selanjutnya sosialisasi SIGEZIT'S ke sekolah-sekolah akan
dilakukan terus sampai dengan bulan April 2025 untuk memenuhi target jangka
menengah 6 bulan dari milestone SIGEZIT’S. Ke-8 sekolah yang telah dilaksanakanan
sosialisasi tersebut adalah SMPN 1 Ujan Mas, SMAN 1 Ujan Mas, SMAN 1 Gunung
Megang, SMAN 2 Muara Enim, SMAN 1 Lawang Kidul, SMAN 1 Tanjung Agung dan
SMAN 1 Tanjung Agung, SMA PTBA.

Gambar 23.
Kegiatan Sosialisasi SIGEZIT’S ke sekolah-sekolah
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8. Terlaksananya layanan Jemput Bola dalam proses pembentukan koperasi
sekolah.
Layanan jemput bola ini dimaksudkan sebagai upaya mempermudah bagi
sekolah-sekolah yang memerlukan pendampingan dalam pembentukan koperasi
sekolah. Proses pengajuan dapat dilakukan secra langsung menghubungi Bidang

Pemberdayaan Koperasi melalui telepon atau whats up.

Gambar 24.
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9. Terlaksananya monitoring dan evaluasi pelaksanaan SIGEZIT'S

Pelaksanaan monitoring dan evaluasi dalam kegiatan SIGEZIT'S memiliki
peranan yang sangat penting untuk memastikan bahwa kegiatan yang dilakukan dapat
mencapai tujuan yang telah ditetapkan secara efektif dan efisien, Monitoring dan
Evaluasi ini menjadi tahapan yang wajib ada dalam suatu kegiatan, dengan tujuan
antara lain :
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Menilai Efektivitas Kegiatan

Monitoring dan evaluasi membantu menilai apakah tujuan dan sasaran kegiatan
tercapai dengan baik. Monitoring dilakukan selama pelaksanaan kegiatan untuk
memastikan bahwa semua berjalan sesuai rencana, sementara evaluasi

mengukur apakah hasil yang dicapai sesuai dengan harapan.

b) Mengidentifikasi Masalah dan Kendala

Monitoring dan evaluasi memungkinkan untuk mendeteksi masalah atau
hambatan yang muncul selama pelaksanaan kegiatan. Ini bisa mencakup masalah
teknis, manajerial, atau sumber daya yang dapat mempengaruhi pencapaian
tujuan. Dengan identifikasi lebih dini, tindakan korektif dapat dilakukan segera.
Pengambilan Keputusan yang tepat

Data yang diperoleh dari hasil monitoring dan evaluasi memberikan dasar yang
kuat bagi pengambilan keputusan. Informasi ini membantu pihak pengelola
program untuk menyesuaikan strategi, memperbaiki pelaksanaan, dan membuat
keputusan berbasis data untuk perencanaan ke depan.

Optimalisasi Sumber Daya

Monitoring dan evaluasi membantu memastikan bahwa sumber daya (seperti
waktu, dana, dan tenaga kerja) digunakan secara efektif dan efisien. Dengan
adanya Monitoring dan evaluasi, pengelola kegiatan dapat memastikan bahwa
sumber daya dialokasikan dengan baik dan tidak terjadi pemborosan.
Peningkatan Kualitas Kegiatan

Proses evaluasi dapat menunjukkan kekuatan dan kelemahan dalam pelaksanaan
kegiatan. Dengan informasi ini, pihak yang bertanggung jawab dapat melakukan
perbaikan untuk meningkatkan kualitas kegiatan di masa depan. Perbaikan yang
berkelanjutan juga dapat membantu dalam keberlanjutan kegiatan itu sendiri.
Transparansi dan Akuntabilitas

Monitoring dan evaluasi memberikan transparansi kepada pemangku kepentingan
(stakeholders) terkait perkembangan dan hasil kegiatan. Hal ini meningkatkan
akuntabilitas dalam penggunaan dana dan sumber daya, serta memastikan bahwa

kegiatan dilaksanakan sesuai dengan tujuan dan prinsip yang telah ditetapkan.
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g)

h)

)
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Mendukung Perencanaan Program Mendatang

Hasil dari Monitoring dan Evaluasi dapat digunakan sebagai dasar perencanaan
untuk kegiatan atau program yang akan datang. Pelajaran yang diambil dari
pengalaman sebelumnya akan membantu untuk merancang program yang lebih
baik dan lebih efektif di masa depan.

Pengukuran Dampak dan Hasil

Evaluasi memberikan gambaran tentang dampak yang dihasilkan oleh suatu
kegiatan. Apakah kegiatan tersebut memberikan manfaat nyata bagi masyarakat
atau pihak yang menjadi sasaran? Monitoring dan evaluasi memberikan data yang
bisa digunakan untuk mengukur hasil dan dampak dari program yang
dilaksanakan.

Meningkatkan Kepercayaan dan Kredibilitas

Dengan melaksanakan monitoring dan evaluasi secara transparan, suatu
organisasi atau program dapat membangun kepercayaan dengan pemangku
kepentingan, termasuk masyarakat, donor, dan pemerintah. Laporan yang
berbasis data dan hasil monitoring dan evaluasi yang jelas akan meningkatkan
kredibilitas program.

Keberlanjutan Program

Proses monitoring yang teratur membantu memastikan bahwa kegiatan berjalan
dengan baik dan dapat bertahan dalam jangka panjang. Evaluasi dapat
mengidentifikasi elemen-elemen yang dapat diperbaiki untuk memastikan

kelanjutan dan keberlanjutan program.

Gambar 25.

Pelaksanaan Monitoring dan Evaluasi pelaksanaan SIGEZIT'S

ey




10. Terlaksananya Koordinasi konsultatif ke Deputi Bidang Perkoperasian

Gambar 26.
Koordinasi konsultatif ke Deputi Perkoperasian

Gambar 27.

Video dukungan dari Deputi Perkoperasian Rl
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11. Terbentuknya komitmen berkelanjutan bersama stakeholder

Gambar 28.
Komitmen antar Dmkop, UKM dengan stakeholder

DINAS KOPERASI DAN UKM
PROVINSI SUMSEL

12. Terlaksananya Diseminasi melalui media massa

Gambar 29.

Diseminasi melalui Media Massa

Muara Enim

Tingkatkan SDM, Pelatihan Penguatan Kelembagaan
Koperasi dan Pembekalan Materi Koperasi Sekolah

9 Selasa, 5 Nov 2024 15:20 | ® 142 °
1 - : o il | Lentera-PENDIDIKAN.com MUARA ENIM-

Dalam rangka meningkatkan Sumber Daya
Manusia (SDM) dalam penguatan kelembagaan
koperasi serta mendorong regenerasi pengurus
o koperasi, sebanyak 40 peserta di Kabupaten Muara
Enim mengikuti kegiatan "Pelatihan Penguatan
an Pembekalan Materi
Pendamping SIGEZIT’'S”
Sekundang Muara Enim,

Kelembagaan Koperasi

bagi Narasumber / Tenage
di Hotel Griya Seras
Selasa (5/11/2024).
Kegiatan tersebut dibuka oleh Bupati Muara Enim yang
diwakili oleh Asisten Perekonomian & Pembangunan

Pemkab Muara Enim Ir H Ahmad Yani MM, didampingi

Kepala Dinas Koperasi dan UKM Kabupaten Muara Enim,
H. Husin Aswadi SE MM, OPD terkati, Forkopimda dan 40
peserta dari pengurus dan anggota Koperasi se-Kabupaten Muara Enim. Sedangkan Narasumber H. Yurnalis, S.Sos.,
M.Si dari Dinas Perindustrian, Perdagangan, Koperasi dan UKM Provinsi Riau,. PCP. Suwandi Kenny dari Lembaga

Pendidikan dan Keterampilan (LPK) Sriwijaya Mandiri Palembang dan Suardi dari Kantor Pelayanan Pajak (KPP)
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1.2 Manfaat Tahapan Jangka Pendek : Nilai Ekonomis
1. Meningkatnya jumlah koperasi sekolah
Data awal sebelum pelaksanaan inovasi SIGEZIT'S tercatat bahwa jumlah
koperasi sekolah Tingkat SMP dan SMA dalam Kabupaten Muara Enim hanya berkisar
pada angka 14-15%. Sejak dilaksanakannya layanan SIGEZIT’S mulai dari sosialisasi,
pendampingan dan layanan jemput bola sejak 18 November 2024 sebanyak 8
koperasi sekolah yang berhasil dibentuk (1 SMP dan 7 SMA). Berdasarkan target
sampai dengan pertengahan tahun 2025 (Milestone Jangka Pendek = 6 bulan)
sebagai batas awal pelaksanaan layanan SIGEZIT, jumlah koperasi yang akan
diberikan sosialisasi SIGEZIT'S sebanyak 36 sekolah (26 SMP dan 10 SMA),
sehingga unit koperasi sekolah yang terbentuk sebanyak 36 unit dengan total
akumulatif terdapat 64 unit koperasi sekolah (50%), dengan target yang sama untuk
akhir tahun 2025 (Milestone Jangka Menengah = 1 tahun) akan bertambah jumlah
koperasi sekolah yang dibentuk menjadi 100 Koperasi sekolah (78%), sehingga target
yang ditetapkan sudah dapat dicapai pada tahapan jangka menengah. Melalui
pembentukan koperasi sekolah diharapkan dapat meningkatkan efisiensi ekonomi di
lingkungan sekolah, mendorong kewirausahaan, dan memperkuat kemandirian
ekonomi siswa dan sekolah. Selain itu manfaat lain yang dapat dirasakan dengan
dibentuknya Koperasi sekolah antara lain:
a) Peningkatan Kesejahteraan Siswa dan Guru
Koperasi sekolah dapat menyediakan barang dan jasa dengan harga yang lebih
terjangkau bagi siswa dan guru, seperti alat tulis, buku, seragam, atau makanan
dan minuman di kantin sekolah. Dengan demikian, anggota koperasi (siswa dan
guru) dapat menikmati harga yang lebih murah dibandingkan dengan harga pasar
umum.
b) Meningkatkan Kemandirian Ekonomi Siswa
Melalui koperasi, siswa dapat belajar mengelola sumber daya dan keuangan.
Mereka dapat terlibat dalam kegiatan koperasi, seperti penjualan produk atau
layanan yang ditawarkan koperasi. Hal ini dapat meningkatkan keterampilan
kewirausahaan dan pengelolaan keuangan bagi siswa sejak dini.

c) Sumber Pendapatan bagi Sekolah
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Koperasi sekolah dapat menjadi salah satu sumber pendapatan bagi sekolah.
Pendapatan yang dihasilkan dari kegiatan koperasi, seperti penjualan produk atau
jasa, bisa digunakan untuk mendukung kegiatan pendidikan dan pembangunan
fasilitas di sekolah.
d) Mendorong Budaya Menabung dan Investasi

Dengan adanya koperasi, siswa dan guru membiasakan diri untuk berlatih
menabung. Menabung melalui koperasi sekolah dapat memberikan keuntungan
jangka panjang baik dari segi pengelolaan keuangan pribadi, peningkatan literasi
keuangan, hingga keberadaan fasilitas yang dapat membantu dalam memenuhi

kebutuhan sehari-hari.

2. Tersedianya modal usaha koperasi sekolah
Yang dimaksud dengan modal usaha adalah simpanan pokok dan simpanan
wajib dari masing-masing siswa yang ikut menjadi anggota koperasi. Secara umum
pengelolaan dana tersebut telah dijelaskan sebagaimana pada manfaat koperasi
sekolah di point 1 di atas, namun bila dilakukan penggalangan dana seluruh koperasi
selolah yang ada di Kabupaten Muara Enim untuk dikelola secara professional maka
akan terkumpul dana koperasi yang cukup signifikan. Bila diasumsikan satu siswa
SMP menyetorkan uang simpanan waijib dan simpanan pokok sebesar Rp. 50.000,-
(Simpanan Wajib = Rp. 10.000,- dan Simpanan Pokok = Rp. 40.000,-) Rata-rata kelas
SMP (VII-IX) sebanyak 20 kelas dengan jumlah murid rata-rata perkelas 30 siswa,
maka modal koperasi sekolah yang dapat dikembangkan untuk Jangka Panjang
sebesar : 95 sekolah x 20 kelas x 30 siswa x Rp. 50.000,- = Rp. 2.850.000.000,-.
Demikian juga halnya berlaku dengan Koperasi Sekolah di Tingkat
SMA/Sederajat. Bila diasumsikan uang simpanan wajib dan simpanan pokok sebesar
Rp. 50.000,- dengan rata-rata kelas SMA (X-XIl) sebanyak 20 kelas dengan jumlah
murid rata-rata perkelas 30 siswa, maka modal koperasi sekolah yang dapat
dikembangkan sebesar : 33 sekolah x 20 kelas x 30 siswa x Rp. 50.000 =
Rp. 990.000.000,-. Bila dihitung secara akumulatif maka modal usaha yang dapat
terkumpul sebesar Rp. 3.840.000.000,-. Suatu nilai modal usaha yang cukup besar

dan menjanjikan untuk dikelola secara profesional melalui wadah koperasi.
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Sekolah dapat melakukan efisiensi terhadap anggaran pelatihan
Terpenuhinya Pelajaran tambahan dan ekstra kurikuler bagi siswa tanpa harus
membebankan biaya tersebut kepada siswa.

5. Dapat menghemat biaya transportasi siswa. Hal ini akan sangat berbeda bila siswa
harus mengikuti pelajaran tambahan di luar sekolah yang secara normatif akan

mendorong siswa untuk mengeluarkan biaya ekstra untuk biaya transportasi.

Gambar 30.

Pembentukan Koperasi Sekolah

3.2 Kepemimpinan Strategis

1. Identifikasi Potensi Risiko dan Solusinya

Tabel 9. Risiko dan Solusinya

NO TAHAPAN KEGIATAN POTENSI RISIKO AANCIN TS A
RISIKO
1
Melaksanakan Focus Partisipasi rendah dan Pemilihan peserta
Discussion Group (FGD) terkait | adanya perbedaan yang tepat dan
pembentukan layanan persepsi dari para terjalinnya
SIGEZIT'S Stakeholder
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komunikasi yang
efektif

Membentuk Tim Kerja Proyek
Perubahan

Kurangnya Komunikasi
Efektif dan Ketidakjelasan
Peran

a) Adanya
Penjelasan
Peran dan
Tanggung Jawab
secara terstruktur

b) Pendayagunaan
media sosial
untuk
Komunikasi yang
efektif

Menyusun Proses Bisnis, Motto
dan Tagline

Ketidakjelasan alur
karena rendahnya
kompetensi yang dimiliki

Menyelenggarakan
workshop untuk
merumuskan Proses
Bisnis, Motto dan
Tagline secara
bersama

Menyusun Buku
Panduan/Petunjuk Teknis
layanan SIGEZIT'S

Informasi tidak
tersampaikan dengan baik

Menggunakan
bahasa yang
sederhana dan
mudah dipahami

Menjalin Kerja sama dengan
Dinas Pendidikan dan Sekolah-
Sekolah yang menjadi lokus
SIGEZIT'S

Adanya perbedaan
kepentingan tiap OPD
serta perbedaan visi dan
misi

Memperkuat
komunikasi serta
menyamakan
persepsi dan tujuan
bersama.

Melaksanakan
Pelatihan/Pembekalan bagi
tenaga pendamping

Belum optimalnya
keterampilan pengajar

Mengadakan
pelatihan lanjutan
dan evaluasi berkala

Mengimplementasikan proyek
perubahan ke sekolah-sekolah

Adanya penolakan dari
sekolah

Menjalin komunikasi
secara terbuka atas
penolakan yang
dilakukan

Menyediakan layanan jemput
bola terkait pembentukan
koperasi sekolah

Adanya persepsi rumitnya
mengurus izin
pembentukan koperasi
sekolah

Perizinan dilakukan
dengan mudah dan
cepat berbasis
delivery (jemput
bola)

Melaksanakan Monitoring dan
Evaluasi kegiatan SIGEZIT'S

Data evaluasi yang tidak
akurat

Menggunakan
metode yang
sistematis untuk

PKN TINGKAT Il ANGKATAN XXXVII TAHUN 2024




pengumpulan data
serta berbasis digital
(melalui google

form)

10 | Melaksanakan Koordinasi - Ketidaksesuaian - Mensinergikan
konsultatif ke Deputi Bidang informasi/persepsi. persamaan
Perkoperasian, Dinas Koperasi Ketidak ) persepsi
dan UKM Provinsi, dan Dinas - nelidaksesualan - Melakukan

Pendidikan Provinsi Agenda dan Prioritas penyelarasan
agenda untuk

mencapai tujuan

bersama.

11 | Membentuk Komitmen Komitmen yang lemah Membuat Cross-
berkelanjutan bersama dari pihak terkait Cutting antar
stakeholders stakeholder

12 | Melaksanakan Diseminasi Penyampaian informasi Menggunakan
melalui media massa yang kurang efektif berbagai platform

dan metode kreatif.

Faktor Kunci Keberhasilan

Faktor Kunci Keberhasilan dalam proyek perubahan ini ditentukan oleh beberapa

hal sebagai berikut :

a. Perencanaan yang matang, berupa rencana kerja yang detail dengan
pencapaian tujuan jangka pendek, jangka menengah dan jangka Panjang yang
jelas, selaras dan berkesinambungan.

b. Adanya Tim Kerja Proyek Perubahan yang solid dan efektif, yaitu pembentukan
Tim Kerja yang kompeten dan termotivasi serta pembagian tugas yang jelas
sesuai dengan kapasitas dan keahlian masing-masing.

c. Dukungan infrastruktur, berupa ketersediaan saran dan prasarana yang
memadai serta pemanfaatan teknologi informasi untuk mendukung komunikasi
dan koordinasi Tim Kerja.

d. Manajemen Risiko yang proaktif, berupa identifikasi, penilaian dan mitigasi
risiko secara terus menerus untuk mencegah terjadinya kendala yang tidak
diinginkan.

e. Komunikasi yang efektif, yaitu berupa penerapan strategi komunikasi yang

tepat untuk melibatkan seluruh stakeholder, baik internal maupun eksternal.
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f. Kepemimpinan Transformatif, yaitu kemampuan pemimpin proyek prubahan
dalam menginspirasi Tim Kerja, mendorong inovasi dan beradaptasi terhadap
perubahan.

g. Kolaborasi yang kuat, berupa pengembangan kemitraan yang stategis dengan
berbagai pihak terkait untuk mencapai tujuan proyek perubahan yang lebih
luas.

3. Tata Kelola Proyek Perubahan

Tata Kelola merupakan rangkaian proses yang mempengaruhi, mengarahkan,

mengelola, dan mengontrol suatu proyek perubahan pada organisasi. Pihak-pihak

yang terlibat dalam tata kelola proyek perubahan ini adalah mentor, coach, project
leader, tim efektif dan stakeholder. Unsur-unsur tersebut ditempati oleh sumber
daya manusia yang memiliki kompetensi keahlian dan berpengaruh positif

terhadap proyek perubahan.

TATA KELOLA SUMBER DAYA

Ir. YULIUS
Mentor

H. HUSIN ASWADI, S.E, LUKMANSYAH, S.E, M.T
M.M Coach

Project Leader

EVI SULAINI, S.E, AGUS FAHRURROZI, FERRY IRAWAN,

S.50S : M S.E, M.SI : S.E :

Pokja Il Bidang Pokja Ill Bidang Pokja IV Bidang
Peningkatan Penguatan Teknologi Promosi Advokasi

Kompetensi dan [P dan Kemitraan

MEIFAJAR HARYADI,

Pokja | Bidang
Perencanaan
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Tabel 10.
Tugas dan Tanggung Jawab

Posisi

Tanggungjawab

MENTOR

. Memberikan bimbingan dan arahan dalam merumuskan atau

mengidentifikasi permasalahan yang krusial terkait dengan
proyek perubahan.

. Membantu memetakan milestone yang akan dilaksanakan dan

rencana jadwal pertemuan yang akan dilaksanakan.

. Menjelaskan penyelesaian tugas dan memberikankesepakatan

serta persetujuan atas dokumen proposal proyek perubahan
yang diajukan oleh project leader.

. Memberikan dukungan penuh kepada project leader dalam

mengimplementasikan proyek perubahan.

. Memberikan dukungan pelibatan OPD, pejabatstruktural dan

staf dalam menyusun danimplementasi rancangan perubahan.

. Memberikan bimbingan dalam mengidentifikasi danmenemukan

solusi permasalahan yang timbul.

. Memberikan dukungan untuk memanfaatkan sumber daya yang

ada dalam implementasi proyek perubahan.

. Berperan sebagai inspirator dalam melakukan inovasi-inovasi

yang diperlukan

COACH

. Memberikan bimbingan, petunjuk, koreksi dan monitoring

serta pengawasan dalam proses takingownership dan
laboratorium kepemimpinan.

. Memberikan dukungan dan bimbingan dalam merumuskan

proyek perubahan dan sebagai inspirator dalam mengatasi
kendala-kendala yangtidak dapat diatasi oleh peserta dan
bila diperlukanmengkoordinasikannya dengan mentor.

. Memberikan feedback terhadap kemajuan laporan

implementasi yang disampaikan peserta sesuai yang
dijadwalkan.

. Mengoreksi dan mengarahkan pemetaan agenda proyek

perubahan yang akan dilaksanakan dan rencana jadwal
pertemuan yang akan dilaksanakan.

. Menjadi consuler dalam menumbuhkan inovasi peserta dalam

penyusunan dan pengimplementasian proyek perubahan
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PROJECT
LEADER

1. Mempersiapkan dan merancang proyek perubahan untuk
bimbingan dengan Mentor.

2. Bertanggungjawab atas keberhasilan pelaksanaan Proyek
Perubahan.

3. Mempersiapkan dan merancang proyek perubahan untuk
bimbingan dengan Mentor.

4. Bertanggungjawab atas keberhasilan pelaksanaan Proyek
Perubahan.

5. Mengambil inisiatif dalam dialog dengan Mentoratau Coach.

6. Menggalang komunikasi dan kesepakatan denganstakeholder
terkait (internal maupun eksternal).

7. Melakukan eksekusi keseluruhan tahapan yangtelah dirancang
dalam milestone dengan mendayagunakan seluruh sumber
daya yang dimiliki.

8. Secara aktif melakukan diskusi melaporkan kemajuan
implementasi proyek perubahan kepada Mentor/Coach.

9. Mengacu kepada rumusan milestone dalam dokumen
pelaksanaan proyek sebagai dasar pencapaian target
perubahan.

10.Menggerakan seluruh elemen stakeholder terkait (internal dan
eksternal) dalam mendukung seluruh tahapan implementasi
perubahan.

11.Mengembangkan instrument monitoring dan melakukan
perekaman setiap kemajuanimplementasi proyek perubahan.

12.Koordinasi, Konsutasi dan Audiensi Proyek Perubahan
SIGEZIT'S ke Dinas Pendidikan Kab/Prov, Dinas Koperasi,
UKM Provinsi dan Deputy Bidang Perkoperasian RI

POKJA |
(Bidang
Perencana-
an)

1. Pelaksanaan Rakor teknis lintas pelaku atau sektor
2. Membuat proses bisnis layanan, buku saku /Juknis, Motto dan
maklumat pelayanan/Tagline SIGEZIT’S.

Menetapkan petugas layanan SIGEZIT'S

Menyiapkan anggaran untuk pelaksanaan SIGEZIT'S
Menyiapkan rencana kegiatan tahun berikutnya atas hasil
laporan dan rekomendasi Bidang Monitoring dan Evaluasi.

ok w
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PQKJA I 1. Pelatihan terhadap petugas layanan/pendamping SIGEZIT'S
(Bidang dan uji coba pelayanan SIGEZIT’S.
Peningkatan _ .
Kompetensi 2. Pendampingan dan supervisi kepada petugas
SDM) layanan/pendamping SIGEZIT’S.

3. Assistensi SIGEZIT'S
POKJA I 1. Sosialsasi pelaksanaan SIGEZIT'S ke Sekolah-Sekolah.
(Bidang 2. Mensosialsiasikan aplikasi jemput bola (delivery).
Penguatqn 3. Melaksankaan feedback atas implementasi SIGEZIT'S
Teknologi . .
dan 4. Melaksanakan pendampingan dan pembentukan Koperasi
Informasi) Sekolah.
POKJA IV 1. Diseminasi ke stakeholder terkait dengan laporankegiatan.
(Bidang 2. Komitmen membangun keberlanjutan SIGEZIT’S
Promosi,
Advokasi dan
Kemitraan)

1. Melaksanakan survei kepuasan masyarakat
POKJAV . : ,
(Bidang 2. Melaksanakan monitoring dan evaluasi pelaksanaan SIGEZIT'S
Monitoring 3. Menyusun laporan akhir atas pelaksanaan SIGEZIT'S
dan Evaluasi | 4. Menyusun Rekomendasi atas pelaksanaan SIGEZIT'S

3.3. Impelementasi Strategi Marketing dan Desiminasi

1. Peta Stakeholder

Hasil implementasi strategi marketing terhadap stakeholders yang
sebelumnya sudah dipetakan, pada sebagian besar stakeholder masuk menjadi
promotor dan defender. Analisis stakeholders dilakukan dengan menggunakan
matriks/kuadran kelompok stakeholders berdasarkan tingkat pengaruh (influence)

dan kepentingannya (interest) yaitu sebagai berikut :
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Gambar 25.
Pemetaan Stakeholder

PROMOTOR:

LATENS = Deputi Perkoperasian

Sekretaris Daerah

Koperasi dan UMKM - Dinas Pendidikan Provinsi
- Dinas Koperasi, UKM

Media Massa Provinsi
= Dinas Pendidikan Kabupaten
Sekolah-Sekolah

Apatheti
pathetics Defender

Masyarakat

Wali Murid

Penggiat Koperasi

Hasil Implementasi strategi komunikasi dalam upaya memperkuat kolaborasi
dan mendapatkan dukungan yang berkelanjutan dari para stakeholder, strategi
komunikasi yang kami terapkan berfokus pada kolaboratif, serta penyampaian
informasi secara bekelanjutan dalam mendukung keberhasilan proyek perubahan.

Berikut ini berbagai dukungan yang di dapatkan dari stakeholder :

Dukungan dari Dinas Dukungan dari Dinas
Pendidikan Provinsi _ Koperasi, UKM Provinsi
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. Strategi Marketing

Tabel 11.

Implementasi Strategi Marketing

NO

STRATEGI
MARKETING

URAIAN/PENJELASAN

Costumers

Siswa-siswi tingkat SMP/SMA dalam Kab. Muara
Enim :

Jumlah
Nama Sekolah Peserta

Z
@)

SMPN 1 Ujan Mas 30 orang
SMAN 1 Ujan Mas 30 orang
SMAN 1 Gnung Megang 30 orang
SMAN 2 Muara Enim 30 orang
SMAN 1 Lawang Kidul 30 orang
SMAN 1 Tanjung Agung 30 orang
SMA PTBA 30 orang
SMA 1 Semende Darat Laut 30 orang

O~NOOOThA WN -

Total 210 orang

Product

Product berupa Layanan SIGEZIT'S yang
menitikberatkan upaya edukasi dini kepada generasi
muda (siswa Tingkat SMP/SMA) tentang koperasi
melalui sosialisasi dan pendampingan ke sekolah-
sekolah (Koperasi Goes to School)

Place

Dilaksanakan pada seluruh Sekolah Tingkat SMP
dan SMA dalam wilayah Kabupaten Muara Enim,
dengan jumlah sebanyak 95 SMP dan 33 SMA.

Price

a. Pembiayaan didukung oleh dana APBD Kab.
Muara Enim Tahun Anggaran 2024 s.d 2026.

b. Biaya kegiatan ini ditekankan pada aspek
efektivitas dan efisiensi, baik dari segi waktu,
biaya, tenaga dan tingkat akurasi
pengimplementasian SIGEZIT’S.

Promotion

a. Launching SIGEZIT'S
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INCNIng inovasi
Sigezit's -

b. Media Cetak/Majalah Kapasitas

Koperasi Goes to School woonr €

22 w

c. Media Sosial
e

DINAS KOPERASI DAS UK KABUPATES MUAKA O

Pelaksenaan SIGEZIT'S "Koperasi Goes to School™
as Siswa u

SMA Negerl 1 Ujan Mas

A SRS
O QY T =

Ankopuken me - SIZEZITSE HaSr di Sekclay
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6. | People

Para peserta yang terdiri dari siswa-siswi SMP/SMA
di Kabupaten Muara Enim, Narasumber dan Tenaga
Pendamping Koperasi.

7. | Process

1. Tahap Persiapan
PENINGKATAN MINAT GEN-Z
BERKOPERASI MELALUI “KOPERAS!
GOES TO SCHOOL” (SIGEZIT'S)
e e

"padN8IEd

ALAT
KEBERS!
X"
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3. Laporan

Monitoring

Diseminasi

8. | Physical Evidence 1.

Sekolah
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3.4. Keberlanjutan Proyek Perubahan

Keberlanjutan Proyek Perubahan ini memiliki tujuan utama untuk berkontribusi
signifikan di dalam mengembangkan Sumber Daya Manusia sejak dini. Melalui
SIGEZIT'S ini jiwa entrepreneurship para siswa terus ditumbuhkan, sehingga mereka
memiliki bekal kemandirian untuk mengeksplore kemampuan mereka dalam
pengembangan diri. Dengan bekal berkoperasi yang telah mereka terima, akan
menjadi modal dasar mereka untuk memulai usaha melalui koperasi. Diharapkan
dengan adanya interested Generasi Z pada usaha koperasi saat ini akan berdampak
posistif terhadap perkembangan koperasi di Kabupaten Muara Enim, selanjutnya
untuk harapan kedepan akan muncul generasi-generasi muda yang mampu
menciptakan koperasi yang handal dan dapat bersaing dengan usaha-usaha besar
lainnya. Sebagai bagian dari keberlanjutan proyek ini, beberapa output yang
diharapkan dapat tercapai meliputi :

a. Terbentuknya koperasi sekolah d Tingkat SMP sebanyak 66 Koperasi Sekolah
dan 23 Koperasi Sekolah di Tingkat SMA atau meningkat sebesar 78%.

b. Tingginya partisipasi dari Generasi Z di dalam mengelola usaha koperasi sekolah
(>80%).

3.5 Keterkaitan Mata Pelatihan Pilihan dengan Proyek Perubahan

Mata pelatihan yang mendukung proyek perubahan adalah pelatihan yang
berkaitan dengan Peningkatan Minat dan Kapasitas Sumber Daya Manusia
Generasi Z dalam Berkoperasi serta Tata Kelola koperasi menuju Koperasi Modern
yang adaptif terhadap Generasi Z.

1. Resiliansi Diri

Organisasi publik selalu berada dalam kondisi perubahan sebagai upaya
penyesuaian terhadap perubahan lingkungannya Untuk melakukan perubahan
inilah dibutuhkan kemampuan mendiagnosa organisasi, menentukan masalah
yang tepat untuk dipecahkan dalam rangka memastikan efektivitas organisasi,
kemampuan ini adalah kemampuan mendasar bagi seorang pemimpin
organisasi untuk memastikan bentuk perubahan/intervensi yang tepat bagi

organisasinya. Kemampuan diagnosa ini juga adalah tentang bagaimana
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2.

seorang pemimpin memiliki kesadaran untuk selalu peka dan peduli terhadap
efektivitas organisasi/unit kerjanya dalam mencapai tujuan/kinerja yang telah
ditetapkan dalam lingkungan yang selalu berubah.

Dengan  melakukan  diagnosa  organisasi, "SIGEZIT'S" dapat
diimplementasikan dengan lebih baik, efisien dan berfokus pada upaya
meningkatkan minat generasi Z untuk berkoperasi melalui edukasi dan

pendampingan dan pembinaan secara berkesinambungan.

Keterampilan Digital

Pelatihan keterampilan digital memberikan dasar kemampuan yang
diperlukan untuk mengintegrasikan teknologi dalam penyampaian materi dan
pengelolaan koperasi, meskipun SIGEZIT'S belum berbasis teknologi secara
langsung.

Digital Leadership merupakan perubahan pola suatu kepemimpinan yang
semula lebih pada karakter konvensional untuk selanjutnya bertransformasi dalam
mengajak dan mengarahkan organisasi atau bisnis yang mereka pimpin ke arah
digital, yang ditunjang dengan 3 (tiga) karakteristik :

a. Characteristics Digital Business yaitu dicirikan dengan pemimpin memilkii visi
yang maju dan inovatif, memiliki kemampuan memadukan pengetahuan,
keahlian dan SDM anggotanya.

b. Characteristic Social Afttitude, dicirikan dengan kemampuan seorang
pemimpin sebagai motivator atau Role Model sehingga mampu merancang
organisasinya untuk fokus pada perkembangan dan kemajuan personilnya.

c. Characteristics General Mindset, yaitu mampu beradaptasi dengan perubahan

baru serta mau belajar dari kesalahan untuk orientasi kedepan yang lebih baik.

Bagi seorang e-leadership sangat dituntut untuk memilki keterampilan terutama

dalam pengembangan kompetensi diri dan memanajemen anggotanya. 8

(delapan) hal mendasar yang dibutuhkan seorang leadership, yaitu :

a. Komunikasi, untuk dapat membangun jaringan komunikasi yang kuat dari atas
organisasi hingga ke bawah. Seorang pemimpin harus memiliki strategi

komunikasi yang baik, mampu didalam menyampaikan pesan, perintah dan
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3.

informasi kepada anggotanya sehingga maklumat yang disa,paikan dapat
diterima dan dilaksanakan dengan baik.

Visi, seorang pemimpin sangat dituntut untuk memiliki sebuah visi organisasi
yang menarik, kreatif dan inovatif. Dengan visi tersebut mampu meyakinkan
anggotanya untuk mengikuti mindset pimpinan.

Literasi Digital, para pemimpin digital harus memiliki pengetahuan dan
wawasan yang baik tentang digitalisasi, karena dari pemimpin yang terbaik
dan tercerdas akan bangkit dengan pengetahuan yang mereka miliki.
Strategi, strategi penjadi sangat penting peranannya bagi seorang pimpinan.
Pemimpin digital harus mampu menyatukan organisasi jika ingin menjalani
transformasi yang sukses.

Inovasi, dengan lanskap yang berubah begitu cepat di era digital, mendorong
pemimpin harus mau mencoba teknologi baru dan menjadi lebih mudah
beradaptasi dan fleksibel dalam pendekatan mereka untuk menciptakan
kantor sebagai tempat kerja digital.

Pengambilan Risiko, pengambilan risiko dengan cepat menjadi unsur penting
dari kepemimpinan digital.

Kemampuan beradaptasi, penting bagi seorang pemimpin untuk tetap fleksibel
dan mudah beradaptasi, siap membuat keputusan cepat yang dapat menjaga
integritas Lembaga yang dipimpinnya tetap pada jalurnya dengan dampak

negatif yang minimal.

Dengan adanya Mata Pelatihan Digital Leadership, proyek perubahan seperti

SIGEZIT’S dapat berjalan lebih lancar, karena memadukan unsur kepemimpinan
yang mobile dan efektif yang ditunjang oleh ketersediaan sarana Digital yang
sangat sesuai dengan karakter Generasi Z di dalam pola kerja.

Organisasi Pembelajaran

Organisasi Pembelajar dapat dipahami sebagai organisasi yang terampil

dalam menciptakan, memperoleh dan mentransfer pengetahuan yang bertujuan
untuk memberikan perubahan bagi organisasi. Penerapan pendekatan organisasi
pembelajaran dibutuhkan bagi instansi pemerintah agar dapat menyesuaikan

dengan berbagai perubahan dan perkembangan yang terjadi. Dengan organisasi
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pembelajaran maka diharapkan organisasi memiliki kemampuan untuk
menemukan berbagai solusi dengan memanfaatkan knowledge baik yang berasal
dari dalam maupun hasil transfer dari luar organisasi.

Organisasi Pembelajar menjadi sangat penting dan diperlukan di dalam
implementasi SIGEZIT’'S, akan banyak terobosan-terobosan yang dilakukan agar

semakin menarik minat Generasi Z dalam berkoperasi.

Mengelola Hubungan Kerja Produktif Antar Generasi

Meningkatkan pemahaman tim kerja proper tentang perbedaan gaya komunikasi
dan cara kerja antar generasi dan dengan stakeholder.

Mata kuliah pilihan Manajemen Pemerintahan diambil untuk menghadapi, VUCA
yang merupakan singkatan dari Volatile (bergejolak), Uncertain (tidak pasti),
Complex (kompleks), dan Ambigue (tidak jelas) merupakan gambaran situasi di
dunia bisnis di masa kini yang berimbas pada manajemen pemerintahan, Volatility
berarti sebuah perubahan dinamika yang sangat cepat dalam berbagai hal seperti
sosial, ekonomi dan politik terus memberikan inovasi dalam pelayanan publik
khususnya pada Dinas Koperasi, Usaha Kecil dan Menengah Kabupaten Muara
Enim serta memberikan landasan konseptual dan praktis dalam perencanaan,
pelaksanaan, dan pengawasan layanan SIGEZIT'S serta memastikan program
tersebut dikelola dengan baik, serta dapat memberikan manfaat yang maksimal

bagi Generasi Z dalam memajukan koperasi.

Pemberdayaan Organisasi Pembelajar : Pelaksanaan
Pengembangan Kompetensi SDM dalam Proyek Perubahan

Dalam proses implementasi proyek perubahan, telah terjadi interaksi
dinamis antar anggota dalam Tim Efektif dan juga antar Tim Efektif dengan
stakeholder, baik stakeholder internal maupun stakeholder eksternal yang
memungkinkan terjadinya transfer ilmu pengetahuan, baik yang berasal dari antar

anggota Tim Efektif maupun dari luar sebagai berikut:
1. Pemberdayaan organisasi pembelajar terhadap tim efektif.
a. Pengembangan tim secara kolaboratif

Membangun budaya kerja sama yang baik, di mana setiap anggota tim

dapat berkontribusi secara aktif.
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b. Pendelegasian Tanggung Jawab
Setiap anggota tim memiliki kekuatan dan keahlian yang berbeda.
Pengembangan kolaboratif berarti menugaskan tugas sesuai dengan
keahlian individu, sehingga pekerjaan dapat diselsaikan lebih efisien.

c. Orientasi pada hasil
Memberikan penghargaan atau pengakuan terhadap kinerja yang baik

akan memotivasi tim untuk terus berusaha mencapai hasil yang optimal.

2. Pemberdayaan organisasi pembelajar terhadap stakeholder internal.

a. Memberikan Pelatihan atau Workshop
Pelatihan harus dilakukan secara berkala dan tidak hanya sekali. Program
pembelajaran yang terstruktur memungkinkan peningkatan kemampuan
secara bertahap dan konsisten

b. Mentoring
Setiap anggota tim internal mendapatkan bimbingan dari mentor yanglebih
senior atau ahli di bidang layanan kependudukan. Pendekatan ini memastikan
bahwa setiap individu dalam tim memiliki panduan yang jelas tentang
bagaimana peran mereka berkontribusi pada keberhasilan proyek.

c. Kolaborasi dan diskusi
Kolaborasi dan diskusi, terutama antara tim teknis dan tim pelayanan.
Memastikan bahwa semua aspek dari proyek perubahan SIGEZIT'S secara
teknis hingga interaksi dengan masyarakat ditangani secara efektif dan
terintegrasi.

3. Pemberdayaan organisasi pembelajar terhadap stakeholder eksternal.

a. Sosialisasi
Menyediakan materi proyek perubahan berupa buku panduan, proses bisnis
dan SOP, sehingga stakeholder eksternal memiliki sumber informasiyang
dapat diakses kapan saja untuk meningkatkan kompetensi dalam
melaksnakan proyek perubahan.

b. Konsultasi dan koordinasi proyek perubahan
sarana mendengarkan kebutuhan dan masukan dari stakeholder eksternal,

serta menjawab pertanyaan mengenai proyek perubahan dan bagaimana
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3.5.

inisiatif ini diimplementasikan dalam proyek SIGEZIT’S.

Kolaborasi dan Inovasi Bersama

Melalui kolaborasi dan inovasi bersama, proyek perubahan dapat terus
berjalan dan berkembangan untuk menciptakan inovasi-inovasi dan terus

belajar mencapai tujuan bersama.

Hasil Pelaksanaan Pengembangan Potensi Diri

Dalam membangun konsep diri positif tentu diperlukan identifikasi

terhadap kelebihan dan kekurangan diri, dalam tahapan ini project leader
melakukan self asessment (penilaian terhadap diri sendiri) dengan hasil

identifikasi kelebihan dan kekurangan diri project leader sebagai berikut:

1. Kelebihan diri antara lain:

a. Project Leader merupakan individu pembelajar yang baik, hal ini dicirikan

dengan selalu tidak merasa puas terhadap kinerja yang diraih; selalu
belajar bagaimana meningkatkan kinerja organisasi. Mencermati hal
yang salah atau belum optimal, belajar agar tidak jatuh di lubang yang
sama untukmengoptimalkan kinerja yang optimal. Project Leader telah
mampu membawa organisasi meningkatkan kinerjanya mengidentifikasi
kebutuhan utama organisasi dan mewujudkannya dalam proyek

perubahan.

. Memiliki integritas terhadap nilai-nilai positif, latar belakang kualifikasi

pendidikan serta pengalaman kerja telah menanamkan integritas yang
kuat terhadap nilai-nilai positif. Integritas terhadap nilai-nilai positif tentu
akan membentuk pemimpin yang jujur, berkarakter, bersih dan
akuntabel. Dalam implementasi SIGEZIT'S, diperlukan komitmen dan

integritas yang kuat.

. Pengalaman bekerja yang cukup dengan jejaring kerja yang dimiliki

mendukung kompetensi jabatan yang saat ini sedang dijalankan,
sehingga akselerasi dalam implementasi proyek perubahan dapat

dilakukan
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2. Kekurangan diri antara lain:

a. Kemampuan membangun motivasi kerja internal yang perlu ditingkatkan.
Dalam mejalankan tugas sebagai pemimpin terutama dalam memimpin
proyek perubahan, diperlukan kemampuan menggerakkan bawahan
dengan motivasi kerja yang tinggi.

b. Diperlukan peningkatan kemampuan dalam membangun komunikasi
secara efektif, terutama dalam membangun komitmen bersama seluruh
stakeholder khususnya dengan unsur pimpinan dalam mewujudkan aksi
perubahan yang implementatif.

c. Diperlukan peningkatan kemampuan ketrampilan digital khususnya

manajemen pengembangan kompetensi digital di masa yang akan datang.
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BAB IV
PENUTUP

4.1 Pembelajaran Kepemimpinan

Dari seluruh rangkaian proses pelaksanaan proyek dapat diuraikan

beberapa catatan proses pembelajaran (lesson learnt) dalam Kepemimpinan

Strategis yang dialami dan dirasakan oleh Project Leader, yaitu:

1.

Sinergitas kolaborasi atas dasar pembangunan kepercayaan

Proyek Perubahan dapat diwujudkan jika dilakukan secara bersama oleh
orang-orang yang memiliki kesamaan pemahaman visi dan misi serta
semangat perubahan yang dituangkan dalam kinerja tim proyek
perubahan yang memberikan keleluasaan untuk dapat berperan,
berekspresi, bekerjasama dan berkolaborasi antar anggota maupun
dengan stakeholder terkait. Implementasi proyek perubahan membuktikan
bahwa networking diperlukan untuk membangun sinergitas sebagai salah
satu aset berharga yang dapat menjamin kesuksesan sebuah program
kerja disamping komitmen yang kuat dari seorang pimpinan sebagai

project leader.

. Penguatan Kerjasama Stakeholders Internal dan Eksternal

Membangun komunikasi efektif dan efisien untuk mencapai kesamaan visi
akan arti pentingnya dilakukan proyek perubahan kepada stakeholder
terkait, baik internal maupun eksternal diwujudkan melalui kerja sama agar
terjalin hubungan timbal balik yang saling menguntungkan dengan
mengedepankan sikap saling menghargai kedudukan dan peran masing-
masing dalam konteks tugas dan fungsinya yang saling berkaitan dan
bersinggungan. Implementasi proyek perubahan menunjukan adanya
kemampuan untuk berpikir secara integeratif yang perlu dilakukan untuk
melaksanakan suatu pekerjaan yang bersifat lintas individu, lintas sektor,

lintas bidang dan lintas stakeholder.

. Memperkaya Pengalaman dan Pengetahuan

Implmentasi proyek perubahan sangat dirasakan manfaat dari proses

pembelajaran kepemimpinan strategis melalui rangkaian proses capaian
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tahapan kegiatan (Milestone) hingga komitmen yang harus dicapai untuk

tahapan selanjutnya.

Paling membutuhkan, project leader tidak hanya memperdalam
pemahaman terhadap kebutuhan lapangan, tetapi juga belajar untuk
merespons dengan cepat tantangan yang muncul. Proses ini membuat
project leader mengasah keterampilan strategisnya, sambil mencapai
target terbentuknya koperasi sekolah di Tingkat SMP dan SMA sebesar
78% serta meningkatnya partisipasi dari generasi Z di dalam mengelola

usaha koperasi sekolah >80%.

Pengalaman ini membentuk seorang pemimpin yang lebih tanggap, inovatif
dan berorientasi pada solusi, sehingga memperkaya pengetahuan
kepemimpinan secara keseluruhan dalam mengelola inisiatif yang

berdampak sosial besar.

Selain itu Lesson Learn yang dapat diambil antara lain :

a.
b.

C.

Mengembangkan kolaborasi lintas sektor

Untuk keberhasilan SIGEZIT'S dan mendorong partisipasi aktif.

Memiliki visi transformasi digital dengan fokus pada pengelolaan sumber
daya dan penguatan kapasitas SDM.

Mengelola perubahan melalui komunikasi efektif, pelatihan, dan quick wins
untuk membangun kepercayaan.

Menciptakan inovasi berkelanjutan agar SIGEZIT'S menjadi solusi jangka
panjang dan bukan proyek sesaat.

Menjadi teladan dengan komitmen dan kepercayaan diri untuk menginspirasi

tim dan pemangku kepentingan.

4.2 Kesimpulan

Pelaksanaan Proyek Perubahan dengan judul “Peningkatan Minat

Generasi Z Berkoperasi Melalui Koperasi Goes To School (SIGEZIT'S) secara

umum berjalan lancar. Implementasi proyek perubahan ini berjalan sesuai dengan

yang direncanakan dan dapat dilaksanakan pada milestone jangka pendek, dengan

output berupa :
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a. Terbentuknya koperasi sekolah d tingkat SMP sebanyak 15 Koperasi Sekolah
dari 95 unit SMP (15,78%) dan 13 Koperasi Sekolah di tingkat SMA dari 33 unit
SMA atau meningkat sebesar 39,4%.

b. Tingginya partisipasi dari generasi Z di dalam mengelola usaha koperasi
sekolah.

c. Terpenuhinya SPM Pendidikan untuk anak usia produktif.

d. Menumbuhkembangkan usaha produktif dan kreatif dari Generasi-Z.

Dari serangkaian kegiatan proyek perubahan yang sudah dilakukan
memberikan manfaat ekonomis bagi masyarakat yaitu nilai ekonomisnya terletak

pada :

1) Peningkatan Kesejahteraan Siswa dan Guru melalui
Koperasi sekolah dapat menyediakan barang dan jasa dengan harga yang lebih
terjangkau bagi siswa dan guru, seperti alat tulis, buku, seragam, atau makanan
dan minuman di kantin sekolah. Dengan demikian, anggota koperasi (siswa dan
guru) dapat menikmati harga yang lebih murah dibandingkan dengan harga

pasar umum.

2) Meningkatkan Kemandirian Ekonomi Siswa
Melalui koperasi, siswa dapat belajar mengelola sumber daya dan keuangan.
Mereka dapat terlibat dalam kegiatan koperasi, seperti penjualan produk atau
layanan yang ditawarkan koperasi. Hal ini dapat meningkatkan keterampilan

kewirausahaan dan pengelolaan keuangan bagi siswa sejak dini.

3) Sumber Pendapatan bagi Sekolah
Koperasi sekolah dapat menjadi salah satu sumber pendapatan bagi sekolah.
Pendapatan yang dihasilkan dari kegiatan koperasi, seperti penjualan produk
atau jasa, bisa digunakan untuk mendukung kegiatan pendidikan dan

pembangunan fasilitas di sekolah, serta
4) Mendorong Budaya Menabung dan Investasi

Dengan adanya koperasi, siswa dan guru membiasakan diri untuk berlatih
menabung. Menabung melalui koperasi sekolah dapat memberikan keuntungan

jangka panjang baik dari segi pengelolaan keuangan pribadi, peningkatan literasi
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keuangan, hingga keberadaan fasilitas yang dapat membantu dalam memenuhi
kebutuhan sehari-hari. Capaian di atas adalah bukti kepemimpinan mentor dan project
leader dalam memobilisadi tim kerja, dengan mendayagunakan kemitraan, dan
menggunakan media digital dan konvensional serta adanya dukungan dari
stakeholder yaitu Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kabupaten Muara Enim,
Dinas Pendidikan Provinsi Sumatera Selatan, Dinas Koperasi, Usaha Kecil dan
Menengah Provinsi Sumatera Selatan, para Penggiat Koperasi serta Sekolah-Sekolah
Tingkat SMP dan SMA dalam Kabupaten Muara Enim.

Proper ini memiliki cakupan manfaat untuk baik Kementerian/Lembaga,
Pemerintah Provinsi, Rencana Pemerintah Jangka Menengah Daerah Kabupaten
Muara Enim dan Dinas Koperasi, Usaha Kecil dan Menengah Kabupaten Muara Enim
serta secara ekonomis bermanfaat untuk menciptakan lapangan kerja dan membantu

mengentaskan kemiskinan.

4.3 Rekomendasi

Untuk keberlanjutan proyek perubahan “Peningkatan Minat Generasi Z
Berkoperasi Melalui Koperasi Goes To School (SIGEZIT’S), khususnya dalam
mencapai target jangka menengah dan jangka panjang maka perlu
direkomendasikan beberapa hal sebagai berikut:

1. Memperluas jejaring kerja berkelanjutan secara intensif, koordinasi dan
kolaborasi, komunikasi kepada seluruh stakeholders internal dan eksternalyang
diperkuat dengan dibentuknya SK Bupati.

Membentuk program 1 sekolah 1 koperasi sekolah.
Diseminasi semua proyek perubahan di media publikasi Diskominfo, Persandian
dan Statistik.

4. Membangun komitmen dan sinergitas dengan Kementerian/Lembaga terkait,
Kemendagri dan seluruh wilayah kerja serta internal Regional di Kabupaten
Muara Enim untuk menjamin keberlangsungan kegiatan SIGEZIT’S dalam upaya
pengentasan kemiskinan.

5. Dukungan anggaran melalui APBD, hal ini sangat penting dalam menunjang
keberlanjutan proyek perubahan.

6. Hasil proyek perubahan menjadi inovasi yang berguna dari Pemerintah

Kabupaten Muara Enim.
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JURNAL KEGIATAN MINGGUAN
IMPLEMENTASI PROYEK PERUBAHAN

Instansi Dinas Koperasi, Usaha Kecil dan Menengah Kabupaten Muara Enim
Nama Peserta H. Husin Aswadi, S.E, M.M
Periode Minggu ke-I (21-25 Oktober 2024)

Output Kunci 1. Notulen Rapat FGD

2. SK Tim Kerja Proyek Perubahan

Di
Hari / . Informasikan Paraf Paraf
NO Tanggal Kegiatan Output ke Coach Via Coach Mentor
WA/Langsung
1. Senin, 21 Melakukan persiapan Draf Daftar Hadir
Oktober 2024 rancangan pelaksanaan Peserta
Layanan SIGEZIT'S Surat Undangan Rapat
Menyiapkan bahan rapat yang sudah
internal, daftar hadir, ditandatangani dan Via WA " 3
dan ruang rapat didistribusikan g
Membuat dan
mendistribusikan
undangan rapat internal
2. Selasa, 22 Melaksanakan Rapat Dokumentasi Rapat
Oktober 2024 Internal Rancangan Daftar Hadir Rapat 2
Pelaksanaan Layanan Notulen Rapat Internal ;i ;
SIGEZIT'S Pengantar Surat ) 3’
Membuat undangan Undangan Via WA
FGD dengan Undangan Rapat FGD
Stakeholder beserta
surat pengantarnya
3. Rabu, 23 Mendistribusikan Ekspedisi Surat
Oktober 2024 undangan FGD kepada Undangan FGD L
Stakeholder Bahan Paparan FGD i
Menyiapkan bahan rapat Draf Daftar Hadir Via WA g 3
internal, daftar hadir,
dan ruang rapat FGD
4, Kamis, 24 Melaksanakan FGD Dokumentasi Rapat
Oktober 2024 bersama para Daftar Hadir Rapat
Stakeholder Notulen FGD b
Menyusun Draf KPTS Draf KPTS Tim kerja ) 2’
Tim kerja SIGEZIT'S dan |  SIGEZIT'S Via WA Z
Nota Dinas Pengajuan
persetujuan KPTS Tim
kerja SIGEZIT'S
5. Jum‘at, 25 Penandatanganan KPTS KPTS Tim kerja
Oktober 2024 Tim kerja Proyek SIGEZIT'S yang telah L
Perubahan SIGEZIT'S ditandatangani
Mendistribusikan KPTS Sekretaris Daerah Via WA Z ?
Tim Kerja SIGEZIT'S Laporan minggu ke-1
Membuat laporan
kegiatan ke-1

Muara Enim, 25 Oktober 2024

Peserta PKN Tk.IT Angkatan XXXVII,

- =y L
L o =

H. Husin Aswadi, S.E, M.M.

NDH. 33




PEMERINTAH KABUPATEN MUARA ENIM
DINAS KOPERASI, USAHA KECIL DAN MENENGAH

Jalan Mayor Tjik Agus Kiemas, SH Lintas Muara Lawai Telepon/Fax. (0734) 423305
Belakang Gedung Kantor DPRD Muara Enim (Sumatera Selatan) 31311

Muara Enim, 2\ Oktober 2024
Nomor  :005/ j39/ DKUKM.1.1/X/2024

Sifat : Biasa

Lampiran : -

Perihal : Undangan Rapat Pelaksanaan
Proyek Perubahan SIGEZIT'S

Yth. Sekretaris, Kabid, JF Fungsional
Kasubag dan Staf Lingkup DKUKM

di
Muara Enim

Sehubungan dengan Surat Perintah Tugas Pj. Bupati Muara Enim Nomor:
893.3/1096/BKPSDM-4/2024 Tanggal 27 Agustus 2024 perihal penugasan untuk
mengikuti Pelatihan Kepemimpinan Nasional Tingkat Il Pemerintah Provinsi Sumatera
Selatan Tahun 2024, dan berkaitan dengan Implementasi Proyek Perubahan yang
dilaksanakan mulai tanggal 18 Oktober s.d. 18 Desember 2024.

Menindaklanjuti hal tersebut, akan dilaksanakan Layanan SIGEZIT'S Peningkatan
Minat Gen Z Berkoperasi Melalui “Koperasi Goes to School” sebagai bagian dari Proyek
Perubahan Kepala Dinas Koperasi, Usaha Kecil dan Menengah Kabupaten Muara Enim.
Bersama ini disampaikan kepada seluruh pegawai Dinas Koperasi, UKM Kabupaten
Muara Enim untuk dapat hadir dalam rapat yang akan dilaksanakan pada:

Hari/Tanggal : Selasa, 22 Oktober 2024
Pukul : 09.00 WIB s/d Selesai
Tempat : Ruang Rapat Dinas Koperasi, UKM Kabupaten Muara Enim

Demikian disampaikan, atas perhatian dan kerjasamanya diucapkan terima kasih.

Kepala Dinas
Koperasi, Usaha Kecil dan Menengah
Kabupaten Muara Enim,

H. Husin Aswadi, S.E., M.M
Pembina Utama Muda
NIP. 19700619 199603 1 002



PEMERINTAH KABUPATEN MUARA ENIM
DINAS KOPERASI, USAHA KECIL DAN MENENGAH

Jalan Mayor Tjik Agus Kiemas, SH Lintas Muara Lawai Telepon/Fax. (0734) 423305
Belakang Gedung Kantor DPRD Muara Enim (Sumatera Selatan) 31311

NOTULA
Rapat : Persiapan Pelaksanaan Proyek Perubahan SIGEZIT'S
Hari / Tanggal : Selasa / 22 Oktober 2024
Waktu :09.00 WIB - 11.30 WIB
Tempat : Ruang Rapat Kantor Dinas Koperasi, UKM Kabupaten Muara Enim

1. Pimpinan Rapat : H. Husin Aswadi, S.E., M.M.

2. Peserta Rapat :
Rapat diikuti oleh:
a. Sekretaris Dinas
b. Kepala Bidang Pemberdayaan Koperasi
c. Kepala Bidang Pemeriksaan dan Pengawasan Koperasi
d. Kepala Bidang Perizinan dan Kelembagaan Koperasi
e. Kepala Bidang UKM
f. Pejabat Fungsional dan Struktural
g. Seluruh Staff

3. Hasil Rapat:
a.Untuk mempersiapkan pelaksanaan Rapat Forum Group Discussion (FGD) yang
diikuti oleh para Stakeholder proyek perubahan SIGEZIT'S yang akan dilaksanakan
dalam 2 hari mendatang.
b. Pembagian tugas terkait pelaksanaan rapat FGD:

— Bidang Sekretariat bertanggung jawab untuk mempersiapkan berbagai kebutuhan
rapat FGD berupa undangan rapat stakeholder, daftar hadir, pendistribusian surat
undangan, menyediakan ruang rapat, serta dokumentasi selama kegiatan
berlangsung.

— Tim Efektif untuk mempersiapkan bahan paparan yang akan digunakan dalam
presentasi FGD

— Setiap bidang diminta untuk mempersiapkan data-data yang relevan dan
diperiukan untuk mendukung pelaksanaan proyek perubahan

Mengetahui,

Kepala Dinas Koperasi, UKM

Kabupaten Muara Enim Notulis,

H. Husin Aswadi, S.E., M.M Rosyanti Nur, A.Md.Ak.

NIP 19700619 199603 1 002 NIP 20001010 202201 2 003
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Harl / Tanggal: Selasa, 22 Oktober 2024

DAFTAR HADIR

RAPAT INTERNAL RENCANA PELAKSANAAN PROYEK PERUBAHAN
DINAS KOPERASI, UKM KABUPATEN MUARA ENIM

NO NAMA JABATAN TANDA TANGAN
1 | M Husn Aswads, SE. MM Kepala Dinas qu___
i’ ;!ed.q.v Haryad. S Sos Sehretans A 2
3 | Astub Martayant. S P MM ww"""“umm’“ >
a AgusFahnmonS{Ms- AKMPenmm&Kdmbagw 2/.4 2
S | EviSulam SE.MM Kabid Pemberdayaan Koperas: 5,’.{ ~
»6— Fenylmm.SE Kabd Pengawasan & Pemenksaan i 6
7 | Eaamyon s M Pengawas Koperasi Abk Muda
8 | Miawat a6 Pengawas Koperasi Ahh Muda
9-:”_».5& Perencana Ahh Muda
E ;!o;.m Apnansah. SE Pengawas Koperas: Ahk Muda
L _VEA‘Ms.m SE KaswbbagKeuangan |11 \l.‘},
L A Syahmis‘u S Pengawas Koperasi Ahh Muda V —4) _ ‘
i Bara Maylnda, STP, NS Pengawasxope«asnmm :
| 14 | Sswani. S Kom | Pengawas Koperasi A Muda !.\
i Mardana, SH.MM _P—en;awas Koperasi Ahll;l_t_;a_ 1 ‘,? 7
l Rinn Febnyana, SH Kasubbag Umum & Kepegawaran 6
| 17 | Adam Ronaldo, S STP Pengawas Koperasi AN Muda 1 DA
i Etyca Yuha Famah, A Md Pengawas Koperas: Ahh Muda = 18 £~ o
19 [ Apry Hendnansyan SE NvoxisANModa w iAat .
| 20 | Rual Anyanto, SH Penelaah Teknis Kebyakan o P
21| ke Untan CD, AMd Bendahara za.GL}’
| 22 | Desey Perdana San. SH | Penata Laporan Kevangan 2 A
| 23 | Ratna Dew Pengadministrasi Kepegawaian 2 M .
24 | Winda Komala, SE. Penyuluh Koperasi 2 W,w,-{
25 | FellaFadhia, S Tr Ak Ahli Pertama - Pengawas Koperasi 2% F
26 | Sda Anjana Candralola, S E. Ahi Pertama - Pengawas Koperasi ) %k
27 | Heriyanto, SH Analis Penerapan Standar 27. JI&
28 | Herizen Pengadministrasi 1zin Usaha 8 -
29 | Linna Susanty :ﬂ'gm% gam 29 ,\iﬁ: {
30 | Rosyant Nur, AMd. Ak oy e 2. §K
31 | Veronia Agustin, SE. AviPerama -Pengawas Koperasi [ a1 alRp
32 | LesyFebriyant, S TrAK. ANk Pertama - Pengawas Koperasi ) ;2 ﬁ{lﬁf‘r
33 | Wisnu Wardana, SE Pengawas Koperasi Ahli Pertama 3 )




DOKUMENTASI
RAPAT INTERNAL RENCANA PELAKSANAAN PROYEK PERUBAHAN
SIGEZIT’S Peningkatan Minat Gen Z Berkoperasi Melalui “Koperasi Goes to School”

Hari / Tanggal : Selasa, 22 Oktober 2024
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PEMERINTAH KABUPATEN MUARA ENIM
SEKRETARIAT DAERAH

JIn. Jenderal A. Yani Telp. (0734) 421001-421140-421192 Faximile (0734) 421682-421080-421019

S%g"C" Email : muaraenim@muaraenimkab.go.id Website : http:// www.muaraenimkab.go.id

Nomor : 500/¥s|/DKUKM/X/2024 Muara Enim, 22 Oktober 2024
Sifat . Penting
Lamp : -
Hal . Undangan Rapat
Kepada
Yth.
Daftar Undangan Terlampir
Di -
Muara Enim

Menindaklanjuti Surat Badan Pengembangan Sumber Daya Manusia Daerah Provinsi Sumatera
Selatan Nomor 890 / 3459 / BPSDMD / V / 2024 Tanggal 23 Agustus 2024 Hal Persiapan Pemanggilan
Calon Peserta Pelatihan Kepeminpinan Nasional Tingkat II Angakatan XXXVII Tahun 2024 dan Surat
Perintah Tugas Pj. Bupati Muara Enim Nomor : 893.3/1096/BKPSDM-4/2024 Tanggal 27 Agustus
2024.

Sehubungan dengan hal tersebut, dalam rangka pelaksanaan proyek perubahan
Peningkatan Minat Generasi Z Berkoperasi melalui Koperasi Goes to School (SIGEZIT'S),
dimnta kepada Saudara untuk dapat hadir dalam Focus Discussion Group (FGD) yang akan
dilaksanakan pada :

Hari/Tanggal : Kamis, 24 Oktober

Pukul : 08.00 Wib s.d selesai

Tempat : Ruang Rapat Kantor Dinas Koperasi, UKM

Acara : 1. Rapat Koordinasi Rencana Pelaksanaan Layanan SIGEZIT'S

2. Pembentukan Tim Kerja Proyek Perubahan
Demikian disampaikan, atas perhatian dan kerjasamanya diucapkan terima kasih.

S Sekretaris Daerah,




Lampiran : Surat Sekretaris Daerah Kabupaten Muara Enim
Nomor : 500/751/DKUKM/X/2024
Tanggal : 22 Oktober 2024
Hal : Undangan Rapat

DAFTAR UNDANGAN RAPAT :

Sekretaris Daerah selaku Mentor

Kepala Dinas Pendidikan Provinsi Sumatera Selatan

Kepala Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kabupaten Muara Enim
Kepala SMAN 1 Muara Enim

Kepala SMAN 2 Muara Enim

Kepala SMAN 3 Muara Enim

Kepala SMPN 1 Muara Enim

Kepala SMPN 2 Muara Enim

Sekretaris Dinas Koperasi, UKM

© © N o g s~ w D P

10.Kepala Bidang Perizinan dan Kelembagaan Koperasi
11.Kepala Bidang Pemberdayaan Koperasi

12.Kepala Bidang Pengawasan dan Pemeriksaan Koperasi
13.Kepala Bidang Pemberdayaan UMK

14.Pejabat Fungsional Pengawas Koperasi

15.Kasubbag Umum dan Kepegawaian

16.Kasubbag Keuangan

17.Fungsional Perencana

18.Fungsional Pelaksana dan Staf

19.Tenaga Penyuluh Koperasi



PEMERINTAH KABUPATEN MUARA ENIM
DINAS KOPERASI, USAHA KECIL DAN MENENGAH

Jalan Mayor Tjik Agus Kiemas, SH Lintas Muara Lawai Telepon/Fax. (0734) 423305
Belakang Gedung Kantor DPRD Muara Enim (Sumatera Selatan) 31311

NOTULA
Rapat : FGD Pelaksanaan Proyek Perubahan SIGEZIT’S bersama Stakeholder
Hari / Tanggal : Kamis /24 Oktober 2024
Waktu : 08.00 WIB — 12.00 WIB
Tempat : Ruang Rapat Kantor Dinas Koperasi, UKM Kabupaten Muara Enim

1. Pimpinan Rapat : Ir. Yulius, M.Si. (Sekretaris Daerah Kabupaten Muara Enim)
2. Peserta Rapat :

Rapat diikuti oleh:
a. Kepala Dinas Koperasi, UKM Kab. Muara Enim
b. Kepala Dinas Provinsi Sumatera Selatan
. Kepala Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kabupaten Muara Enim
.Kepala SMAN 1 Muara Enim
.Kepala SMAN 2 Muara Enim
Kepala SMAN 3 Muara Enim
.Kepala SMPN 1 Muara Enim
.Kepala SMPN 2 Muara Enim
i. Seluruh ASN Lingkup Dinas Koperasi, UKM Kabupaten Muara Enim

-~ DO O O

o «Q

3. Hasil Rapat:

a. Membahas terkait rancangan pelaksanaan layanan SIGEZIT'S Peningkatan Minat
Gen Z Berkoperasi Melalui “Koperasi Goes to School” yang akan diselesaikan dalam
6 bulan sebagai bagian dari rencana jangka pendek proyek perubahan.

b. Diskusi teknis terkait penyusunan jadwal dan penentuan sekolah yang akan
dikunjungi, pembagian tugas, serta materi sosialisasi yang akan diberikan.

c. Merancang pembentukan tim kerja proyek perubahan. Setiap anggota tim memiliki
peran dan tanggung jawab dalam pelaksanaan proper SIGEZIT'S, mulai dari tim
perencanaan, pelaksanaan sosialisasi, hingga monitoring dan evaluasi hasil
kegiatan.

d. Merancang rencana koordinasi lanjutan dengan pihak-pihak terkait, termasuk
dengan Dinas Pendidikan Provinsi Sumatera Selatan dan pihak sekolah, untuk

memastikan dukungan penuh dalam pelaksanaan program ini.



e.Untuk segera mempersiapkan pemberkasan terkait permohonan izin dan
dukungan dari Dinas Pendidikan Provinsi Sumsel, Dinas Koperasi, UKM Provinsi
Sumsel, dan Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kabupaten Muara Enim

f. Untuk langkah selanjutnya akan dilakukan pembentukan SK Tim Kerja Proyek

Perubahan Layanan SIGEZIT'S, serta untuk dilakukan penyusunan juknis / buku
panduan layanan SIGEZIT'S.

Mengetahui,
Kepala Dinas Koperasi, UKM
Kabypaten Muara Enim Notulis,

H. Husin Aswadi, S.E., MM Rosyanti Nur, A.Md.Ak.
NIP 19700619 199603 1 002 NIP 20001010 202201 2 003



DAFTAR HADIR

FGD PELAKSANAAN PROYEK PERUBAHAN SIGEZIT'S
DINAS KOPERASI, UKM KABUPATEN MUARA ENIM

Hari / Tanggal: Kamis, 24 Oktober 2024

NO NAMA JABATAN TANDA TANGAN
1 | Ir. Yulius, M.Si. Sekretaris Daerah Kabupaten
Muara Enim
2 | H. Awalluddin, S.Pd., M.Si. P“ﬁi%:mdmn
3 | H. Husin Aswadi, SE., MM. 'éggfau‘:gazmpem- UKM
4 | H. Rusdi Hairullah, M.Si. &em;g?‘s'(:%ﬂdfg gnanm
5 | Dra. Ritta Riana, M.M. Kepala SMAN 1 Muara Enim
6 | H. Dammadi, S.Pd., M.Si. Kepala SMAN 2 Muara Enim
7 | MatAsan, S.Pd., M.M. Kepala SMAN 3 Muara Enim
8 | Ipan Darmanto, S.Pd., M.Si. Kepala SMPN 1 Muara Enim 5
9 | Hidayaturrahman, S.Pd., M.Si. Kepala SMPN 2 Muara Enim 9, X%
10 Mu‘,ﬁ)ﬂ HM‘)w;/ $.Sos Sekereians Py H}" 0 1A T L —5
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DOKUMENTASI
RAPAT FGD RENCANA PELAKSANAAN PROYEK PERUBAHAN

SIGEZIT’S Peningkatan Minat Gen Z Berkoperasi Melalui “Koperasi Goes to School”

Hari / Tanggal : Kamis, 24 Oktober 2024

FGD PELAKSANAAN PF

PENINGKATAN 1
| = BERKOPERASIMELA
<y COESTOSCHOOL

. Tagline : Ayo B¢

% PENINGKATAN MINAT GEN-Z |
7' BERKOPERASI MELALUI “KOPERAS| 9%
|~ GOESTOSCHOOL" (SIGEZIT'S) R

W = ‘
8 Tagline : Ayo Berkoperasil




PEMERINTAH KABUPATEN MUARA ENIM
SEKRETARIAT DAERAH

JI. Jenderal A. Yani Telp. (0734) 421001-421140-421192 Faximile ( 0734 ) 421682-421080
Email : muaraenim@muaraenimkab.qo.id Website : http:// www.muaraenimkab.go.id

KEPUTUSAN SEKRETARIS DAERAH
KABUPATEN MUARA ENIM

NOMOR : |26 /KPTS/DKUKM /2024
TENTANG

PEMBENTUKAN TIM KERJA PELAKSANAAN PROYEK PERUBAHAN
PENINGKATAN MINAT GENERASI Z BERKOPERASI
MELALUI KOPERASI GOES TO SCHOOL (SIGEZIT’S)

SEKRETARIS DAERAH
KABUPATEN MUARA ENIM

Menimbang - a. bahwa dalam rangka mengimplementasikan tahapan kerja
proyek perubahan SIGEZIT’S pada kegiatan Pelatihan
Kepemimpinan Nasional (PKN) Tingkat II Angkatan XXXVII
Provinsi Sumatera Selatan, maka perlu di bentuk Tim Kerja
Proyek Perubahan Layanan SIGEZIT’S;

b. bahwa berdasarkan pertimbangan sebagaimana dimaksud
pada huruf a perlu menetapkan Keputusan Sekretaris
Daerah Kabupaten Muara Enim tentang Pembentukan Tim
Kerja Proyek Perubahan SIGEZIT’'S pada kegiatan Pelatihan
Kepemimpinan Nasional (PKN) Tingkat II Angkatan XXXVII
Provinsi Sumatera Selatan.

Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 28 Tahun 1959
tentang Pembentukan Daerah Tingkat II dan Kota Praja di
Sumatera Selatan (Lembaran Negara Republik Indonesia
Tahun 1959 Nomor 73, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 1821);

2. Undang-Undang Nomor 25 Tahun 1992 tentang
Perkoperasian (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun
1992 Nomor 116, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 3502) sebagaimana telah beberapa kali
diubah terakhir dengan Undang-Undang Nomor 6 Tahun
2023 tentang Peraturan Pemerintah Pengganti Undang-
Undang Nomor 2 Tahun 2022 tentang Cipta Kerja Menjadi
Undang-Undang (Lembaran Negara Republik Indonesia
Tahun 2023 Nomor 41, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 6856);

Mengingat N



Menetapkan
KESATU

3. Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 7 Tahun
2021 tentang Kemudahan, Perlindungan dan Pemberdayaan
Koperasi dan Usaha Mikro, Kecil dan Menengah (Lembaran
Negara Republik Indonesia Tahun 2021 Nomor 17 Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia 6619);

4. Peraturan Menteri Koperasi dan Usaha Kecil dan Menengah
Republik Indonesia Nomor 18 / Per / M.KUKM / IX / 2015
tentang Pedoman Pendidikan dan Pelatihan Bagi Sumber
Daya Manusia Koperasi, Pengusaha Mikro, Kecil dan
Menengah (Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2015
Nomor 1497);

5. Peraturan Menteri Koperasi dan Usaha Kecil dan Menengah
Republik Indonesia Nomor 02 / Per / M.KUKM / IX / 2016
tentang Pendampingan Koperasi dan Usaha Mikro dan Kecil
(Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2016 Nomor 181);

6. Peraturan Menteri Koperasi dan Usaha Kecil dan Menengah
Republik Indonesia Nomor 9 Tahun 2018 tentang
Penyelenggaraan dan Pembinaan Perkoperasian (Berita
Negara Republik Indonesia Tahun 2018 Nomor 833);

7. Peraturan Menteri Koperasi dan Usaha Kecil dan Menengah
Republik Indonesia Nomor 3 Tahun 2021 tentang
Pelaksanaan Peraturan Pemerintah Nomor 7 Tahun 2021
tentang Kemudahan, Perlindungan, dan Pemberdayaan
Koperasi dan Usaha Mikro Kecil dan Menengah (Berita
Negara Republik Indonesia Tahun 2021 Nomor 641);

8. Surat Badan Pengembangan Sumber Daya Manusia Daerah
Provinsi Sumatera Selatan Nomor 890 / 3459 / BPSDMD / V
/ 2024 Tanggal 23 Agustus 2024 Hal Persiapan Pemanggilan
Calon Peserta Pelatihan Kepeminpinan Nasional Tingkat II
Angakatan XXXVII Tahun 2024 di BPSDMD Provinsi
Sumatera Selatan;

9. Surat Perintah Tugas Pj. Bupati Muara Enim Nomor
893.3/1096/BKPSDM-4 /2024 Tanggal 27 Agustus 2024.

MEMUTUSKAN :

Membentuk Tim Kerja Pelaksanaan Proyek Perubahan
Peningkatan Minat Generasi Z Berkoperasi melalui Koperasi
Goes to School (SIGEZIT’S) dengan Susunan Keanggotaan
sebagaimana tercantum dalam Lampiran Keputusan ini.



KEDUA

Tim Kerja yang dibentuk sebagaimana dimaksud Diktum
KESATU bersma-sama dengan Project Leader melaksanakan
tugas-tugas berikut yang terdiri dari :

1. Jangka Pendek yaitu :

a.
b.

Q.

= -

-
.

Membentuk Tim Kerja.
Menyusun Petunjuk Teknis.

Melaksanakan identifikasi permasalahan dan solusi
terhadap permasalahan.

Melaksanakan edukasi tentang koperasi.
Melaksanakan koordinasi dengan stakeholder.
Menetapkan kegiatan dengan SK Bupati.
Meningkatkan partisipasi siswa untuk belajar.
Memperoleh dukungan para pihak/stakeholders.

Melaksanakan monitoring dan evaluasi atas
pelaksanaan program.

2. Jangka Menengah, yaitu :
a. Menjadikan SIGEZIT’S sebagai salah satu unsur

utama dalam SKP Kepala Dinas Koperasi, UKM
Kabupaten Muara Enim.

Mengusulkan implementasi SIGEZIT’S pada APBD
dan/atau APBD-P Tahun 2025.

Mengaktualisasikan SIGEZIT’S menjadi Perjanjian
Kinerja dari Kepala Dinas Koperasi, UKM Kabupaten
Muara Enim kepada seluruh tenaga administrator,
pejabat pengawas, pejabat pelaksana, pejabat
struktural, dan pejabat fungsional di lingkungan
Dinas Koperasi Koperasi, UKM Kabupaten Muara
Enim.

3. Jangka Panjang, yaitu :

a.

Mengembangkan sistem secara terintegrasi terkait
pengelolaan koperasi, yang merupakan infrastruktur
dalam portal Dinas Kominfo, Statistik dan Persandian
Kabupaten Muara Enim.

Menjadikan proyek perubahan SIGEZIT’S menjadi
bagian dari Smart City Kabupaten Muara Enim.



: Keputusan ini berlaku sejak tanggal di tetapkan dengan
ketentuan bahwa apabila terdapat kekeliruan dalam
penctapan ini akan diperbaiki sebagaimana mestinya.

KETIGA

Ditetapkan di : Muara Enim
Pada tanggal : 24 oktober 2024

Sekretaris Daerah
Kabupaten Muara Enim,

8 Dipingsi dengan CamSear
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Lampiran : Keputusan Sekretaris Daerah
Kabupaten Muara Enim
Nomor : 126 /KPTS/DKUKM/2024

Tanggal i 24 ortober 2024

SUSUNAN KEANGGOTAAN TIM KERJA PROYEK PERUBAHAN
PENINGKATAN MINAT GENERASI Z BERKOPERASI MELALUI

KOPERASI GOES TO SCHOOL (SIGEZIT’S)

Pembina (Coach)
Pengarah (Mentor)
Project Leader

Bidang Perencanaan

- Koordinator
- Ketua

- Anggota

Bidang Peningkatan Kompetensi dan SDM

- Koordinator
- Ketua
- Anggota

Bidang Penguatan Teknologi Informasi

- Koordinator
- Ketua
- Anggota

Lukmansyah, S.E., M.T.
Ir. Yulius, M.Si.
H. Husin Aswadi, S.E., M.M.

Menganalisis kebutuhan
perencanaan proyek perubahan.

Meifajar Haryadi, S.Sos
Maryadi, S.Si

1. Yuni Abdi Santi, S.E

2. Ririn Febriana, S.H

3. Ike Untari C. Deviana, A.Md
4. Rosyanti Nur, A.Md, Ak

Meningkatkan Kompetensi SDM
yang terlibat dalam layanan proyek
perubahan.

Evi Sulaini, S.E., M.M.
Rolan Apriansah, S.E

1. Edi Arsyah, S.H, M.Si
2. Rizal Ariyanto, S.H

3. Fella Fadhilah, S.Tr.Ak
4. Lesy Febriyanti, S.Tr.Ak

Meningkatkan Keterampilan dalam
penguasaan teknologi informasi
untuk mendukung implementasi
layanan proyek perubahan.

Agus Fahrurrozi, S.E., M.Si.

Bara Maylinda, S.TP, M.Si

1. Siswari, S.Kom

2. Alvi Syahrin, S.H

3. Sita Anjana Candralola, S.E
4. Wisnu Wardana, S.E



7. Bidang Promosi Advokasi dan Kemitraan : 1. Melaksanakan promosi dan
advokasi schubungan dengan

pelaksanaan proyeck perubahan
2. Menjalin kemitraan antar scktor

- Koordinator :  Ferry Irawan, S.E.
- Ketua : Milawati Pajriani, S.E
- Anggota : 1. Heriyanto, S.H

2. Winda Komala Sari, S.E
3. Apry Hendriansyah, S.E
4. Veronika Agustin, S.E

8. Bidang Monitoring dan Evaluasi :  Memberikan umpan balik
pemanfaatan layanan proyek
perubahan.

- Koordinator . Astuti Martayanti, S.P., M.M
- Ketua . Mardiana, S.H
- Anggota : 1. Etica Yulia Fatnah, A.Md

2. Adam Ronaldo, S.STP
3. Desey Perdana Sari, S.H
4. Ratna Dewi

Sekretaris Daerah
Kabupaten Muara Enim,




DOKUMENTASI
PENANDATANGANAN SK TIM KERJA PROYEK PERUBAHAN

SIGEZIT’S Peningkatan Minat Gen Z Berkoperasi Melalui “Koperasi Goes to School”

Hari / Tanggal : Jum’at, 25 Oktober 2024
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MAKARTI BHAKTI NAGARI

LAPORAN MINGGUAN PROYEK PERUBAHAN

PENINGKATAN MINAT GEN-Z BERKOPERASI MELALUI
“KOPERASI GOES TO SCHOOL”
(SIGEZIT'S)

MINGGU KE-2 (28 Oktober — 1 November 2024)

Disusun Oleh:

Nama : H. Husin Aswadi, SE., MM.

NIP : 19700619 199603 1 002

NDH : 33

Instansi : Dinas Koperasi, Usaha Kecil dan Menengah

Kabupaten Muara Enim

PKN Tingkat Il Angkatan XXXVII
Provinsi Sumatera Selatan Tahun 2024



PEMERINTAH KABUPATEN MUARA ENIM

Belakang Gedung Kantor DPRD Muara Enim (Sumatera Selatan) 31311

DINAS KOPERASI, USAHA KECIL DAN MENENGAH

Jalan Mayor Tjik Agus Kiemas, SH Lintas Muara Lawai Telepon/Fax. (0734) 423305

Instansi
Nama Peserta
Periode
Output Kunci

JURNAL KEGIATAN MINGGUAN
IMPLEMENTASI PROYEK PERUBAHAN

Dinas Koperasi, Usaha Kecil dan Menengah Kabupaten Muara Enim
H. Husin Aswadi, S.E, M.M.
Minggu ke-2 (28 Oktober s.d. 1 November 2024)
1. Proses Bisnis SIGEZIT'S

2. Buku Panduan / Petunjuk Teknis SIGEZIT'S

Di
Hari / . Informasikan Paraf Paraf
NO Tanggal Kegiatan Output ke Coach Via | Coach | Mentor
WA/Langsung
1. | Senin, 28 Membuat dan Surat Undangan
Oktober mendistribusikan Rapat yang sudah
2024 undangan rapat ditandatangani dan
Penyusunan Proses didistribusikan
Bisnis dan Juknis Draf Daftar Hadir Via WA Z 3
Layanan SIGEZIT'S Peserta
Menyiapkan bahan
rapat, daftar hadir, dan
ruang rapat
2. | Selasa,29 Melaksanakan Rapat Notulen Rapat
Oktober Penyusunan Juknis Daftar Hadir Rapat L
2024 Layanan SIGEZIT'S .
) Dokumentasi Rapat .
Membuat notulen hasil Via WA
rapat dan Menyiapkan
bahan penyusunan
proses bisnis dan juknis
3. | Rabu, 30 Penyusunan Draf Proses Draf Proses Bisnis r
Oktober Bisnis dan Juknis Draf Juknis Via WA Z 3
2024 Layanan SIGEZIT'S
4, | Kamis, 31 Melakukan Diskusi Dokumentasi
Oktober Finalisasi Draf Proses Proses Bisnis _ i
2024 Bisnis dan Juknis . Via WA
Juknis Layanan
SIGEZIT'S
5. | Jum’at, Mensosialisasikan serta Tanda Terima
01 mendistribusikan Juknis Penyerahan Juknis i
November dan Proses Bisnis dan Proses Bisnis ) 2’
2024 Membuat laporan Dokumentasi Via WA
kegiatan ke-2 Laporan minggu
ke-2

Muara Enim, 01 November 2024
Peserta PKN Tk. IT Angkatan XXXVII,

= S
[m] M AR e ke

H. Husin Aswadi, S.E, M.M.

NDH. 33




PEMERINTAH KABUPATEN MUARA ENIM
DINAS KOPERASI, USAHA KECIL DAN MENENGAH

Jalan Mayor Tjik Agus Kiemas, SH Lintas Muara Lawai Telepon/Fax. (0734) 423305
Belakang Gedung Kantor DPRD Muara Enim (Sumatera Selatan) 31311

Muara Enim, 28 Oktober 2024
Nomor : 005/811/ DKUKM.1.1/X/2024

Sifat : Biasa
Lampiran : -
Perihal  : Undangan Rapat Penyusunan Proses

Bisnis dan Juknis Layanan SIGEZIT'S

Yth. Tim Kerja Layanan SIGEZIT'S

di
Muara Enim

I. Dasar: a. Surat Kepala Badan Pengembangan Sumber Daya Manusia Daerah
Provinsi Sumatera Selatan Nomor : 890/3459/V/2024 Tanggal 23
Agustus 2024 hal Persiapan Pemanggilan Calon Peserta Pelatihan
Kepemimpinan Nasional Tingkat Il Angkatan XXXVII Tahun 2024 di
BPSDMD Provinsi Sumatera Selatan;

b. Surat Tugas Bupati Muara Enim Nomor : 893.3/BKPSDM-4/2024
untuk Mengikuti Pelatihan Kepemimpinan Nasional Tingkat Il
Pemerintah Provinsi Sumatera Selatan Tahun 2024 vyang
dilaksanakan pada tanggal 27 Agustus 2024 - 18 Desember 2024;

c. Keputusan Sekretaris Daerah Kabupaten Muara Enim Nomor :
126/KPTS/DKUKM/2024 tentang Pembentukan Tim  Kerja
Pelaksanaan Proyek Perubahan Peningkatan Minat Generasi Z
Berkoperasi Melalui Koperasi Goes to School (SIGEZIT’S).

II. Menindaklanjuti dasar tersebut di atas, akan dilaksanakan rapat terkait penyusunan
proses bisnis dan petunjuk teknis pelaksanaan Layanan SIGEZIT'S Peningkatan
Minat Gen Z Berkoperasi Melalui “Koperasi Goes to School” yang akan dilaksanakan

pada:

Hari/Tanggal : Selasa, 29 Oktober 2024

Pukul : 09.00 WIB s/d Selesai

Tempat : Ruang Rapat Dinas Koperasi, UKM Kabupaten Muara Enim

Demikian disampaikan, atas perhatian dan kerjasamanya diucapkan terima kasih.

Kepala Dinas

Koperasi, Usaha Kecil dan Menengah
Kabupaten Muara Enim,

' :ru "':." E

AL ! S

H. Husin Aswadi, S.E., M.M
Pembina Utama Muda
NIP. 19700619 199603 1 002

Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik yang diterbitkan oleh Balai Sertifikasi Elektronik (BSrE), BSSN




PEMERINTAH KABUPATEN MUARA ENIM
DINAS KOPERASI, USAHA KECIL DAN MENENGAH

Jalan Mayor Tjik Agus Kiemas, SH Lintas Muara Lawai Telepon/Fax. (0734) 423305
Belakang Gedung Kantor DPRD Muara Enim (Sumatera Selatan) 31311

NOTULA
Rapat : Penyusunan Proses Bisnis dan Petunjuk Teknis Layanan SIGEZIT'S
Hari / Tanggal : Selasa, 29 Oktober 2024
Waktu :09.00 WIB - 11.30 WIB
Tempat : Ruang Rapat Kantor Dinas Koperasi, UKM Kabupaten Muara Enim

1. Pimpinan Rapat : H. Husin Aswadi, SE., MM. (Kepala Dinas Koperasi, Usaha Kecil
dan Menengah Kabupaten Muara Enim)

2. Peserta Rapat:
Rapat diikuti oleh:
a. Sekretaris Dinas
b. Kepala Bidang Pemberdayaan Koperasi
c. Kepala Bidang Pemeriksaan dan Pengawasan Koperasi
d. Kepala Bidang Perizinan dan Kelembagaan Koperasi
e. Kepala Bidang UKM
f. Pejabat Fungsional dan Struktural
g. Seluruh Staff
3. Hasil Rapat:

a.Membahas dan menentukan alur proses bisnis yang melibatkan beberapa
stakeholder yang dijelaskan melalui peta lintas fungsi dengan memetakan alur
kerja, peran, dan tanggung jawab masing-masing pihak. Adapun stakeholder yang
berperan dalam mendukung kelancaran proyek SIGEZITS diantaranya adalah
Dinas Koperasi dan UKM Provinsi Sumsel, Dinas Pendidikan Provinsi Sumsel,
Kepala Sekolah Tingkat SMA/SMK di Kabupaten Muara Enim, Siswa/i Generasi Z
dan Kementerian Koperasi, UKM Republik Indonesia.

b. Membahas rancangan awal penyusunan petunjuk teknis yang berisi panduan dan
prosedur pelaksanaan kegiatan SIGEZIT'S mulai dari tahap perencanaan hingga
evaluasi.

c. Motto dan tagline dibahas sebagai bagian dari branding proyek untuk menarik
minat generasi muda terhadap koperasi. Motto yang disepakati adalah "Ayo
Berkoperasi” untuk membangun semangat dan kesadaran koperasi di kalangan
siswa.

d. Untuk segera menyiapkan Finalisasi dan distribusi juknis dan proses bisnis kepada
seluruh stakeholder dalam minggu ini.

Mengetahui,

Kepala Dinas Koperasi, UKM

Kabupaten Muara Enim Notulis,

H. Husin Aswadi, S.E., M.M Rosyanti Nur, A.Md.Ak.

NIP 19700619 199603 1 002 NIP 20001010 202201 2 003



DAFTAR HADIR

RAPAT PENYUSUNAN PROSES BISNIS DAN PETUNJUK TEKNIS
SIGEZIT’S Peningkatan Minat Gen Z Berkoperasi Melalui “Koperasi Goes to School”
DINAS KOPERASI, UKM KABUPATEN MUARA ENIM

Hari / Tanggal: Selasa, 29 Oktober 2024

NO NAMA JABATAN TAJDA TANGAN

1 | H. Husin Aswadi, SE, MM Kepala Dinas 1!

2 | Meifajar Haryadi, S.Sos Sekretaris }/ A__
3 | Astuti Martayanti, S.P.M.M s e s 2 AN

4 | Agus Fahrurrozi, SE, M.Si Kabid Perizinan & Kelembagaan ! / y 4

5 | Evi Sulaini, S.E., MM Kabid Pemberdayaan Koperasi : 5. /
6 | Ferry Irawan, S.E g:zg;g;giwasa“ & I & w
7 | Maryadi, S.Si Perencana Ahli Muda 7. ® " p
8 | Yuni Abdisanti, SE Kasubbag Keuangan b '{uw

9 | Ririn Febriyana, S.H 'ég::ggfv% i % :

10 | Pospont  plur, A.MdAk. 2%':‘: "‘fx;';’:‘n "ﬁ‘;:’“““ 10. M
" [ Pana et fengad minis \rostan Vapeopwaian 2 W

12 |Lesy Febriyan®s Phl Pertama Pengawar hfm« 12. Gy
s ;zlla fadllo pugoum Koperos: 13, &’\ \

14 |Rolo Aprions A (caaves L(Tes.' Mvda o i

15 [oap My Lo M S e (‘_

16 (Mlyn: P %Mlq?m it 16.6)f
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DOKUMENTASI
RAPAT PENYUSUNAN PROSES BISNIS DAN PETUNJUK TEKNIS
SIGEZIT’S Peningkatan Minat Gen Z Berkoperasi Melalui “Koperasi Goes to School”

Hari / Tanggal : Selasa, 29 Oktober 2024




DOKUMENTASI
DISKUSI FINALISASI PENYUSUNAN PROSES BISNIS DAN JUKNIS
SIGEZIT’S Peningkatan Minat Gen Z Berkoperasi Melalui “Koperasi Goes to School”

Hari / Tanggal : Kamis, 30 Oktober 2024




TANDA TERIMA

PROSES BISNIS DAN PETUNJUK TEKNIS

SIGEZIT'S Peningkatan Minat Gen Z Berkoperasi Melalul “Koperasi Goes to School”
DINAS KOPERASI, UKM KABUPATEN MUARA ENIM

Hari / Tanggal: Jum’at/ 01 November 2024

NO NAMA JABATAN NDA TANGAN
1 | H. Husin Aswadi, SE, MM Kepala Dinas E\‘
2 | Meifajar Haryadi, S.Sos Sekretaris }/
E X Kabid Pemberdayaan Usaha o
3 | Astuti Martayanti, S.P.M.M il 3, //\/
4 | Agus Fahrurrozi, SE, M.Si Kabid Perizinan & Kelembagaan V% 4.
5 | Evi Sulaini, S.E., MM Kabid Pemberdayaan Koperasi | 5.
Kabid Pengawasan & ) (
6 | Ferry Irawan, S.E Bersiliaann 6. )
7 | Maryadi, S.Si Perencana Ahli Muda 7.
8 | Yuni Abdisanti, SE Kasubbag Keuangan /‘L) 8.
B Kasubbag Umum & W
9 | Ririn Febriyana, S.H Kepegawaian
10 | Apry Hendriansyah, SE. Arsiparis Ahli Muda 10
1 e 4 { 1. )
Raoroa V2w 'gmﬁm\ms 6 Kpsawaian 2]
13 ‘Fe,\\a &J&‘\\a nngmm Ko peras kg {v‘ |
A}
14 | Cola. sk YW lagerd [Ny, 5
15 [Ban Mag UnG~ Q&gm&g«%m"ﬂ'\“’ ‘f'—/ ol
16 | WMilawzh'p Pm,mm bopare: - Muate 16.§7
17 l_@/\‘, 17.
S Jy )
18 | Ely Aoyl A'jcac« i
4 L
19 19.

20




DOKUMENTASI
SOSIALISASI SERTA PENDISTRIBUSIAN DOKUMEN PROSES BISNIS DAN JUKNIS
SIGEZIT’S Peningkatan Minat Gen Z Berkoperasi Melalui “Koperasi Goes to School”

Hari / Tanggal : Jum’at / 01 November 2024




PROSES BISNIS PROYEK PERUBAHAN
SIGEZIT’S Peningkatan Minat Gen Z Berkoperasi Melalui “Koperasi Goes to School”

Peningkatan Minat Gen-Z Berkoperasi Melalui Koperasi Goes to School (SIGEZIT'S)
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PENINGKATAN MINAT GEN-Z BERKOPERASI MELALUI “KOPERASI GOES TO SCHOOL"” (SIGEZIT’S)

PENDAHULUAN

SIGEZIT'S merupakan suatu gagasan
proyek perubahan yang disusun dan
dimotori oleh Kepala Dinas Koperasi,
Usaha Kecil dan Menengah Kabupaten
Muara Enim dalam rangka
mengoptimalkan minat dan peran gen-
Z untuk berusaha melalui koperasi.
SIGEZIT'S dilaksanakan dalam bentuk
sosialisasi koperasi ke sekolah-sekolah
atau disebut juga Koperasi Goes to
School. Upaya jemput bola ini dilakukan
agar sosialisasi dapat terlaksana secara
efektif, tepat sasaran dan berdampak
pada hasil. Sehingga sosialisasi SIGEZIT'S
ini menjadi langkah penting dalam
mengenalkan konsep koperasi kepada
pelajar, agar dapat meningkatkan
pemahaman dan kesadaran pelajar
mengenai pentingnya koperasi dalam
kehidupan ekonomi dan sosial.

TUJUAN SASARAN

1.Meningkatkan pengetahuan siswa Yang menjadi sasaran
tentang koperasi. dalam layanan SIGEZIT'S
2.Mengedukasi pelajar mengenai ini adalah Siswa/i tingkat
manfaat dan fungsi koperasi Sekolah Menengah
3.Mengembangkan sikap dan nilai-nilai Pertama (SMP) dan
koperasi di kalangan siswa. Sekolah Menengah Atas
4.Mendorong siswa untuk berpartisipasi (SMA) di Kecamatan-
dalam kegiatan koperasi. kecamatan dalam
5.Mendorong pembentukan koperasi Kabupaten Muara Enim.

siswa di sekolah.
6.Menumbuhkan sikap kewirausahaan di
kalangan siswa.

# ayo berkoperasi



PENINGKATAN MINAT GEN-Z BERKOPERASI MELALUI “KOPERASI GOES TO SCHOOL"” (SIGEZIT’S)

RENCANA KEGIATAN

# PERSIAPA

N SOSIALISASI

/ O1. \

Melaksanakan koordinasi ke
stakeholder terkait seperti
Kementerian Koperasi dan

UKM Republik Indonesia,
Dinas Koperasi, UKM Provinsi
Sumatera Selatan, Dinas
Pendidikan Provinsi Sumatera
Selatan, serta Dinas
Pendidikan dan Kebudayaan

-~

Kabupaten Muara Enim untuk
mendapatkan dukungan atas

pelaksanaan SIGEZIT'S.
e .~
9 ¢ ummmm

~

03.

Penandatanganan PKS
dengan pihak-pihak yang
terlibat, seperti Dinas
Koperasi, UKM Provinsi
Sumatera Selatan, Dinas
Pendidikan Provinsi Sumatera
Selatan, serta Dinas
Pendidikan dan Kebudayaan
Kabupaten Muara Enim.

PKS ini berfungsi untuk
menetapkan komitmen dan
tanggung jawab masing-
masing pihak serta dukungan
yang akan diberikan untuk
pelaksanaan SIGEZIT’'S di
sekolah-sekolah.

\
02.

Pembentukan Tim Kerja
SIGEZIT'S yang terdiri dari
ASN Dinas Koperasi, Usaha

Kecil dan Menengah
Kabupaten Muara Enim yang
ditetapkan oleh Keputusan

Sekretaris Daerah untuk

menangani seluruh proses
perencanaan, pelaksanaan,

hingga tahap evaluasi
\__ layanan SIGEZIT'S.

Stakeholder memberikan izin
dan rekomendasi resmi ke
sekolah-sekolah tingkat
SLTP/SMA/SMK di Kabupaten
Muara Enim yang akan
menjadi tempat pelaksanaan
SIGEZIT’S. Langkah ini
memastikan bahwa kegiatan
SIGEZIT'S dapat berjalan
dengan lancar tanpa kendala
administratif.

04.

Menyusun jadwal kegiatan
serta kebutuhan teknis
untuk pelaksanaan
kegiatan di sekolah,
seperti spanduk, proyektor,
materi sosialisasi, ruang,
serta sarana-prasarana
pendukung lainnya. Ini
termasuk menetapkan
tanggal dan lokasi
kegiatan di setiap sekolah
yang akan menjadi peserta
layanan SIGEZIT'S.

# ayo berkoperasi




PENINGKATAN MINAT GEN-Z BERKOPERASI MELALUI “KOPERASI GOES TO SCHOOL"” (SIGEZIT’S)

RENCANA KEGIATAN

# PELAKSANAAN SOSIALISASI

-~

Mengadakan sosialisasi
langsung di sekolah-sekolah
untuk memperkenalkan
konsep koperasi, peran
koperasi dalam pemberdayaan
ekonomi, serta pentingnya
keterlibatan generasi muda
dalam kegiatan koperasi.
Sosialisasi ini dilakukan
secara tatap muka melalui
presentasi, diskusi, simulasi
koperasi, serta metode

~

O1.

interaktif lainnya untuk
menarik minat siswa.

%

-~

02.

Melakukan pembentukan
koperasi sekolah yang
beranggotakan siswa/i

Generasi Z. Dalam tahap ini,
siswa diberikan pemahaman
mulai dari pemilihan nama
koperasi, struktur organisasi
koperasi, peran anggota, serta
proses pemilihan pengurus
koperasi. Pembentukan
koperasi sekolah bertujuan
untuk melatih siswa dalam

mengelola dan menjalankan
koperasi secara mandiri. /

-

03.

Memberikan pendampingan intensif kepada
pengurus koperasi sekolah yang baru dibentuk.
Pendampingan ini bertujuan untuk memberikan
arahan teknis mengenai pengelolaan koperasi,
seperti manajemen keuangan, administrasi, dan

strategi pemasaran. Pendampingan juga
mencakup pelatihan keterampilan dasar bagi
pengurus koperasi sekolah agar mereka siap
mengelola koperasi secara mandiri.

~

# ayo berkoperasi




PENINGKATAN MINAT GEN-Z BERKOPERASI MELALUI “KOPERASI GOES TO SCHOOL"” (SIGEZIT’S)

RENCANA KEGIATAN

# MONITORING DAN EVALUASI

/ O1. \

Mengumpulkan feedback /
umpan balik dari siswali,
kepala sekolah, guru, dan

pihak sekolah lainnya
mengenai pelaksanaan
layanan SIGEZIT'S. Umpan
balik ini dapat diperoleh
melalui survei, wawancara,
atau diskusi kelompok.

Evaluasi dilakukan untuk
menilai keberhasilan program,
mengidentifikasi kendala,
serta mencari peluang
perbaikan untuk kegiatan

K yang akan datang. /
4 N

03.

Menyusun laporan hasil
monitoring dan evaluasi
secara berkala. Laporan ini
mencakup seluruh aspek
pelaksanaan, mulai dari
persiapan hingga pelaksanaan
program, serta hasil dari
feedback yang diterima.
Laporan ini menjadi dasar bagi
dinas dalam mengambil
keputusan untuk

pengembangan program ke
depan.

-~

Mengumpulkan
dokumentasi kegiatan
berupa foto, video, dan

dokumen pendukung
lainnya. Dokumentasi ini
berfungsi sebagai bukti
kegiatan serta bahan untuk
laporan ke pihak yang
berwenang. Laporan
pelaksanaan layanan juga
mencakup ringkasan
kegiatan dan pencapaian
yang diperoleh dari
pelaksanaan SIGEZIT'S di

02.
’.Lf
Y/ g

"
1\

K sekolah-sekolah. /

-

04.

Berdasarkan hasil monitoring\
dan evaluasi, dinas berharap
para stakeholder akan
memberikan rekomendasi untuk
keberlanjutan program.
Rekomendasi ini mencakup
langkah-langkah pengembangan
koperasi sekolah ke depan,
pelatihan lanjutan bagi pengurus
koperasi, serta kemungkinan
replikasi program ke sekolah-
sekolah lain di wilayah
Kabupaten Muara Enim.
Tujuannya adalah agar koperasi
sekolah dapat terus berkembang
dan memberikan manfaat jangka

panjang bagi siswa dan

lingkungan sekolah.

# ayo berkoperasi
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"Petunjuk Teknis (Juknis) pelaksanaan SIGEZIT’S ini
dirancang untuk memfasilitasi kolaborasi yang efektif
antara Dinas Koperasi dan UKM, sekolah, dan para
stakeholders dalam memperkenalkan koperasi kepada
generasi muda. Dengan adanya juknis ini, diharapkan setiap
pihak dapat menjalankan perannya dengan optimal,
sehingga program SIGEZIT’'S mampu memberi manfaat
nyata bagi siswa, meningkatkan minat mereka terhadap
koperasi, serta mendukung pertumbuhan koperasi yang
berdaya saing dan berkelanjutan. Keberhasilan SIGEZIT’S
adalah langkah penting dalam mewujudkan visi Kabupaten
Muara Enim yang mandiri dan inovatif melalui
pemberdayaan koperasi di kalangan generasi muda.
Semoga panduan ini dapat menjadi pedoman yang
bermanfaat dalam pelaksanaan program dan menjadi
pijakan untuk pengembangan SIGEZITS ke depannya."

o %
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MAKARTI BHAKTI NAGARI

LAPORAN MINGGUAN PROYEK PERUBAHAN

PENINGKATAN MINAT GEN-Z BERKOPERASI MELALUI
“KOPERASI GOES TO SCHOOL”
(SIGEZIT'S)

MINGGU KE-3 (4 - 8 November 2024)

Disusun Oleh:

Nama : H. Husin Aswadi, SE., MM.

NIP : 19700619 199603 1 002

NDH : 33

Instansi : Dinas Koperasi, Usaha Kecil dan Menengah

Kabupaten Muara Enim

PKN Tingkat Il Angkatan XXXVII
Provinsi Sumatera Selatan Tahun 2024



PEMERINTAH KABUPATEN MUARA ENIM

Belakang Gedung Kantor DPRD Muara Enim (Sumatera Selatan) 31311

DINAS KOPERASI, USAHA KECIL DAN MENENGAH

Jalan Mayor Tjik Agus Kiemas, SH Lintas Muara Lawai Telepon/Fax. (0734) 423305

Instansi
Nama Peserta
Periode
Output Kunci

JURNAL KEGIATAN MINGGUAN
IMPLEMENTASI PROYEK PERUBAHAN

Dinas Koperasi, Usaha Kecil dan Menengah Kabupaten Muara Enim
H. Husin Aswadi, S.E, M.M.
Minggu ke-3 (4 November s.d. 8 November 2024)

1. Dokumentasi Pelatihan Tim Narasumber SIGEZIT'S
2. PKS dengan Stakeholder

Di
Hari / . Informasikan Paraf Paraf
NO Tanggal Kegiatan Output ke Coach Via Coach Mentor
WA/Langsung
1. | Senin, 04 Membuat dan Surat Undangan
November mendistribusikan undangan Rapat yang sudah
2024 Pelatihan Penguatan ditandatangani dan
Kelembagaan dan didistribusikan I
Pembekalan Materi bagi Draf Daftar Hadir Via WA ‘Z ?
Narasumber / Tenaga Peserta
Pendamping SIGEZIT'S.
Melakukan persiapan
kegiatan pelatihan
2. | Selasa, 05 Melaksanakan Kegiatan Laporan Pelaksanaan
November Pelatihan Penguatan Kegiatan i
2024 Kelembagaandan Daftar Hadir Kegiatan Via WA Z 3
Pembekalan Materi bagi .
Narasumber / Tenaga Dokumentasi
Pendamping SIGEZIT'S Kegiatan
3. | Rabu, 06 Membuat surat izin dan Surat Izin dan
November dukungan stakeholder atas Dukungan SIGEZIT'S
2024 Proper SIGEZIT'S Draf PKS L
Menyusun Dokumen Via WA 2
Perjanjian Kerja Sama
(PKS) dengan Stakeholder
SIGEZIT'S
4. Kamis, 07 Membahas Finalisasi Draf PKS Dukungan Proper
November PKS dan Penandatanganan SIGEZIT'S i
2024 PKS antara Dinas Koperasi, Dokumentasi Via WA Z 3
UKM Kabupaten Muara
Enim dengan Dinas
Pendidikan Prov. Sumsel
5. | Jum’at, 08 Membahas Finalisasi Draf PKS Dukungan Proper
November PKS dan Penandatanganan SIGEZIT'S
2024 PKS antara Dinas Koperasi, Dokumentasi
UKM Kabupaten Muara . I
Enim dengan Dinas Laporan minggu ke-2 Via WA g/ 2
Koperasi, UKM Provinsi
Sumatera Selatan
Membuat laporan kegiatan
ke-2

Muara Enim, 08 November 2024

Peserta PKN Tk. IT Angkatan XXXVII,

H. Husin Aswadi, S.E, M.M.

NDH. 33




= PEMERINTAH KABUPATEN MUARA ENIM
DINAS KOPERASI, USAHA KECIL DAN MENENGAH

Jalan Mayor Tjik Agus Kiemas, SH Lintas Muara Lawai Telepon/Fax. (0734) 423305
Belakang Gedung Kantor DPRD Muara Enim (Sumatera Selatan) 31311

Muara Enim, 04 November 2024
Nomor : 005/814/ DKUKM.1V.2/X1/2024

Sifat : Biasa
Lampiran : 1 (satu) Lembar
Perihal :UNDANGAN

Yth. Penerima Undangan Daftar Terlampir

di
Muara Enim

Dalam rangka Pelaksanaan Pelatihan Penguatan Kelembagaan dan Pembekalan
Materi Bagi Narasumber / Tenaga Pendamping SIGEZIT'S sebagai sarana edukasi bagi
Narasumber dalam mempersiapkan materi-materi tentang perkoperasian agar selaras,
tepat sasaran dan berkesinambungan.

Sehubungan dengan hal tersebut, bersama ini disampaikan undangan untuk
mengikuti kegiatan dimaksud yang akan dilaksanakan pada:

Hari/Tanggal : Selasa, 05 November 2024
Pukul : 09.00 WIB s/d Selesai
Tempat : Griya Serasan Sekundang Kabupaten Muara Enim

Demikian disampaikan, atas perhatian dan kerjasamanya diucapkan terima kasih.

Kepala Dinas
Koperasi, Usaha Kecil dan Menengah
Kabupaten Muara Enim,

H. Husin Aswadi, S.E., M.M
Pembina Utama Muda
NIP. 19700619 199603 1 002

Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik yang diterbitkan oleh Balai Sertifikasi Elektronik (BSrE), BSSN




PEMERINTAH KABUPATEN MUARA ENIM
v DINAS KOPERASI, USAHA KECIL DAN MENENGAH

Jalan Mayor Tjik Agus Kiemas, SH Lintas Muara Lawai Telepon/Fax. (0734) 423305
Belakang Gedung Kantor DPRD Muara Enim (Sumatera Selatan) 31311

LAPORAN PELAKSANAAN KEGIATAN

Latar Belakang

Seiring dengan perkembangan ekonomi dan kebutuhan akan pemberdayaan
ekonomi masyarakat, koperasi memiliki peran penting sebagai wadah bagi masyarakat
untuk meningkatkan kesejahteraan bersama. Untuk itu, memperkenalkan koperasi
sejak dini kepada generasi muda, khususnya siswa SMA/SMK, menjadi langkah
strategis untuk membangun kesadaran dan minat mereka terhadap koperasi dan
kewirausahaan. Program “Koperasi dan UKM Goes to School” (SIGEZITS) hadir
sebagai inisiatif Dinas Koperasi dan UKM Kabupaten Muara Enim dalam
memperkenalkan konsep koperasi dan membangun jiwa wirausaha di kalangan
pelajar.

Agar program SIGEZITS dapat mencapai hasil yang optimal, diperlukan tenaga
pendamping yang memiliki pemahaman yang mendalam mengenai koperasi serta
kemampuan untuk menyampaikan materi secara efektif kepada siswa. Untuk itu, Dinas
Koperasi dan UKM Kabupaten Muara Enim menyelenggarakan “Pelatihan Penguatan
Kelembagaan Koperasi dan Pembekalan Materi bagi Narasumber / Tenaga
Pendamping SIGEZIT'S”.

Tujuan Kegiatan

1. Meningkatkan pemahaman tenaga pendamping mengenai konsep dasar, peran,
dan manfaat koperasi.

2. Memberikan pembekalan tentang teknik penyampaian materi yang menarik dan
efektif bagi siswa.

3. Mempersiapkan tenaga pendamping yang siap terjun ke sekolah-sekolah untuk

melakukan sosialisasi tentang koperasi dan kewirausahaan.

Waktu dan Tempat Pelaksanaan

Hari / Tanggal : Selasa, 05 November 2024

Waktu : 09.00 WIB — 16.00 WIB

Tempat : Hotel Griya Serasan Sekundang Kabupaten Muara Enim



IV. Peserta Kegiatan

Jumlah peserta sebanyak 40 orang, yang terdiri dari:

1. Tim Narasumber SIGEZIT'S.

2. Tenaga pendamping yang akan mendampingi sosialisasi di sekolah-sekolah.

3. Penggiat Koperasi

Pelatihan Penguatan Kelembagaan dan Pembekalan Materi bagi Narasumber /

V. Rangkaian Kegiatan

Tenaga Pendamping SIGEZIT’S

HARI /
TANGGAL

WAKTU

MATERI SOSIALISASI

PENANGGUNG JAWAB /

NARASUMBER

Selasa, 5
November
2024

08.30 - 09.30

Pembukaan

MC/Panitia

09.00 - 09.15

Coffee Break

Panitia

09.15 - 10.00

PP No 7 Tahun 2021
tentang Kemudahan,
Perlindungan, dan
Pemberdayaan
Koperasi dan Usaha
Mikro, Kecil, dan

Menengah

Narasumber

10.00 - 10.45

Lanjutan

idem

10.45-11.30

Peraturan Menteri
Koperasi dan Usaha
Kecil dan Menengah
Nomor 8 Tahun 2023
tentang Usaha Simpan
Pinjam Oleh Koperasi

Narasumber

12.15 - 13.00

Ishoma

Panitia

13.00 - 15.00

lanjutan

Narasumber

15.15 - 16.00

Diskusi Studi Kasus
Pembentukan Koperasi
Sekolah

idem

16.15 - selesai

Snack

Panitia




VI. Hasil dan Kesimpulan Kegiatan

VIL.

1) Hasil Pelatihan:
- Peserta memiliki pemahaman yang lebih baik mengenai koperasi dan perannya.
- Peserta terlatih dalam teknik komunikasi yang efektif dan menarik bagi siswa.
- Terbentuknya tim pendamping yang siap melakukan sosialisasi di sekolah-
sekolah dalam mendukung proyek SIGEZIT'S.

2) Kesimpulan
Pelatihan ini berhasil memberikan pemahaman dan keterampilan yang diperlukan
bagi tenaga pendamping SIGEZIT'S. Dengan bekal ini, diharapkan tenaga
pendamping dapat menyampaikan materi koperasi dan kewirausahaan kepada
siswa secara efektif, menarik, dan sesuai tujuan program.

Penutup

Pelatihan ini merupakan langkah awal yang sangat strategis untuk memastikan
keberhasilan pelaksanaan layanan SIGEZIT’'S di sekolah-sekolah. Melalui pelatihan ini,
narasumber dan tenaga pendamping telah dibekali dengan pengetahuan dan
keterampilan yang komprehensif dalam menyampaikan materi koperasi dan
kewirausahaan dengan cara yang menarik dan relevan bagi generasi muda.
Diharapkan, narasumber dan tenaga pendamping mampu menjalankan tugasnya
dengan semangat, profesionalisme, dan komitmen yang tinggi. Dengan demikian,
program ini tidak hanya meningkatkan pemahaman siswa tentang koperasi, tetapi juga
dapat menumbuhkan minat dan kecintaan generasi muda di Kabupaten Muara Enim
untuk berkoperasi, berwirausaha, serta mendukung kemandirian ekonomi di masa
depan.

Kepala Dinas
Koperasi, Usaha Kecil dan Menengah
Kabupaten Muara Enim,

H. Husin Aswadi, S.E., M.M
Pembina Utama Muda
NIP. 19700619 199603 1 002



DAFTAR HADIR
PELATIHAN PENGUATAN KELEMBAGAAN DAN PEMBEKALAN MATERI

BAGI NARASUMBER / TENAGA PENDAMPING SIGEZIT'S
SIGEZIT’S Peningkatan Minat Gen Z Berkoperasi Melalui “Koperasi Goes to School”
DINAS KOPERASI, UKM KABUPATEN MUARA ENIM

Hari / Tanggal: Selasa, 05 November 2024

NO NAMA JABATAN TADA TANGAN
1. | Ir. H. Ahmad Yani Herianto O e e 1. ’7 )
2. | Drs. Yumnalis, M.Si. Narasumber N 2. %
3. | PCP. Kenny Suwandi Narasumber 3. %/
4. | H. Husin Aswadi, SE, MM Kepala Dinas L 4. /
5. | Meifajar Haryadi, S.Sos Sekretaris 5. [ r
6. | Astuti Martayanti, S.P.MM e i v. e »
7. | Agus Fahrurrozi, SE, M.Si Kabid Perizinan & Kelembagaan | 7. 2% /
8. | Evi Sulaini, S.E., MM Kabid Pemberdayaan Koperasi s Q){;{
9. | Fery Irawan, SEE gzg‘gnizgf‘w"”"& o 3)‘" 5 ¥ /
10. | Maryadi, S.Si Perencana Ahli Muda TS "f
11. | Yuni Abdisanti, SE Kasubbag Keuangan 11. HV“: ”
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Kepala Dinas

Koperasi, Usaha Kecil dan Menengah
Kabupaten Muara Enim,

H. Husin Aswadi, S.E., M.M
Pembina Utama Muda
NIP. 19700619 199603 1 002



DOKUMENTASI KEGIATAN
PELATIHAN PENGUATAN KELEMBAGAAN DAN PEMBEKALAN MATERI BAGI
NARASUMBER / TENAGA PENDAMPING
SIGEZIT’S Peningkatan Minat Gen Z Berkoperasi Melalui “Koperasi Goes to School”

Hari / Tanggal : Selasa, 05 November 2024

Iw 3
R/ - }

g £ 8

PELATIHAN PENGUATAN KELEMBAGAAN KOPERASI DAN
PEMBEKALAN MATERI BAGI NARASUMBER
/ TENAGA PENDAMPING SIGEZIT'S

#AYO BERKOPERASI

Bl Hotel Griva Serasan Snu':nlu'-(. Muara Enim
Selose, 05 November 2078

UAS KOPERASL, USAHA KECIL DAN MERNENUAH BABUPATEN MUAR

S —




Muara Enim

Tingkatkan SDM, Pelatihan Penguatan Kelembagaan
Koperasi dan Pembekalan Materi Koperasi Sekolah

£ Selasa, 5 Nov 2024 15:20 | @ 142 e
: : T l Lentera-PENDIDIKAN.com,MUARA ENIM-

|| Dalam rangka meningkatkan Sumber Daya
Manusia (SDM) dalam penguatan kelembagaan
koperasi serta mendorong regenerasi pengurus
koperasi, sebanyak 40 peserta di Kabupaten Muara
Enim mengikuti kegiatan ”Pelatihan Penguatan
Kelembagaan Koperasi dan Pembekalan Materi
bagi Narasumber / Tenaga Pendamping SIGEZIT’S”
di Hotel Griya Serasan Sekundang Muara Enim,
Selasa (5/11/2024).

Kegiatan tersebut dibuka oleh Bupati Muara Enim yang

diwakili oleh Asisten Perekonomian & Pembangunan

Foto{Reza): Asisten Perekonomian & Pembangunan Pemkab Muara Enim

Ir H Ahmad Yani secara simbolis mengalungkan tanda peserta dan Pemkab Muara Enim Ir H Ahmad Yani MM, didampingi
membuka kegiatan. Kepala Dinas Koperasi dan UKM Kabupaten Muara Enim,

H. Husin Aswadi SE MM, OPD terkati, Forkopimda dan 40
peserta dari pengurus dan anggota Koperasi se-Kabupaten Muara Enim. Sedangkan Narasumber H. Yurnalis, S.Sos.,
M.Si dari Dinas Perindustrian, Perdagangan, Koperasi dan UKM Provinsi Riau, PCP. Suwandi Kenny dari Lembaga

Pendidikan dan Keterampilan (LPK) Sriwijaya Mandiri Palembang dan Suardi dari Kantor Pelayanan Pajak (KPP)



PEMERINTAH KABUPATEN MUARA ENIM
SEKRETARIAT DAERAH

Jin.Jenderal A Yani Nomor 16 Muara Enim, Sumatera Selatan, Kode Pos 31311
Telp.(0734) 421862 — 421080 — 421029 Faksimile (0734) 421862 — 421080 - 421019
Laman : http://iwww.muaraenim.go.id.

—

~

Muara Enim, 6 November 2024

Nomor :900/ 52 /DKUKM IV.3/X /2024
Sifat : Biasa

Lampiran : 1 (satu) berkas

Perihal : Pelayanan SIGEZIT'S

Yth. Kepala Dinas Pendididkan

Provinsi Sumatera Selatan
di

Dalam rangka mengedukasi dan memberikan pemahaman tentang perkoperasian sejak dini kepada

siswafi khususnya di tingkat SMA/SMK/sederajat di Kabupaten Muara Enim, serta dalam mendukung Proyek
Perubahan Kepala Dinas Koperasi, Usaha Kecil dan Menengah Kabupaten Muara Enim dengan judul
Peningkatan Minat Gen-Z Barkoperasi melalui "Koperasi Goes To School" (SIGEZITS), sehubungan hal
tersebut, bersama ini disampaikan :

1. Dinas Koperasi, Usaha Kecil dan Menengah Kabupaten Muara Enim akan menyelenggarakan kegiatan
Pelayanan SIGEZIT'S 8 (delapan) sekolah Tingkat SMA/SMK/Sederajat dalam Kabupaten Muara Enim yang
menjadi kewenangan Dinas Pendidikan Provinsi Sumatera Sefatan, pelaksanaan kegiatan ini direncanakan
pada akhir November 2024. Untuk itu mohon bantuan dan dukungan Saudara dapat memberikan izin
pelaksanaan kegiatan sekallgus memfasilitasi menyampaikan informasi kepada sakolah-sekolah SMA/SMK/
Sederajat dalam lingkup Kabupaten Muara Enim sebagai calon peserta.

2. Selanjutnya untuk kelancaren terhadap pelaksanaan proyek perubahan SIGEZIT'S mohon dukungan selurub
tahapan pelaksanaan kegiatan termasuk pemenuhan evidence dan pembuatan video dukungan seria
kesediaan Audensi pada tanggal 07 November 2024 ke Dinas Pendidikan Provinsi Sumatera Selatan (jadwal
Audensi tenlative/menyasuaikan).

Untuk koordinasi lebih lanjut melalui Narahubung Sdri. Evi Sulaini, SE., MM. (HP. 0813-7777-1340)
Kepala Bidang Pemberdayaan Koperasi dan Sdri. Lesy Febriyanti, S Tr.Ak. (HP. 0821-8631-0885).

Demikian disampaikan, atas perhatfan dan kerjasamanya diucapkan terima kasih.

Sekretaris Daerah,

Tembusan :
Yth. 1. Pj. Bupati Muara Enim



DOKUMENTASI
MEMBAHAS FINALISASI DRAF PKS SERTA PENANDATANGANAN PKS ANTARA
DINAS PENDIDIKAN PROVINSI SUMATERA SELATAN DAN DINAS KOPERASI UKM
KABUPATEN MUARA ENIM ATAS PROYEK PERUBAHAN
SIGEZIT’S Peningkatan Minat Gen Z Berkoperasi Melalui “Koperasi Goes to School”

Hari / Tanggal : Kamis, 07 November 2024




PEMERINTAH KABUPATEN MUARA ENIM
SEKRETARIAT DAERAH

Jin Jenderal A Yari Nomor 16 Muara Enim Sumatera Selatan, Kode Pos 31311
Telp (0734) 421862 - 421080 - 421029 Faksimile (0734) 421862 - 421080 - 421019

Laman http /Avww muaraenim go id

-~

Muara Enim, 6 November 2024

Nomor :900/ ¥5% /DKUKM IV.3/ X /2024
Sifat . Biasa

Lampiran 1 (satu) berkas

Penhal . Pelayanan SIGEZIT'S

Yth. Kepala Dinas Koperasi dan UKM
Provinsi Sumatera Selatan

di

Palembang.

Dalam rangka mengedukasi dan membenkan pemahaman tentang perkoperasian sejak dini kepada
siswa/i khususnya di tingkat SMA/SMK/sederajat di Kabupaten Muara Enim, serta dalam mendukung Proyek
Perubahan Kepala Dinas Koperasi, Usaha Kecll dan Menengah Kabupaten Muara Enim dengan judul
Peningkatan Minat Gen-Z Berkoperasi melalui "Koperasi Goes To School” (SIGEZITS), sehubungan hal
tersebut, bersama ini disampaikan :

1. Dinas Koperasi, Usaha Kecil dan Menengah Kabupaten Muara Enim akan menyelenggarakan kegiatan
Pelayanan SIGEZIT'S 8 (delapan) sekolah Tingkat SMA/SMK/Sederajat dalam Kabupaten Muara Enim yang
menjadi kewenangan Dinas Pendidikan Provinsi Sumatera Selatan, pelaksanaan kegiatan ini direncanakan
pada akhir November 2024. Untuk rtu mohon bantuan dan dukungan Saudara dapat memberikan izin
pelaksanaan kegiatan sekaligus memfasilitasi menyampaikan informasi kepada sekolah-sekolah SMA/SMK/
Sederajat dalam lingkup Kabupaten Muara Enim sebagai calon peserta

2. Selanjutnya untuk kelancaran terhadap pelaksanaan proyek perubahan SIGEZIT'S mohon dukungan seluruh
tahapan pelaksanaan kegiatan termasuk pemenuhan evidence dan pembuatan video dukungan serta
kesediaan Audensi pada tanggal 08 November 2024 ke Dinas Koperasi, Usaha Kecil dan Menengah |
Provinsi Sumatera Selatan (jadwal Audensi tentative/menyesuaikan).

Untuk koordinasi lebih lanjut melalui Narahubung Sdri. Evi Sulaini, S E., M.M. (HP. 0813-7777-1340)
Kepala Bidang Pemberdayaan Koperasi dan Sdri. Lesy Febriyanti, S TrAk. (HP. 0821-8631-0885).

Demikian disampaikan, atas perhatian dan kerjasamanya diucapkan tenima kasih.

Sekretaris Daerah,

lius

Tembusan :
vYth. 1. Pj. Bupati Muara Enim
2. Dinas Pendisikan dan Kebudayaan Kabupaten Muara Enim.



DOKUMENTASI
MEMBAHAS FINALISASI DRAF PKS SERTA PENANDATANGANAN PKS ANTARA
DINAS KOPERASI UKM PROVINSI SUMATERA SELATAN DAN DINAS KOPERASI
UKM KABUPATEN MUARA ENIM ATAS PROYEK PERUBAHAN
SIGEZIT’S Peningkatan Minat Gen Z Berkoperasi Melalui “Koperasi Goes to School”

Hari / Tanggal : Jum’at, 08 November 2024
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INSIGHT

Koperasi Goes to School

Husin Aswadi SE., M.M.

Kepola Dinos Koparasi don UKM Kobupoaten Muara Enim

Inovasi SIGEZIT'S Dinkop UKM Muara Enim
sebagai Strategi Menarik Minat Gen Z untuk
Berkoperasi

MUARA ENIM - Tingkat partisipasi generasi muda
atau Gen-Z di Kabupaten Muara Enim terhadap
koperasi sampai saat ini masih sangat rendah.
Kepengurusan koperasi yang masih didominasi
oleh generasi tua terkadang sulit mengikuti
perkembangan teknologi di era serbadigitalisasiini.

Kepala Dinas Koperasi, Usaha Kecil dan
Menengah (Dinkop UKM) Kabupaten Muara Enim H.
Husin Aswadi, S.E., M.M. mengatakan, untuk itu
perlu dilakukan pengembangan kewirausahaan
dan pemberdayaan koperasi di kalangan generasi
muda. "Kami ingin menumbuhkan generasi muda
yang bisa menghasilkan produk-produk yang
diterima baik secara lokal maupun luas," kata
Husin dalam keterangannya kepada awak media,
Jumat (08/11/2024).

Husin menjelaskan, salah satu inovasi Dinkop
UKM Muara Enim dalam menarik minat generasi
muda untuk berkoperasi yaitu Strategi
Meningkatkan Minat Gen-Z Berkoperasi Melalui
Koperasi Goes To School (SIGEZIT'S). "Ini bertujuan
untuk mengenalkan koperasi dan kewirausahaan
kepada generasi muda (Generasi Z) sehingga men-

74 KAPASITAS | VOLUME 33 | TRHLUN XHI | 2024

jadikan koperasi sebagai pilihan utama bagi
generasi Z, khususnya siswa-siswi tingkat SLTP dan
SLTA yang penuh semangat dan inovatif dalam
berwirausaha," jelasnya.

Inovasi SIGEZIT'S ini dirancang khusus oleh
Kepala Dinas Koperasi UKM Muara Enim yang
diwujudkan melalui beberapatahapan. "Pemberian
edukasi ke sekolah-sekolah yang diharapkan dapat
meningkatkan kesadaran dan pengetahuan mereka
tentang manfaat koperasi sebagai alatekonomi dan
sosial yang kuat," ungkap Husin.

Selanjutnya, kolaborasi antara pemerintah,
lembaga pendidikan, dan organisasi masyarakat
harus ditingkatkan untuk menciptakan lingkungan
yang mendukung dan mendorong anak muda untuk
aktif dalam gerakan koperasi.

Inovasi SIGEZIT’S ini juga sangat didukung oleh
Dinas Koperasi dan UKM Provinsi Sumsel, Dinas
Pendidikan Provinsi Sumsel dan Dinas Pendidikan
dan Kebudayaan Kabupaten Muara Enim sebagai
stakeholder yang telah diwujudkan melalui
Perjanjian Kerja Sama (PKS).

Husin berharap inovasi SIGEZIT’S ini dapat
menumbuhkan minat generasi Z untuk berkoperasi,
lebih mengenal dan cinta dengan koperasi. "Karena
selain melakukan transfer pengetahuan tentang
koperasi, SIGEZIT'S juga melakukan edukasi
melalui pembentukan pengurus koperasi sehingga
terbentuknya koperasi sekolah dan pendampingan
dalam pengelolaan koperasi sekolah" tuturnya.

"Melalui inovasi SIGEZIT’S ini ke depan koperasi
lebih berkembang produktif dan kompetitif dengan
dunia usaha lainnya di tangan generasi Z saat ini,"
pungkas Husin Aswadi yang pada hari Puncak
UMKM  Nasional Tahun 2024 mendapat
penghargaan Tanda Jasa Bhakti Koperasi dan UKM
dari Menteri Koperasi, UKM RI Teten Masduki.



ST e

PERJANJIAN KERJA SAMA
ANTARA

DINAS KOPERASI, USAHA KECIL DAN MENENGAH
KABUPATEN MUARA ENIM

DENGAN

DINAS PENDIDIKAN
PROVINSI SUMATERA SELATAN

TENTANG

DUKUNGAN ATAS PROYEK PERUBAHAN “STRATEGI PENINGKATAN
MINAT GEN-Z BERKOPERASI MELALUI KOPERASI GOES TO SCHOOL”
(SIGEZIT’S)

NOMOR : 134.4/014/PKS/DKUKM/XI/2024
NOMOR : 420/031/PKS/Disdik.SS/XI/2024

Pada hari ini Kamis, tanggal Tujuh bulan November tahun Dua Ribu Dua
Puluh Empat ( 07-11- 2024) bertempat di Kantor Dinas Pendidikan Provinsi
Sumatera Selatan di Palembang, pihak-pihak yang bertanda tangan di
bawah ini:

I. HUSIN ASWADI, S.E.,M.M : Kepala Dinas Koperasi dan Usaha Kecil
Menengah Kabupaten Muara Enim yang
diangkat berdasarkan Keputusan Bupati
Muara Enim Nomor: 821.2/19/BKPSDM-
2/2022 tanggal 9 Mei 2022 dalam hal ini
bertindak untuk dan atas nama Dinas
Koperasi Usaha Kecil dan Menengah
Kabupaten Muara Enim, selanjutnya
disebut PIHAK KESATU.

II. H. AWALUDDIN, S.Pd.,M.Si : Plt. Kepala Dinas Pendidikan Provinsi
Sumatera Selatan  yang  diangkat
berdasarkan Surat Perintah Pelaksana
Tugas Pj. Gubernur Sumatera Selatan
Nomor : 3613/KPTS/BKD.I1/2021
tanggal 29 September 2021 dalam hal ini
bertindak untuk dan atas nama Dinas
Pendidikan Provinsi Sumatera Selatan,
yang selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

PIHAK KESATU dan PIHAK KEDUA selanjutnya secara bersama-sama dalam
Kesepakatan Bersama ini disebut PARA PIHAK, dan secara sendiri-sendiri
disebut PIHAK.

PARA PIHAK terlebih dahulu menerangkan hal-hal sebagai berikut:

PIHAK KESATU PIHAK KEDUA
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1. bahwa PIHAK KESATU adalah unsur penyelenggara Pemerintahan Daerah

yang memiliki kewenangan untuk mengurus dan mengatur urusan
Pemerintahan yang menjadi tugas pokok dan fungsi Dinas Koperasi dan
UKM Kabupaten Muara Enim dan berdasarkan Surat Badan
Pengembangan Sumber Daya Manusia Daerah Provinsi Sumatera Selatan
Nomor : 890/3459/BPSDMD/V /2024 Tanggal 23 Agustus 2024 serta
Surat Perintah Tugas Pj. Bupati Muara Enim Nomor :
893.3/1096/BKPSDM-4/2024 Tanggal 27 Agustus 2024 terdaftar sebagai
Peserta Pelatihan Kepemimpinan Nasional (PKN) Tingkat II atau sebagai
Project Leader;

. bahwa PIHAK KEDUA adalah unsur penyelenggara Pemerintahan Daerah

yang memiliki kewenangan untuk mengurus dan mengatur urusan
Pemerintahan yang menjadi tugas pokok dan fungsi Dinas Pendidikan
Provinsi Sumatera Selatan;

Berdasarkan Peraturan Perundang-undangan sebagai berikut :

1.

Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2024 Nomor 244,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5587),
sebagaimana telah beberapa kali diubah, terakhir dengan Undang-
Undang Nomor 6 Tahun 2023 tentang Penetapan Peraturan Pemerintah
Pengganti Undang-Undang Nomor 2 Tahun 2023 tentang Cipta Kerja
menjadi Undang-Undang (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun
2023 Nomor 41, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor
6856);

Undang-Undang Nomor 9 Tahun 2003 tentang Provinsi Sumatera
Selatan (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2023 Nomor 56,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5865);

Undang-Undang Nomor 20 tahun 2023 tentang Sistem Pendidikan
Nasional.

Peraturan Pemerintah Nomor 28 Tahun 2018 tentang Kerja Sama
Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2018 Nomor 97,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 6219);

Peraturan Pemerintah Nomor 7 Tahun 2021 tentang Kemudahan,
Pelindungan dan Pemberdayaan Koperasi dan Usaha Mikro, Kecil dan
Menengah.

Peraturan Pemerintah Nomor 57 Tahun 2021 yang mengatur tentang
standar nasional pendidikan  sebagaiamana telah diubah dengan
Peraturan Pemerintah Nomor 4 Tahun 2022;

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 22 Tahun 2020 tentang Tata
Cara Kerja Sama Daerah dengan Daerah Lain dan Kerja Sama Daerah
dengan Pihak Ketiga (Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2020
Nomor 371);

PIHAK KESATU | PIHAK KEDUA
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Berdasarkan hal-hal tersebut di atas, sesuai dengan kedudukan masing-
masing, PARA PIHAK setuju dan sepakat untuk melaksanakan PERJANJIAN
KERJA SAMA tentang Dukungan Atas Proyek Perubahan “Strategi
Peningkatan Minat Gen-Z Berkoperasi Melalui Koperasi Goes To School”
(SIGEZIT’S), dengan ketentuan dan syarat- syarat sebagai berikut:

Pasal 1
MAKSUD DAN TUJUAN

Perjanjian Kerja Sama ini berupa dukungan yang diberikan oleh PIHAK
KEDUA kepada PIHAK KESATU dalam rangka melaksanakan kegiatan
sosialisasi SIGEZIT’S yang menjadi gagasan dalam proyek perubahan ke
sekolah-sekolah ditingkat SMA/SMK dalam wilayah Kabupaten Muara
Enim.

Perjanjian Kerja Sama ini bertujuan untuk memberikan akses dan izin
legalitas bagi PIHAK KESATU beserta Tim Kerja untuk melaksanakan
sosialisasi SIGEZIT’S ke sekolah-sekolah ditingkat SMA/SMK dalam wilayah
Kabupaten Muara Enim .

Pasal 2
RUANG LINGKUP

Ruang lingkup Perjanjian Kerja Sama ini meliputi dukungan dan izin untuk
melaksanakan layanan SIGEZIT’S yang meliputi:

a. Melakukan Penyuluhan/Sosialisasi tentang Perkoperasian.

b. Melakukan pendampingan pembentukan koperasi sekolah dan Koperasi
Siswa.

c. Memberikankan pelatihan dan pendampingan dalam pengelolaan
koperasi sekolah dan Koperasi Siswa.

d. Memfasilitasi perizinan dan legalitas koperasi sekolah.

e. Memberikan pendampingan secara berkelanjutan tentang pengelolaan
koperasi.

f. Melaksnakan monitoring dan evaluasi atas pelaksanaan layanan
SIGEZIT’S.

Pasal 3
JANGKA WAKTU

(1) Perjanjian Kerja Sama ini berlaku terhitung sejak tanggal 7 November
2024 sampai dengan 6 Oktober 2025 dan dapat diperpanjang,
diubah /diperbaiki, dan/atau diakhiri atas kesepakatan PARA PIHAK.

(2) Apabila Perjanjian Kerja Sama ini akan diperpanjang, maka PIHAK yang
ingin memperpanjang terlebih dahulu harus menyampaikan
pemberitahuan kepada PIHAK lainnya secara tertulis paling lambat 30

PIHAK KESATU PIHAK KEDUA
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(tiga puluh) hari kalender sebelum berakhirnya Perjanjian Kerja Sama
ini, dan PARA PIHAK akan menindaklanjutinya dengan rapat koordinasi
atas rancangan perpanjangan Perjanjian Kerja Sama ini.

Pasal 4
PEMBIAYAAN

Pembiayaan yang timbul sebagai akibat pelaksanaan Perjanjian Kerja Sama
ini dibebankan pada anggaran PIHAK KESATU dengan mempertimbangkan
ketersediaan anggaran, dan berpedoman pada ketentuan peraturan
perundang-undangan yang berlaku.

Pasal 5
PEMANTAUAN DAN EVALUASI

PARA PIHAK melakukan pemantauan dan evaluasi secara berkala terhadap
pelaksanaan Perjanjian Kerja Sama ini, sekurang-kurangnya 1 (satu) kali
dalam 1 (satu) tahun yang hasilnya dapat digunakan sebagai laporan
pertanggungjawaban dan bahan masukan untuk perencanaan program
selanjutnya oleh PARA PIHAK.

Pasal 6
PUBLIKASI

PARA PIHAK berhak untuk melakukan publikasi informasi terkait proses
dan/atau hasil dari pelaksanaan kegiatan berdasarkan Perjanjian Kerja
Sama ini sepanjang informasi tersebut bukan merupakan informasi yang
bersifat rahasia.

Pasal 17
KETENTUAN LAIN-LAIN

(1) Hal penting yang merupakan prinsip dalam Perjanjian Kerja Sama ini
adalah bahwa Perjanjian Kerja Sama ini harus memberikan manfaat
yang sebaik-baiknya bagi PARA PIHAK dan pihak terkait lainnya.

(2) Perjanjian Kerja Sama ini merupakan pedoman bagi PARA PIHAK dalam
melaksanakan sinergi yang diatur lebih lanjut dalam Rencana Kerja.

(3) PARA PIHAK melaksanakan sinergi secara kelembagaan dan saling
menghormati peraturan dan ketentuan yang berlaku di masing-masing
PIHAK.

(4) Perjanjian Kerja Sama ini tetap mengikat PARA PIHAK, walaupun
diantara salah satu PIHAK atau PARA PIHAK terjadi perubahan atau
penggantian pimpinan. Para pengganti haknya adalah PIHAK yang sah
sesuai dengan Peraturan Perundang-Undangan dan karenanya
berwenang meneruskan Perjanjian Kerja Sama ini.

PIHAK KESATU PIHAK KEDUA
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Demikian Perjanjian Kerja Sama ini dibuat dan ditandatangani di Kantor
Dinas Pendididkn Provinsi Sumatera Selatan di Palembang pada hari dan
tanggal tersebut di atas dalam rangkap 2 (dua) yang asli masing-masing
bermeterai cukup dan masing-masing mempunyai kekuatan hukum
yang sama diantara PARA PIHAK.

PIHAK KEDUA, PIHAK KESATU,

H:AAWALLUDDIN, S.Pd, M.Si H. HUSIN ASWADI, S.E, M.M
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PERJANJIAN KERJA SAMA
ANTARA

SUMATERA LTy

ot

DINAS KOPERASI, USAHA KECIL DAN MENENGAH
KABUPATEN MUARA ENIM

DENGAN

DINAS KOPERASI, USAHA KECIL DAN MENENGAH
PROVINSI SUMATERA SELATAN

TENTANG

DUKUNGAN ATAS PROYEK PERUBAHAN “STRATEGI PENINGKATAN
MINAT GEN-Z BERKOPERASI MELALUI KOPERASI GOES TO SCHOOL”

(SIGEZIT’S)

NOMOR : 134.4/015/PKS/DKUKM/XI/2024
NOMOR : 400/09/PKS/Diskop, UKM. SS/XI/2024

Pada hari ini Kamis, tanggal Delapan bulan November tahun Dua Ribu Dua
Puluh Empat (08-11- 2024) bertempat di Kantor Dinas Koperasi, Usaha
Kecil dan Menengah Provinsi Sumatera Selatan di Palembang, pihak-pihak
yang bertanda tangan di bawah ini:

I. HUSIN ASWADI, S.E.,M.M

II. Ir. H. AMIRUDDIN, M.Si

: Kepala Dinas Koperasi dan Usaha Kecil

Menengah Kabupaten Muara Enim yang
diangkat berdasarkan Keputusan Bupati
Muara Enim Nomor: 821.2/19/BKPSDM-
2/2022 tanggal 9 Mei 2022 dalam hal ini
bertindak untuk dan atas nama Dinas
Koperasi Usaha Kecil dan Menengah
Kabupaten Muara Enim, selanjutnya
disebut PIHAK KESATU.

: Kepala Dinas Koperasi dan Usaha Kecil

Menengah Provinsi Sumatera Selatan
yang diangkat berdasarkan Keputusan
Gubernur Sumatera Selatan Nomor :
3613/KPTS/BKD.II/2021 tanggal 29
September 2021 dalam hal ini bertindak
untuk dan atas nama Dinas Pendidikan
Provinsi Sumatera Selatan, yang
selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

PIHAK KESATU dan PIHAK KEDUA selanjutnya secara bersama-sama dalam
Kesepakatan Bersama ini disebut PARA PIHAK, dan secara sendiri-sendiri

disebut PIHAK.

PARA PIHAK terlebih dahulu menerangkan hal-hal , sebagai berikut:

PIHAK KESATU | PIHAK KEDUA
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1. bahwa PIHAK KESATU adalah unsur penyelenggara Pemerintahan Daerah

yang memiliki kewenangan untuk mengurus dan mengatur urusan
Pemerintahan yang menjadi tugas pokok dan fungsi Dinas Koperasi dan
UKM Kabupaten Muara Enim dan berdasarkan Surat Badan
Pengembangan Sumber Daya Manusia Daerah Provinsi Sumatera Selatan
Nomor : 890/3459/BPSDMD/V /2024 Tanggal 23 Agustus 2024 serta
Surat Perintah Tugas Pj. Bupati Muara Enim Nomor :
893.3/1096/BKPSDM-4/2024 Tanggal 27 Agustus 2024 terdaftar sebagai
Peserta Pelatihan Kepemimpinan Nasional (PKN) Tingkat II atau sebagai
Project Leader;

. bahwa PIHAK KEDUA adalah unsur penyelenggara Pemerintahan Daerah

yang memiliki kewenangan untuk mengurus dan mengatur urusan
Pemerintahan yang menjadi tugas pokok dan fungsi Dinas Koperasi dan
Usaha Kecil Menengah Provinsi Sumatera Selatan,;

Berdasarkan Peraturan Perundang-undangan sebagai berikut :

1.

Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2024 Nomor 244,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5587),
sebagaimana telah beberapa kali diubah, terakhir dengan Undang-
Undang Nomor 6 Tahun 2023 tentang Penetapan Peraturan Pemerintah
Pengganti Undang-Undang Nomor 2 Tahun 2023 tentang Cipta Kerja
menjadi Undang-Undang (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun
2023 Nomor 41, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor
6856);

Undang-Undang Nomor 9 Tahun 2003 tentang Provinsi Sumatera
Selatan (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2023 Nomor 56,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5865);

Undang-Undang Nomor 20 tahun 2023 tentang Sistem Pendidikan
Nasional.

Peraturan Pemerintah Nomor 28 Tahun 2018 tentang Kerja Sama
Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2018 Nomor 97,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 6219);

Peraturan Pemerintah Nomor 7 Tahun 2021 tentang Kemudahan,
Pelindungan dan Pemberdayaan Koperasi dan Usaha Mikro, Kecil dan
Menengah.

Peraturan Pemerintah Nomor 57 Tahun 2021 yang mengatur tentang
standar nasional pendidikan  sebagaiamana telah diubah dengan
Peraturan Pemerintah Nomor 4 Tahun 2022;

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 22 Tahun 2020 tentang Tata
Cara Kerja Sama Daerah dengan Daerah Lain dan Kerja Sama Daerah
dengan Pihak Ketiga (Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2020
Nomor 371);

PIHAK KESATU PIHAK KEDUA
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Berdasarkan hal-hal tersebut di atas, sesuai dengan kedudukan masing-
masing, PARA PIHAK setuju dan sepakat untuk melaksanakan PERJANJIAN
KERJA SAMA tentang Dukungan Atas Proyek Perubahan “Strategi
Peningkatan Minat Gen-Z Berkoperasi Melalui Koperasi Goes To School”
(SIGEZIT’S), dengan ketentuan dan syarat- syarat sebagai berikut:

Pasal 1
MAKSUD DAN TUJUAN

Perjanjian Kerja Sama ini berupa dukungan yang diberikan oleh PIHAK
KEDUA kepada PIHAK KESATU dalam rangka melaksanakan kegiatan
sosialisasi SIGEZIT’S yang menjadi gagasan dalam proyek perubahan ke
sekolah-sekolah ditingkat SMA/SMK dalam wilayah Kabupaten Muara
Enim.

Perjanjian Kerja Sama ini bertujuan untuk penguatan dalam memberikan
akses bagi PIHAK KESATU beserta Tim Kerja untuk mendapatkan izin dan
legalitas dari Dinas Pendidikan untuk melaksanakan sosialisasi SIGEZIT’S
ke sekolah-sekolah ditingkat SMA/SMK dalam wilayah Kabupaten Muara
Enim.

Pasal 2
RUANG LINGKUP

Ruang lingkup Perjanjian Kerja Sama ini meliputi dukungan dan izin untuk
melaksanakan layanan SIGEZIT’S yang meliputi:

a. Melakukan Penyuluhan/Sosialisasi tentang Perkoperasian.

b. Melakukan pendampingan pembentukan koperasi sekolah dan Koperasi
Siswa.

c. Memberikankan pelatihan dan pendampingan dalam pengelolaan
koperasi sekolah dan Koperasi Siswa.

d. Memfasilitasi perizinan dan legalitas koperasi sekolah.

e. Memberikan pendampingan secara berkelanjutan tentang pengelolaan
koperasi.

f. Melaksnakan monitoring dan evaluasi atas pelaksanaan layanan
SIGEZIT’S.

Pasal 3
JANGKA WAKTU

(1) Perjanjian Kerja Sama ini berlaku terhitung sejak tanggal 7 November
2024 sampai dengan 6 Oktober 2025 dan dapat diperpanjang,
diubah /diperbaiki, dan/atau diakhiri atas kesepakatan PARA PIHAK.

(2) Apabila Perjanjian Kerja Sama ini akan diperpanjang, maka PIHAK yang
ingin memperpanjang terlebih dahulu harus menyampaikan

PIHAK KESATU PIHAK KEDUA
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pemberitahuan kepada PIHAK lainnya secara tertulis paling lambat 30
(tiga puluh) hari kalender sebelum berakhirnya Perjanjian Kerja Sama
ini, dan PARA PIHAK akan menindaklanjutinya dengan rapat koordinasi
atas rancangan perpanjangan Perjanjian Kerja Sama ini.

Pasal 4
PEMBIAYAAN

Pembiayaan yang timbul sebagai akibat pelaksanaan Perjanjian Kerja Sama
ini dibebankan pada anggaran PIHAK KESATU dengan mempertimbangkan
ketersediaan anggaran, dan berpedoman pada ketentuan peraturan
perundang-undangan yang berlaku.

Pasal 5
PEMANTAUAN DAN EVALUASI

PARA PIHAK melakukan pemantauan dan evaluasi secara berkala terhadap
pelaksanaan Perjanjian Kerja Sama ini, sekurang-kurangnya 1 (satu) kali
dalam 1 (satu) tahun yang hasilnya dapat digunakan sebagai laporan
pertanggungjawaban dan bahan masukan untuk perencanaan program
selanjutnya oleh PARA PIHAK.

Pasal 6
PUBLIKASI

PARA PIHAK berhak untuk melakukan publikasi informasi terkait proses
dan/atau hasil dari pelaksanaan kegiatan berdasarkan Perjanjian Kerja
Sama ini sepanjang informasi tersebut bukan merupakan informasi yang
bersifat rahasia.

Pasal 17
KETENTUAN LAIN-LAIN

(1) Hal penting yang merupakan prinsip dalam Perjanjian Kerja Sama ini
adalah bahwa Perjanjian Kerja Sama ini harus memberikan manfaat
yang sebaik-baiknya bagi PARA PIHAK dan pihak terkait lainnya.

(2) Perjanjian Kerja Sama ini merupakan pedoman bagi PARA PIHAK dalam
melaksanakan sinergi yang diatur lebih lanjut dalam Rencana Kerja.

(3) PARA PIHAK melaksanakan sinergi secara kelembagaan dan saling
menghormati peraturan dan ketentuan yang berlaku di masing-masing
PIHAK.

(4) Perjanjian Kerja Sama ini tetap mengikat PARA PIHAK, walaupun
diantara salah satu PIHAK atau PARA PIHAK terjadi perubahan atau
penggantian pimpinan. Para pengganti haknya adalah PIHAK yang sah
sesuai dengan Peraturan Perundang-Undangan dan karenanya
berwenang meneruskan Perjanjian Kerja Sama ini.

PIHAK HESATU | PIHAK KEDUA
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Demikian Perjanjian Kerja Sama ini dibuat dan ditandatangani di Kantor
Dinas Pendididkn Provinsi Sumatera Selatan di Palembang pada hari dan
tanggal tersebut di atas dalam rangkap 2 (dua) yang asli masing-masing
bermeterai cukup dan masing-masing mempunyai kekuatan hukum
yang sama diantara PARA PIHAK.

PIHAK KEDUA, PIHAK KESATU,
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MAKARTI BHAKTI NAGARI

LAPORAN MINGGUAN PROYEK PERUBAHAN

PENINGKATAN MINAT GEN-Z BERKOPERASI MELALUI
“KOPERASI GOES TO SCHOOL”
(SIGEZIT'S)

MINGGU KE-4 (11-15 November 2024)

Disusun Oleh:

Nama : H. Husin Aswadi, SE., MM.

NIP : 19700619 199603 1 002

NDH : 33

Instansi : Dinas Koperasi, Usaha Kecil dan Menengah

Kabupaten Muara Enim

PKN Tingkat Il Angkatan XXXVII
Provinsi Sumatera Selatan Tahun 2024



PEMERINTAH KABUPATEN MUARA ENIM

Belakang Gedung Kantor DPRD Muara Enim (Sumatera Selatan) 31311

DINAS KOPERASI, USAHA KECIL DAN MENENGAH

Jalan Mayor Tjik Agus Kiemas, SH Lintas Muara Lawai Telepon/Fax. (0734) 423305

Instansi
Nama Peserta
Periode
Output Kunci

JURNAL KEGIATAN MINGGUAN
IMPLEMENTASI PROYEK PERUBAHAN

Dinas Koperasi, Usaha Kecil dan Menengah Kabupaten Muara Enim
H. Husin Aswadi, S.E., M.M.
Minggu ke-4 (11 November s.d. 15 November 2024)
1. Jadwal pelaksanaan sosialisasi

2. Launching SIGEZIT'S

Di
Hari / . Informasikan Paraf Paraf
NO Tanggal Kegiatan Output ke Coach Via Coach Mentor
WA/Langsung
1. | Senin, 11 Menyampaikan surat Surat Rekomendasi L
November rekomendasi dari Dinas Dinas Pendidikan
2024 Pendidikan Provinsi Sumsel Provinsi Sumsel .
k melak K Via WA
untuk melaksanakan Daftar sekolah yang
layanan SIGEZIT'S ke akan dikunjungi
sekolah-sekolah
2. | Selasa, 12 Membuat dan Surat Undangan
November mendistribusikan undangan Rapat yang sudah i
2024 Rapat Persiapan Launching ditandatangani dan Z 3
SIGEZIT'S didistribusikan Via WA
Menyiapkan bahan rapat, Draf Daftar Hadir
daftar hadir, dan ruang Peserta
rapat
3. Rabu, 13 Melaksanakan Rapat Notulen Rapat
November Persiapan Launching Daftar Hadir Rapat
2024 SIGEZIT'S . Via WA
. Dokumentasi Rapat r
Membuat notulen hasil
rapat
4, Kamis, 14 Mendistribusikan undangan Daftar Undangan
November Launching SIGEZIT'S i
2024 kepada stakeholders Via WA Z 3
Melakukan persiapan
Launching SIGEZIT'S
5. | Jum’at, 15 Menyelenggarakan Dokumentasi
November Launching SIGEZIT'S Berita Media
2024 bersamaan HUT Kabupaten . i
Muara Enim ke-78 Laporan minggu ke-4 Via WA |
Membuat laporan kegiatan Z
ke-4

Muara Enim, 15 November 2024

Peserta PKN Tk. IT Angkatan XXXVII,

H. Husin Aswadi, S.E, M.M.

NDH. 33




PEMERINTAH PROVINS| SUMATERA SELATAN
| DINAS PENDIDIKAN

Jalan Kapten A. Rivai No. 47 Palembang, Provinsi Sumatera selatan
Posel: disdiksumselprov47@gmail.com Laman: https://disdik1.sumselprov.go.id

Palembang, 7 November 2024

Nomor : 420/0531/SMA..2/Disdik.SS/2024
Sifat : Biasa

Lampiran : -

Hal - Rekomendasi

Yth.

Bapak Sekretaris Daerah Kab. Muara Enim
di

Muara Enim

Menindaklanjuti Surat Sekretaris Daerah Kabupaten Muara Enim nomor :
900/752/DKUKM IV.3/X/2024, tanggal 6 November 2024, tentang permintaan izin
mendukung Proyek Perubahan Kepala Dinas Koperasi, Usaha Kecil dan Menengah
Kabupaten Muara Enim dengan Judul Peningkatan Minat Gen-Z berkoperasi melalui
“ Koperasi Goes To School” (SIGEZITS) yang akan diselenggarakan di 8 (delapan)
SMA (SMAN 2 Muara Enim, SMAN 1 Ujan Mas, SMA Bukit Asam Lawang Kidul,
SMAN 1 Gunung Megang, SMAN 1 Lawang Kidul, SMAN 1 Semende Darat Laut,
SMAN 1 Tanjung Agung dan SMAN 2 Gunung Megang).

Sehubungan dengan hal tersebut, Dinas Pendidikan Provinsi Sumatera Selatan
menyambut baik dan memberikan izin serta rekomendasi untuk kegiatan dimaksud.

Demikian kami sampaikan, atas perhatiannya kami ucapkan terima kasih.

Tembusan:
Pj. Cutiermur Sumatera Selatan ( sebagai laroran )
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Lampiran . Pelaksanaan Kegiatan

Koperasi Goes To School
Nomor " 900/ ¥52/DKUKM IV 3/ X1/ 2024
Tanggal : 6 November 2024

JADWAL PELAKSANAAN KEGIATAN
PENINGKATAN MINAT GEN-Z BERKOPERASI MELALUI
“KOPERASI GOES TO SCHOOL” (SIGEZITS)

SMA Negeri 2 Muara Enim Muara Enim
SMA Negeri 1 Ujanmas Ujanmas

SMA Bukit Asam Lawang Kidul Lawang Kidul
SMA Negeri 1 Gunung Megang Gunung Megang
SMA Negeri 1 Lawang Kidul Lawang Kidul
SMA Negeri 1 Semende Darat Laut Semende Darat Laut
SMA Negeri 1 Tanjung Agung Tanjung Agung
SMA Negen 2 Gunung Megang Gunung Megang

Sekretaris Daerah,




= - PEMERINTAH KABUPATEN MUARA ENIM
DINAS KOPERASI, USAHA KECIL DAN MENENGAH

Jalan Mayor Tjik Agus Kiemas, SH Lintas Muara Lawai Telepon/Fax. (0734) 423305
Belakang Gedung Kantor DPRD Muara Enim (Sumatera Selatan) 31311

Muara Enim, 12 November 2024
Nomor : 005/901/ DKUKM.1.1/X1/2024

Sifat : Biasa
Lampiran : -
Perihal  : Undangan Rapat Persiapan

Launching Layanan SIGEZIT'S

Yth. Tim Kerja Layanan SIGEZIT'S

di
Muara Enim

I. Dasar: a. Surat Kepala Badan Pengembangan Sumber Daya Manusia Daerah
Provinsi Sumatera Selatan Nomor : 890/3459/V/2024 Tanggal 23
Agustus 2024 hal Persiapan Pemanggilan Calon Peserta Pelatihan
Kepemimpinan Nasional Tingkat Il Angkatan XXXVII Tahun 2024 di
BPSDMD Provinsi Sumatera Selatan;

b. Surat Tugas Bupati Muara Enim Nomor : 893.3/BKPSDM-4/2024
untuk Mengikuti Pelatihan Kepemimpinan Nasional Tingkat Il
Pemerintah Provinsi Sumatera Selatan Tahun 2024 vyang
dilaksanakan pada tanggal 27 Agustus 2024 - 18 Desember 2024;

c. Keputusan Sekretaris Daerah Kabupaten Muara Enim Nomor :
126/KPTS/DKUKM/2024 tentang Pembentukan Tim  Kerja
Pelaksanaan Proyek Perubahan Peningkatan Minat Generasi Z
Berkoperasi Melalui Koperasi Goes to School (SIGEZIT’S).

II. Menindaklanjuti dasar tersebut di atas, akan dilaksanakan Rapat Persiapan
Launching Layanan SIGEZIT’S yang akan dilaksanakan pada:

Hari/Tanggal : Rabu, 13 November 2024
Pukul : 08.00 WIB s/d Selesai
Tempat : Ruang Rapat Dinas Koperasi, UKM Kabupaten Muara Enim

Demikian disampaikan, atas perhatian dan kerjasamanya diucapkan terima kasih.

Kepala Dinas

Koperasi, Usaha Kecil dan Menengah
Kabupaten Muara Enim,

' :-ru "':." E

H. Husin Aswadi, S.E., M.M
Pembina Utama Muda
NIP. 19700619 199603 1 002

Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik yang diterbitkan oleh Balai Sertifikasi Elektronik (BSrE), BSSN




PEMERINTAH KABUPATEN MUARA ENIM
v DINAS KOPERASI, USAHA KECIL DAN MENENGAH

Jalan Mayor Tjik Agus Kiemas, SH Lintas Muara Lawai Telepon/Fax. (0734) 423305
Belakang Gedung Kantor DPRD Muara Enim (Sumatera Selatan) 31311

NOTULA
Rapat : Persiapan Launching Layanan SIGEZIT'S
Hari/ Tanggal : Rabu, 13 November 2024
Waktu : 08.00 WIB - 10.30 WIB
Tempat : Ruang Rapat Kantor Dinas Koperasi, UKM Kabupaten Muara Enim

1. Pimpinan Rapat : H. Husin Aswadi, SE., MM. (Kepala Dinas Koperasi, Usaha Kecil dan
Menengah Kabupaten Muara Enim)

2. Peserta Rapat :
Rapat diikuti oleh:
. Sekretaris Dinas
. Kepala Bidang Pemberdayaan Koperasi
Kepala Bidang Pemeriksaan dan Pengawasan Koperasi
. Kepala Bidang Perizinan dan Kelembagaan Koperasi
. Kepala Bidang UKM
Pejabat Fungsional dan Struktural
g. Seluruh Staff
3. Hasil Rapat:

- o o 0 T o

a.Launching SIGEZIT’S akan dilaksanakan pada Jumat, 15 November 2024, sebagai
bagian dari rangkaian acara Gebyar UMKM dan Koperasi Muara Enim di GOR
Pancasila.

b.Kegiatan ini bertujuan untuk memperkenalkan program SIGEZIT'S kepada
masyarakat luas, terutama siswa dan pelajar di Kabupaten Muara Enim, serta untuk
membangkitkan minat berkoperasi dan kewirausahaan generasi muda.

c. Launching SIGEZIT’S akan dihadiri oleh para stakeholder yaitu Bupati, Kementerian
Koperasi UKM RI, Dinas Provinsi, Forkopimda, seluruh Kepala OPD di Kabupaten
Muara Enim, penggiat koperasi, pelaku usaha, serta masyarakat luas.

d.Untuk segera menyiapkan segala keperluan terkait kelancaran dan kesuksesan
acara sesuai dengan tugas masing-masing.

Mengetahui,

Kepala Dinas Koperasi, UKM

Kabupaten Muara Enim Notulis,

H. Husin Aswadi, S.E., M.M Rosyanti Nur, A.Md.Ak.

NIP 19700619 199603 1 002 NIP 20001010 202201 2 003



> DAFTAR HADIR RAPAT
Hari/ Tanggal : Rabu, 13 November 2024
Acara * Rapat PersiapanlLaunching Layanan SIGEZIT'S
Tahun 2024

Tempat : Ruang Rapat Dinas Koperasi dan UKM Kab. Muara Enim
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DOKUMENTASI KEGIATAN

Rapat Persiapan Launching Layanan SIGEZIT’S
(Peningkatan Minat Gen Z Berkoperasi Melalui “Koperasi Goes to School”)
Pada Gebyar UMKM dan Koperasi Muara Enim Tahun 2024

Hari / Tanggal : Rabu, 13 November 2024

HAPAT PERSIAPAN LAUNCHING
"KOPERAST GOES TO SCHOOL"

el e

RAPAT PERSIAPAN LAUNCHING
“KOPERAS] GOES TO SCHOOL

‘Y‘ TENGH AT FIRAT GO T RURDPERLS
' o AELALLY RONTAAS 300 15 DLt
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Mengharap dengan hormat kehadiran Bapak / Ibu / Saudara, pada

acara:
ACARA PEMBUK

“GEBYAR UMKM & KOPERASI KE-3 TAHUN 2024”

Hari/Tanggal : Jum’at, 15 November 2024

Waktu : 14.00 Wib

Tempat : Gor Pancasila Kabupaten
J1. Ahmad Yani, Muara Enim, Kec. Muara Enim,
Kab. Muara Enim. Sumatera Selatan 31311

Demikian atas perhatian dan kehadiran Bapak / Ibu / Saudara,
disampaikan terima kasih: » ~ - P o e g




32 &% 52

Wb ke

UMKM

KOPERASI
Mu%j;ym

Rangkaian Acara

*PEMBUKAAN
o Pembukaan GEBYAR UMKM & Koperasi 14.00 - selesai
2024
o Sambutan Ketua Pelaksana 14.10 - 14.30
e Tari Kreasi Khas Muara Enim 14.30 - 14.45
e Sambutan PJ. Bllnpati Muara Enim 14.45 - 15.00
e Launching Rumor I.J'MKM & Launching 15.00 - 16.15
SIGEZIT’s (Koperasi Goes To School) |
° Pers'er.nbahan Tim Kreatif BU$-BUCU 15.00 - 16.00
e Peninjauan Stand Bazzar UM 16 00 s-d-solcsai
‘PENUTUPAN  ~ MUARA FNIM
Hari/Tanggal : Minggu, 17 November 2024
Waktu : 14.00 Wib
Tempat : Gor Pancasila Kabupaten

J1. Ahmad Yani, Muara Enim, Kec. Muara Enim,
Kab. Muara Enim. Sumatera Selatan 31311

e Penutupan 14.00 - 14.05

e Pengumuman dan Pembagian Hadiah 14.05 - 15.30
Pemenang Lomba

o Sambutan PJ]. Bupati Muara Enim 15.30 - 16.00

R
*Hadir 15 menit sebelum acara dimulai o
'b ’te : Undangan harap dibawa /""*\\\
-wian : Batik - [
l onfu'n* asi Kehadiran Astuti Martavanti (081367990728) / Mardmn't (08"’18[618616)



JADWAL KEGIATAN GEBYAR UMKM TAHUN 2024

DALAM RANGKA HARI JADI KABUPATEN MUARA ENIM KE-78
DI GOR PANCASILA , 15 NOVEMBER

2024
Hari/Tanggal Waktu Kegiatan Tempat Keterangan
13.30 - 14.00 Kedatangan Tamu
14.00 -14.05 Opening MC Pembukaan
Gebyar KUMKM
14.05 -14.10 Menyanyikan Lagu
Indonesia Raya
14.10 -14.15 Doa
14.15-14.30 Sambutan Ketua Kepala Dinas
Pelaksana Koperasi UKM
Kab. Muara Enim
14.30 -14.45 Tari Kreasi
Jumat, 15 Sambutan PJ GOR Kepala Dinas
November 2024 14.45 -15.00 Gubernur Sumatera Pancasila Koperasi, UKM
Selatan Prov. Sumsel
15.00 -15.15 Sambutan PJ Bupati M. PJ Bupati Muara
Enim Enim
15.15-15.30 Launching Inovasi Kepal'a Dinas
SIGEZIT’S Koperasi UKM Kab.
Muara Enim
15.30-16.30 Persembahan Tim
Kreatif BUCU-BUCU
16.30 s.d Peninjauan Stand
selesai Bazzar UMKM

Kepala Dinas Koperasi,

;
~Husin Aswadi, SE, MM
embina Utama Muda




TANDA TERIMA UNDANGAN

GEBYAR UMKM dan Koperasi 2024 sekaligus Launching Layanan SIGEZIT’S
(Peningkatan Minat Gen Z Berkoperasi Melalui “Koperasi Goes to School”)

Hari / Tanggal : Kamis, 14 November 2024

Da Undangan :
aﬂﬂ Ketua DPRD Muara Enim £ - '"'/
2 Dandim 0404 b
Kapolres Muara Enim &«\_

4 Ketua Pengadilan Negeri Muara Enim
5 Kepala Kejaksaan Negeri Muara Enim
6 Sekretaris Daerah
7 Ketua Pengadilan Agama Muara Enim
~—8— Staf Ahli Bidang Kemasyarakatan dan SDM
’g/ Staf Ahli Bidang Pemerintahan Hukum dan Politik

10  Staf ahli bidang ekonomi keuangan, dan Pembangunan g(o 360
Asisten Pemerintahan Dan Kesra %

2_ Asisten Perekonomian Pembangunan Dan SDA <€ 051

Asisten Administrasi Umum m \3/

‘g Ketua Fraksi PDI-P v

Ketua Fraksi Golkar f L
@ Ketua Fraksi Demok
é’ Ketua Fraksi PPP

g Ketua Fraksi PKS

g Ketua Fraksi Nasdem s
Ketua Fraksi Gerindra

g Ketua Fraksi BNR \1?

2

Ketua Fraksi Gabungan ABB
73 Kepala BNN Muara Enim e A

24 Inspektur Muara Enim
Sekretaris Dewan Perwakilan Rakyat Daerah

Kepala Badan Perencanaan Pembangunan Daerah

27  Kepala Badan Kepegawaian Dan Pengembangan Sumber Daya Manusia
28 Kepala Badan Penanggulangan Bencana Daerah

29 Kepala Badan Pendapatan Daerah
30 Kepala Badan Penelitian Dan Pengembangan Daerah ?724
31 Kepala Badan Pengelolaan Keuangan Dan Aset Daerah %‘” U
32 Kepala BKPSDM
33 Kepala Bappeda |3/<9‘{ (R\AP A /@4,@/>
Kepala Bapenda

34
Kepala BPKAD
3  Kepala Balitbangda
37  Kepala Badan Satuan Polisi Pamong Praja Dan Perlindungan Masyarakat
38  Kepala Dinas Kepemudaan Dan Olahraga 6§,
39  Kepala Dinas Kependudukan Dan Pencatatan gai /A v A

40  Kepala Dinas Kesatuan Bangsa Dan Politik 12 /' 7
241  Kepala Dinas Kesehatan @,{ it /|,4
]

\7

-



42
43

45
46
47
48
49

51
52
53
55

57

B28ES

63

65
67

69
70
71

73

7
s
76

78
79

81
82
85

87
88

Kepala Dinas Ketahanan Pangan

Kepala Dinas Ketenagakerjaan (,9 '2/'?‘

Kepala Dinas Komunikasi Dan Informatika

Kepala D!nas Ling._;kt_mgan Hidup ﬂ;{ 3/

Kepala Dinas Pariwisata dan Ekraf /, A

Kepala Dinas Pekerjaan Umum Dan Penataan Ruang

Kepala Dinas Pemadam Kebakaran Dan Penyelamatan

Kepala Dinas Pemberdayaan Masyarakat Dan Desa

Kepala Dinas Pemberdayaan Perempuan Dan Perlindungan Anak

Kepala Dinas Penanaman Modal Dan Perizinan Terpadu Satu Pintu
Kepala Dinas Pendidikan Dan Kebudayaan M2

Kepala Dinas Pengendalian Penduduk Dan Keluanga Berencana
Kepala Dinas Perdagangan

Kepala Dinas Perhubungan

Kepala Dinas Perikanan

Kepala Dinas Perkebunan " 24

Kepala Dinas Perpustakaan Dan Kearsipan /% '/l'

Kepala Dinas Perumahan Dan Kawasan Permukiman

Kepala Dinas Sosial

Kepala Dinas Tanaman Pangan Holtikultura Dan Peterakan i
Kepala Direktur Rumah Sakit Umum Daerah H.M.Rabain M o
Kabag Umum

Kabag Kesejahteraan

Kabag Tata Pemerintahan

Kabag Pengadaan Barang Dan Jasa

Kabag Administrasi Dan Keuangan

Kabag Organisasi

Kabag Hukum

Kabag Pembangunan

Kabag Perekonomian

Kabag Porkopim

Kabag Kerjasama

Danramil Muara Eni

Dan POM TNI

Dan Rindam Il SW.

Kasat Lantas A

Direktur Utama PT BA

Direktur PT BA Cq. Csr PT BA

Manager PT Pama Persada Nusantara Cq. PT Pama Persada Nusantara
Direktur PT Pertamina Limau Field

Direktur PT Pertamina Geothermal Energy

Direktur PT Tanjung Enim Lestari

Direktur PT Satria Bahana Saran

Direktur PDAM Muara Enim ./, '3/,*9-

Pimpinan PT Pegadaian Muara Enim

Pimpinan PT PLN Muara Enim

Pimpinan Cabang Bank Sumsel Babel Muara Enim



89  Pimpinan Cabang BRI Muara Enim

90 Pimpinan BPR Gerbang Serasan Muara Enim

91 Pimpinan Cabang BNI Muara Enim

92  Pimpinan Cabang Mandiri Muara Enim

93  Pimpinan Cabang BSI Muara ! 6/ 24 ﬁ\'( "

94  Badan Pertanahan Nasional "

95  Badan Pusat Statistika

96  Badan Penyelenggara Jaminan Sosial

Ketua TP PKK ;
”g; Ketua GOW et EIA VT2
9 Ketua Dharma Wanita Persatuan
Ketua lkatri

1 Ketua Bhayandkari o\ _

102 Ketua Persit

103  Ketua Yutikarini

104 Ketua Adhyaksa Dharmmakarini

105 Ketua Periska BA

106 KADIN Muara Enim

107 PPUMI Muara Enim

108 IWAPI Muara Enim

109 APJI

110 APKLI

1 HIPMIKINDO

112 SMA Negeri 1 Unggulan Muara Enim

113  SMK Negeri 1 Muara Enim

14 SMP Negeri 1 Muara Enim

115  SMP Negeri 2 Muara Epi -

116 Camat Muara Enim § ' %°7

117 Camat Semende Darat Ulu

118 Camat Semende Darat Tengah

119 Camat Semende Darat Laut

120 Camat Panang Enim

121 Camat Tanjung Agung

122 Camat Lawang Kidul

123 Camat Ujan Mas

124 Camat Benakat

125 Camat Gunung Megang

126 Camat Belimbing

127 Camat Rambang Niru

128 - Camat Empat Petulai Dangku

129 Camat Rambang

130 Camat Lubai

131 Camat Lubai Ulu

132 Camat Lembak

133 Camat Belida Darat

134 Camat Kelekar

135 Camat Sungai Rotan

136 Camat Muara Belida

137 Camat Gelumbang

=L BukitAsam ©
BUKTI PENERIMAAN SURAT/PROPOSAL
?;?::l Asal Surat/Proposal Tujuan Keterangan

Diterima
@ asli
O Copy

14 .
Dinas Koperasi UKM Muara Enim,
November Undangan Gebyar UMKM & Koperasi Muara Enim 2024 Direktur.tama,

s V. Sostainalrely

0O Ttd Camat
& No Hp

Tanjung Enim, 14 November 2024
Yang menerima,
si Korporat PTBA TE

B

Yang menyerahkan

PT Bukit Asam Tbk.

Satker Administrasi Korporat-Sekretaris Perusahaan

Alamat: Jl.Parigi No.1 Talang Jawa Tanjung Enim.

WA. 082181763166 Sustainability, 085150856925 Adm. Korporat, 082183989619 Humas
085366591734 Learning & Development

Catatan: Surat/Proposal yang telah diajukan ke PTBA, tidak dapat ditarik kembali



DOKUMENTASI KEGIATAN

Launching Layanan SIGEZIT’S
(Peningkatan Minat Gen Z Berkoperasi Melalui “Koperasi Goes to School”)
Pada Gebyar UMKM dan Koperasi Muara Enim Tahun 2024

Hari / Tanggal : Jum’at, 15 November 2024

SIQEZIT'S (Stratogl Poningkatan Minat Gen-X Berkoporasi Melalul "Koperasi

LAUNCHING INOVASI

"R




@ https://www.enimtv.com/2024/11/15/launching-perdana-inovasi-sigezits-c
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Homepage / Berita / Daerah

Launching Perdana Inovasi SIGEZIT’S Dinas
Koperasi UKM Muara Enim pada Gebyar
UMKM dan Koperasi Muara Enim Tahun 2024

LAUNCHING INOVASI
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0 MUARA ENIM, ENIMTV - Dalam rangka HUT Kabupaten Muara Enim ke-78, Dinas
Koperasi, Usaha Kecil dan Menengah Kabupaten menggelar GEBYAR UMKM &
KOPERASI Tahun 2024 sekaligus Launching SIGEZIT'S (Strategi Peningkatan Minat
@ Gen-Z Berkoperasi melalui "Koperasi Goes To School" yang merupakan inovasi yang
digagas oleh Kepala Dinas Koperasi UKM Kabupaten Muara Enim sebagai terobosan
e untuk mengenalkan usaha koperasi sejak dini khususnya kepada siswa-siswi tingkat
. SMPdan SMA di Kabupaten Muara Enim.



L? humasprmplnan_muaraem « Follow .

m

Kabupaten Muara Enim GOR pancasila MUARA ENIM-Sumsel

. . > 4L bangga
: | Pemerintan . BerAKHLAK J5madyen
g romwac i skt s bangsa

SeniNgga peiaKu UMKV qapat naik
kelas dan mampu berdaya saing
melalui transformasi digital.
AV NS | SO T 8 Selain itu Asisnten Perekonomian dan
Pembangunan menyambut baik atas
diluncurkannya inovasi SIGEZIT'S

(Strategi Peningkatan Minat Gen-Z
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mengenalkan usaha koperasi sejak dini
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mencintai, dan mampu
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MAKARTI BHAKTI NAGARI

LAPORAN MINGGUAN PROYEK PERUBAHAN

PENINGKATAN MINAT GEN-Z BERKOPERASI MELALUI
“KOPERASI GOES TO SCHOOL”
(SIGEZIT'S)

MINGGU KE-5 (18-22 November 2024)

Disusun Oleh:

Nama : H. Husin Aswadi, SE., MM.

NIP : 19700619 199603 1 002

NDH : 33

Instansi : Dinas Koperasi, Usaha Kecil dan Menengah

Kabupaten Muara Enim

PKN Tingkat Il Angkatan XXXVII
Provinsi Sumatera Selatan Tahun 2024



PEMERINTAH KABUPATEN MUARA ENIM

Belakang Gedung Kantor DPRD Muara Enim (Sumatera Selatan) 31311

DINAS KOPERASI, USAHA KECIL DAN MENENGAH

Jalan Mayor Tjik Agus Kiemas, SH Lintas Muara Lawai Telepon/Fax. (0734) 423305

Instansi
Nama Peserta
Periode
Output Kunci

JURNAL KEGIATAN MINGGUAN
IMPLEMENTASI PROYEK PERUBAHAN

Dinas Koperasi, Usaha Kecil dan Menengah Kabupaten Muara Enim
H. Husin Aswadi, S.E., M.M.
Minggu ke-5 (18 November s.d. 22 November 2024)

1. Pelaksanaan SIGEZIT'S
2. Berita Acara Pendirian Koperasi SIGEZIT’S

Di
Hari / . Informasikan Paraf Paraf
NO Tanggal Kegiatan Output ke Coach Via Coach Mentor
WA/Langsung
1. Senin, 18 - Mempersiapkan logistik Berita Acara
November keperluan pelaksanaan Pendirian Koperasi
2024 SIGEZIT'S Sekolah
- Melaksanakan layanan Daftar Hadir Peserta 2{ ?
SIGEZIT'S perdana di Dokumentasi Via WA
SMAN 1 Ujan Mas
- Membentuk “Koperasi
Konsumen Siswa Sejahtera
Berkarya”
2. | Selasa, 19 | - Melaksanakan layanan Berita Acara
November SIGEZIT'S di SMAN 1 Pendirian Koperasi
2024 Gunung Megang Sekolah .
. . Via WA
- Membentuk “Koperasi Daftar Hadir Peserta
KonSl_Jmen SIGEZI_T’S Dokumentasi
Kreatif dan Inovatif”
3. | Rabuy, 20
November -Hari Kabupaten Muara Enim-
2024
4. Kamis, 21 - Melaksanakan layanan Berita Acara
November SIGEZIT'S di SMAN 2 Pendirian Koperasi
2024 Muara Enim Sekolah Via WA Z 3
- Membentuk “Koperasi Daftar Hadir Peserta
SIGEZIT'S SMANDA Pacak” Dokumentasi
5. | Jum’at, 22 | - Melakukan Diskusi Evaluasi Dokumentasi
ggzjmber Pelaksanaan SIGEZIT'S Laporan minggu ke-5
- ree_?buat laporan kegiatan Via WA Z 9

Muara Enim, 22 November 2024
Peserta PKN Tk. IT Angkatan XXXVII,

H. Husin Aswadi, S.E, M.M.

NDH. 33




DOKUMENTASI KEGIATAN

Pelaksanaan Layanan SIGEZIT’S
(Peningkatan Minat Gen Z Berkoperasi Melalui “Koperasi Goes to School”)
di SMA Negeri 1 Ujan Mas

Hari / Tanggal : Senin, 18 November 2024

INAT, GE| RKOPERAS!

NE 88
1 GOES TO SCHOOL
1T/S!




BERITA ACARA / NOTULEN RAPAT PENDIRIAN 12 ELVARSA
KOPERASI .. S8WwA  SEiarTenRa  DEFEATs

\ N Sl
pEsa LA M4 kECAMATAN .. U)AT. (A4 KABUPATEN MUARA ENIM
Pada hari ini ..5%, ... tanggal ...8... bulan HO2PET  tahun 2034 pukul

L AL.n0.... Waktu Indonesia Barat bertempat di S9N % .. Desa ....oooeennnen. Kecamatan

s DB IS ocvommmsns Kabupaten Muara Enim, telah diadakan Rapat Anggota Pendirian Koperasi

.................................. berkedudukan di Desa ................. Kecamatan ..AnomtN2s. ...

Kabupaten Muara Enim untuk selanjutnya disebut Koperasi.

2ISAr, sswmrsEr T e " yang dipilih peserta Rapat untuk bertindak selaku Ketua Rapat, membuka

Rapat dan memberitahukan : B

» Bahwa dalam Rapat Anggota ini telah hadir atau diwakili sebanyak .... (....}Qi ....... ) orang Calon
Anggota Koperasi. dari...};(..orang yang diundang

» Dalam Rapat Sdr. ................ . ditunjuk sebagai Ketua / Pimpinan Rapat dan Sdr.. ........................
sebagai Notulen Rapat.

» Dalam rapat tersebut, telah dipilih 3 orang calon Pengurus Koperasi............. yaitu Sdr................. sebagai
Ketua Koperasi, .................. Sebagai Sekretaris dan ... sebagai Bendahara. Usulan
nama-nama calon Pengurus KOperasi ..........c..cceiviviinnininnns tersebut kemudian dibawa ke dalam
Rapat Anggota dan disetujui bersama oleh seluruh anggota yang hadir.

» Bahwa dalam rapat tersebut telah menetapkan agenda Rapat Pendirian Koperasi adalah sebagai

berikut :

1. Nama Koperasi : “Koperasi .. S.\S WA GEp ek AL LL A T2
( I UlAN Mad
2. Alamat / Tempat Kedudukan : Desa .. W0 AL, Kecamatan’{);‘r\“C

Kabupaten Muara Enim
3. Jenis Koperasi L e

4. Jangka Waktu Berdiri . Tidak Terbatas

5. - Simpanan Pokok : Rp.  10.:200 - 1 Anggota
- Simpanan Wajib : Rp. .&.cid -/ Anggota
- Modal Penyertaan 5 N -

6. Menetapkan Kuasa Pendiri Koperasi .............cccooeiiiiiiiniiininiinnn B

7. - Menetapkan Pengurus Koperasi : Ketua ; ..\.r!?‘.\.f?_!',‘.@...gﬁ?ﬂ’f‘.’“
Sekretaris B - (UL ) DO
Bendahara s pmndiska.. ...
- Menetapkan Badan Pengawas Koperasi : Ketua : €52 M’“"m
Anggota 1 2 0 L K
Anggota 2 5110, R
8. Masa Periode Kepengurusan selama... t.....({4%.) tahun TMT Masa Bakti (..............)

9. Membahas Konsep Anggaran Dasar dan Menetapkan :

Maksud dan Tujuan Koperasi : adalah Meningkatkan kesejahteraan dan taraf hidup
anggota pada khususnya dan masyarakat pada
umumnya, untuk mencapai tujuan tersebut Koperasi
menyelenggarakan usaha sebagai berikut :

b. Usaha Penduku = s
o Pratd taaead LU NEIZ



10. Pembagian Sisa Hasil Usaha (SHU)
- SHU yang di peroleh dari usaha yang diselenggarakan untuk anggota dibagi :

a. <4.. % Untuk Dana Cadangan
b. 2. % Untuk Dana Anggota
c. [£.% Untuk Dana Pengurus

(¥ % Untuk Dana Pengawas

lU. % Untuk Dana Kesejahteraan Pegawai

(1. % Untuk Dana Pendidikan Koperasi

14.% Untuk Dana Pembangunan Daerah Kerja
.1{y % Untuk Dana Sosial

sa~o0a

- SHU yang di peroleh dari usaha yang diselenggarakan untuk bukan anggota dibagi :

b. .... % Untuk Dana Pengurus
C. .... % Untuk Dana Pengawas
d. ... % Untuk Dana Pendidikan dan Pelatihan Koperasi

f. ..... % Untuk Dana Sosial.

10. Bahwa peserta rapat secara musyawarah dan mufakat memutuskan :
Menyetujui Pendirian dan Pembentukan KOperas! ... cavavsmussnnms
Menyetujui Anggaran Dasar

Menyetujui Simpanan Pokok

Menyetujui Simpanan Wajib

Menyetujui seluruh isi keputusan dan hasil rapat.

ppoow®

Oleh karena tidak ada lagi yang dibicarakan atau minta berbicara, maka Ketua Rapat menutup
Rapat pada pukul ............ [ ) Waktu Indonesia Barat untuk mengajukan permohonan Badan Hukum
Akte Pendirian Koperasi ........c..cooeveveennenn kepada Menteri Negara Koperasi dan Usaha Kecil dan
Menengah Rl Cqg. Deputi Bidang Kelembagaan Koperasi melalui Kantor Notaris ...............coocieninin
serta untuk memaraf dan menandatangani Akte Pendirian Koperasi.

Dari segala sesuatu yang tersebut terdahulu, maka dibuatlah risalah rapat ini untuk dapat dipergunakan
sebagaimana mestinya.

Pengurus
L, JKOPErasi .....coooieniiniaiinne
Desa UJM{M Kecamatan ......cccooeuenen Kabupaten Muara Enim ,
Ketua, Notulis,
[ 1
oS A
r@(% \' \5“5.,1, ;
HANDILA (APUMA- NOV CINtIA
Mengetahui
Kepala Desa /turah” kepda Divos h?emg\‘, UEs
Kecamatan .............ccceennnn .
Kabupaten i ‘{a\\odf ﬁ‘eﬂ NMucsar anm




DAFTARA HADIR

KEGIATAN GOES TO SCHOOL TAHUN 2024

Hari : Savae b Y _
Tanggal : @ HoVam bar e b4y

No NAMA ASAL SEKOLAH TANDA TANGAN

1 Ve Sars SMA N L Wyan May 1 w ”

2 ‘\f&u Dwi_Xasa SvA N T O UANMAS : 2 Sp

3 &\:va m\\@%k SMEk N T UjANMAS 3 fants. il

é Avanda Yokecy [SMa W 3 \gatWAS | 4 Mg
s \onese kovankri |ouA N L vsonmar |5 i )

6 | Anita emA NV Ylanmas . 6 Ast

7_| Novi Sinba S M v eninas 7 by

8 |TOn GhvuTaD LR\ 03uamAs _ 8 (g4

S |MViLL/S AiPan piko SMAN |\ Vanmag 9 gy ,

10 [Afov (5w (ot o det Sty | yJunimug 10 4

11 ftlandke Qafutre SMAN | Ujanme$ 11 Wb e Y
12 '™ g Sy vl MDav Masd e 12 [Moan
13 Hcr(enﬂ SMA N (| Ujan mas 134 7

14 gﬂﬁ diav  avin Y, | n A P 1%_ :

15 |iin Muntovi'oh -~ Elmf M1 UJnn%n{i i 15 14 ,

16 | Zahra Fanur  pule MR NI Gjanmag 16 5K

17 | Lo\ AmanYo SMRA M1 U)anwos 17 g

18 | (areS  wulan  DbaRi Sma \ 4 usJirnmag 18 [ge?

19 |ADeua Anandat | Seascn L Afaminied 1%

20 | RISki Eomedboni SmpN 1 ojem waS - 20 ot
21 |IReda eniddian Faunlc MAN D= Ajan mag 21'W'i‘77 3 i

22 EERN TSEL PAMIADON SMA N 1 LJoamas 22 L.+
|23 142i5 Abdyl Rak »a. Swmpl ( Ugrmas By

24 hdioS Scdica SofuiPe SMA N 1 piun waug | R 1 Y
25 | . mytne rlsu [Siem n vien Mma 25

26 P.o. vv e asin Ol g@:{?l u( \mq mas i 26 ?;( M*/
27 |pransiskn SMA N ludarl mas 27 W :

28 lewetia \owo Sep M L0naw Wweg 28 Gl
29 |DikA ppgas spYVIRA lsma N | dian mes 29+

30 |Abi TOlim alfianswbl Symer | USaamos | 30 g
31 [OBR(A ARUYAN) SMAN  « UIAVMAS 31 (G, . >
32 [FEN SAHATAH (MAV 1 VIANMAS 2
33 AN Pw. SMAN 4 UIANMAG 33 /i 22

34 | SR! EWWanh SMAN | Wanwis ¢ il 34 4+
35 | NENY ATpi) § WA L umnmas- s MW il
36 | ETT1 frRh7orn G| Paans | pany — 36 [PGf
37 | Neys Sefiri SMAN 1 upmm»,: 37 /W, A

38 |Dinastt i SN I Ulanmas e ss/fho——
39 &4 38 M v ,

40 O{({A ?f‘fﬁe&‘fo Sman L \dolnMﬁr @"' : O~4
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DOKUMENTASI KEGIATAN

Pelaksanaan Layanan SIGEZIT’S
(Peningkatan Minat Gen Z Berkoperasi Melalui “Koperasi Goes to School”)
di SMA Negeri 1 Gunung Megang

Hari / Tanggal : Selasa, 19 November 2024




BERITA ACARA /| NUIULEN KAFA | IFCNUITKIARN

KOPERASI Sieesi1/s.. KREATIE DAV INOVATIF
DESA GUMING MEAN: WAKKECAMATAN .. LUNLUNE. VEGANe KABUPATEN MUARA ENIM

Pada hari ini .5€lasa__ tanggal ...'9.... bulan MOVeMber tahun 2024, .................... pukul
A8 Waktu Indonesia Barat bertempat diSMAY ). @umeg. Desa Gunum.Meps Uar Kecamatan
&mv«aMezm? Kabupaten Muara Enim, telah diadakan Rapat Anggota Pendirian Koperasi
$igean’s. Kreatip dun Inovabip berkedudukan di Desa Gurund My Luar Kecamatan (aunung. . Megansy. .
Kabupaten Muara Enim untuk selanjutnya disebut Koperasi.

* sdr. Chelvia. #di Datand yang dipilih peserta Rapat untuk bertindak selaku Ketua Rapat, membuka
Rapat dan memberitahukan :

> Bahwa dalam Rapat Anggota ini telah hadir atau diwakili sebanyak 30. (132 Pulub..) orang Calon
Anggota Koperasi. dari....>... ora ang diundang
> DalaEv Rapat Sdr. chelvm. Adi Pejitunjuk sebagai Ketua / Pimpinan Rapat dan Sdr.

mna ... sebagai Notulen Rapat. " Kra}fd'
» Dalam rapat tersebut, telah dipilih 3 orang calon Pengurus Koperasi 3% _yaitu
SdrMam! gea U-sebagai Ketua Keperasi, ... \4ana __ ~ sebagai Sekretaris dan .Y Seetisebagai
Bendahara. Usulan nama-nama calon Pengurus Koperasi 514ezit’s. Kreabe dan Inovs
tersebut kemudian dibawa ke dalam Rapat Anggota dan disetujui bersama oleh seluruh anggota
yang hadir.
> Bahwa dalam rapat tersebut telah menetapkan agenda Rapat Pendirian Koperasi adalah sebagai
berikut :

1. Nama Koperasi . “ Koperasi f'ge“ﬁhwf dm‘tm&f"
2. Alamat / Tempat Kedudukan - Desa (umtg Mesaty lear ecamatan G“M(\fgmeg“""’
Kabupaten Muara Enim
3. Jenis Koperasi - Konsumen
4. Jangka Waktu Berdiri : Tidak Terbatas
5. - Simpanan Pokok : Rp. %5:900 ./ Anggota
- Simpanan Wajib - Rp. ..%-%09 _/Anggota
- Modal Penyertaan t Rp  wTswarn

6. Menetapkan Kuasa Pendiri Koperasi Slae2it’s  Keabp dgn_ Inovatip

7. - Menetapkan Pengurus Koperasi : Ketua - Morge| _Exa P.
Sekretaris Kigea
Bendahara - Widia Seela
- Menetapkan Badan Pengawas Koperasi : Ketua . Joeo, me
Anggota 1 - Sela_Febriyant
Anggota 2 g .&‘.".C.l\g...g%\m:

8. Masa Periode Kepengurusan selama....£....( 9ky.) tahun TMT Masa Bakdi (224.-.225)
9. Membahas Konsep Anggaran Dasar dan Menetapkan :

Maksud dan Tujuan Koperasi . adalah Meningkatkan kesejahteraan dan taraf
hidup anggota pada khususnya dan masyarakat
pada umumnya, untuk mencapai tujuan tersebut

Koperasi menyelenggarakan usaha sebagai
berikut :

Jenis Usaha Koperasi Siba Rosella Sejahtera

a. Usaha Utama
- Penagdaan. ATK



V.ovoania | G aunug

c. Usaha Tambahan
- Loy

10. Pembagian Sisa Hasil Usaha (SHU)

- SHU yang di peroleh dari usaha yang diselenggarakan untuk anggota dibagi :
... % Untuk Dana Cadangan

.... % Untuk Dana Anggota

...% Untuk Dana Pengurus

..% Untuk Dana Pengawas

... % Untuk Dana Kesejahteraan Pegawai

.... % Untuk Dana Pendidikan Koperasi

..... % Untuk Dana Pembangunan Daerah Kerja

... % Untuk Dana Sosial

Tearoapow

- SHU yang di peroleh dari usaha yang diselenggarakan untuk bukan anggota dibagi :
a. .... % Untuk Dana Cadangan
b. .... % Untuk Dana Pengurus
C. .... % Untuk Dana Pengawas
d. .... % Untuk Dana Pendidikan dan Pelatihan Koperasi
€. ... % Untuk Dana Kesejahteraan Pegawai
f. ... % Untuk Dana Sosial.

10. Bahwa peserta rapat secara musyawarah dan mufakat memutu .
Menyetujui Pendirian dan Pembentukan Koperasi S,‘g‘z"‘ff mdﬁ" thavatie .
Menyetujui Anggaran Dasar

Menyetujui Simpanan Pokok

Menyetujui Simpanan Waijib

Menyetujui seluruh isi keputusan dan hasil rapat.

Papow

Oleh karena tidak ada lagi yang dibicarakan atau minta berbicara, maka Ketua Rapat menutup
Rapat pada pukul ............(.....) Wa@ug}dgﬁs Barat untuk mengajukan permohonan Badan
Hukum Akte Pendirian Koperasi S92 et don 100 da Menteri Negara Koperasi dan Usaha Kecil
dan Menengah Rl Cq. Deputi Bidang Kelembagaan Koperasi melalui Kantor Notaris
.............................. serta untuk memaraf dan menandatangani Akte Pendirian Koperasi.

Dari segala sesuatu yang tersebut terdahulu, maka dibuatlah risalah rapat ini untuk dapat dipergunakan
sebagaimana mestinya.

Pengurus
Koperasi $ige2ie’, (reahe dan nouahp
Desa QM.M@Wmatan Gunutg. Meg @y Kabupaten Muara Enim

Notulis,
..... Kiraha.....
Mengetahui
Kepala Sekolah
SMA Negeri 1 Gunung Megang
27 ) Muara Enim

—

. Kabupatea M

—
i) ﬁmm/
medangaessyage

%

M.




DAFTAR : KEPENGURUSAN KOPERASI YQGMLS, QESiiL  vay wwove

DESA GUNUVG, MEGAVe WAL wECAMATAN . GONWC  MEGANE -
KABUPATEN MUARA ENIM
PENGURUS :
NO. NAMA JABATAN ALAMAT
1. Morfe\ Eka P. Ketva
Chelun AW Pratama | WOkl eha
2. %lmm Seretacls ’
en( ) Wakil Secretan
3. |Widia Segh bendalara.
BADAN PENGAWAS :
NO. NAMA JABATAN ALAMAT
1. | ko frabowo Ketua
2. (Sela Febriyank Anggota
3. [Shelly Sofira Anggota

Pengurus
Koperasi .S\geait’s . Kreatiy dan Inourhip
Desa Gumey. \ar: Kecamatan . S400ng . Megan.
Kabupaten Muara Enim
Ketua, Bendahara,

Mg Cus P widia epr



Desa

“ SlGEUT

KOPERASI ....

5. KepaTie, opy, N

Megay Lio- Kecamatan . Gunung...Mega

MUARA ENIM ( SUMATERA SELATAN )

DAFTAR HADIR RAPAT PEMBENTUKAN KOPERASI

NO NAMA JABATAN ALAMAT A
! | Joko Prabowo Kety nP b.J somy P
2 | Margei Ba P. Kehw Koperosi lobur MogmPp | w——0
3 Gayu Apriyansyah Angants Sinpans Tapsw | <Bocs.
4 [Pmelia Tn Ayuni Aot Tanyuny doawm | A
5 Fa\'iCL)a Wulan S. Angaotz. D. kelv arciSauh fm
6 U Fitriani T prgentz Tangung  Daiam W—‘
7 |Leiag Ahgantz. Tanjung Maning P Al
8 | Rabeisya Angoplz Simfaag kaayung M
9 | tiken Syah Putn Juli ¥ Angpaoh Yanune Lewane Mt
10 I Holizah Selvy Avsyoota Deva  polawa Q&
" Madine Livera Amanda Atrots,
12 Ithelvin Ald, tratama woril ketva Joavay Jnay -~
13 | Andrian Aoots Desa daiam df,m,,
14 | Pent Ward  Sewratads | Tanjwng Tevens | Cul
15 She“g SQFH‘C{ Anq.ooh. Tmi‘um) Muning @li
19 Anmmdya Talita P Aotz Rerakak, 7. forx Pase %g
17 |Rapk At Siwnean) baaiat]| (Baed
18 M. fochei  Ramadhay, Argpota Venfel o ey | hefar
19 lAcrap  Pratama Al otz Wy (Magang Cm
20 Noginda Akbar p. Atvarotz Ve\ke | e
2! [Ridhe Cetiawan Pigor0k, aou  Soid v/
= A:)I Pa(ya And“(a hh%oh YWnwad resa.g 182 s %
23 | Akbar Atgaot (A9 0N SUEAT :
24 | Abdi Al Mesgariz Argots. Qonna M9, [uaf] e
26 klmna Lewwretaris Desa daiam W
SEKRETARIS, KETUy
v
....... Kigna ....... \%f
MENGETAHUI

KEPALA SEKOLAH,




Desa Guoury . Negary) o

MUARA ENIM ( SUMATERA SELATAN )

RUFPERASI .

« SIGEUT'S KPEATIE DAN |NOuATH«

Kecamatan

.................

Gunung, Megny

DESA ......oooereenn.. KEC. . .. KAB.MUARA ENIM

NO NAMA JABATAN ALAMAT T&;’g’&
% | g Anaonta Kayy orq sakk “VZ
G P—eVi Mgrxsa Aot Bangun  Sarl /P(L@r
& (Seicar Llarasari Angaota Benarak f=vil
4 | Diva Novirg Angeptn Guovny megany | Dl
0 Cetrira Diga - Anoewh, Kayu asa Savk Cund
L Pnogeta /
31 | Sheua {ebriantt Arogota Badan o] Laiang) pedang ﬂ*
32 |Madine,  \Wers  flownds Avopotn \can_‘unq Tevangy
B | Pen Aot To gy Torors -~
38 |<haw Sagca Aﬂ%Oh Badan &%&r Tﬂn)um) Muning el -
35 widyn  Sofw Bendaharc Bakwnnd Sy | Jp -
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21
22
23
24
25

SEKRET KETUA,

Kimna,... Magel..gka D-....




DOKUMENTASI KEGIATAN

Pelaksanaan Layanan SIGEZIT’S
(Peningkatan Minat Gen Z Berkoperasi Melalui “Koperasi Goes to School”)
di SMA Negeri 2 Muara Enim

ISICERIT'S)

BAYORLS DAL RAS/

T P




KEGIATAN PEMBERDAYAAN DAN PERLINDUNGAN KOPERASI
MELALUI SOSIALISAS| KOPERASI GOES TO SCHOOL TAHUN 2024

DAFTAR HADIR

: Kamis

TANGGAL : 21 November 2024
NO NAMA DINAS / INSTANSI TANDA TANGAN
1 |Mintan QYo Siswa SMAN 2 Muara Enim 1.0
2_[Toueid WidaYebiion Siswa SMAN 2 Muara Enim 2. [l
3_|Cfum DELFITLD Siswa SMAN 2 Muara Enim y. = &
4 |0 pivh Rodiny Siswa SMAN 2 Muara Enim : [
5 | Rengta Siswa SMAN 2 Muara Enim a&*‘, .......
8 |Para (eletd Towtalo  [Siswa SMAN 2 Muara Enim T T —
7 {[AVEWin Dwit A1VIAH  [Siswa SMAN 2 Muara Enim 7.70K... ;
8 [Dea Apdics Anggrami |Siswa SMAN 2 Muara Enim ] 8... P Aty
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bdika Arsy Azhim wawl Seeretart
Sri Watiah ® ®enddhara
BADAN PENGAWAS :
NO. NAMA JABATAN ALAMAT
1. [M.thsan Farhan Ketua
2. [M. Vhean Abigyu Anggota
3. |k Pratama Anggota

Muara Enim, 22 November 2024
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Desa Muara Enim. Kecamatan Muara Enim
Kabupaten Muara Enim
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DOKUMENTASI
Diskusi Evaluasi Pelaksanaan Layanan SIGEZIT’S

(Peningkatan Minat Gen Z Berkoperasi Melalui “Koperasi Goes to School”)

y




" aILAN RI

MAKARTI BHAKTI NAGARI

LAPORAN MINGGUAN PROYEK PERUBAHAN

PENINGKATAN MINAT GEN-Z BERKOPERASI MELALUI
“KOPERASI GOES TO SCHOOL”
(SIGEZIT'S)

MINGGU KE-6 (25-29 November 2024)

Disusun Oleh:

Nama : H. Husin Aswadi, SE., MM.

NIP : 19700619 199603 1 002

NDH : 33

Instansi : Dinas Koperasi, Usaha Kecil dan Menengah

Kabupaten Muara Enim

PKN Tingkat Il Angkatan XXXVII
Provinsi Sumatera Selatan Tahun 2024



e PEMERINTAH KABUPATEN MUARA ENIM
' DINAS KOPERASI, USAHA KECIL DAN MENENGAH

Jalan Mayor Tjik Agus Kiemas, SH Lintas Muara Lawai Telepon/Fax. (0734) 423305
Belakang Gedung Kantor DPRD Muara Enim (Sumatera Selatan) 31311

JURNAL KEGIATAN MINGGUAN
IMPLEMENTASI PROYEK PERUBAHAN

Instansi : Dinas Koperasi, Usaha Kecil dan Menengah Kabupaten Muara Enim
Nama Peserta :  H. Husin Aswadi, S.E., M.M.
Periode : Minggu ke-6 (25 November s.d. 29 November 2024)
Output Kunci : 1. Pelaksanaan SIGEZIT'S
2. Script Pembuatan Video
Di
Hari / . Informasikan Paraf Paraf
NO Tanggal Kegiatan Output ke Coach Via Coach Mentor
WA/Langsung
1. Senin, 25 - Melaksanakan layanan - Berita Acara
November sosialisasi dan jemput bola Pendirian Koperasi
2024 SIGEZIT'S di SMP Negeri 1 Sekolah
Kecamatan Ujan Mas - Daftar Hadir Peserta Via WA 2{ ?
- Membentuk “Koperasi - Dokumentasi
Konsumen SIGEZIT'S
BELAGAK SPENJAS”
2. | Selasa, 26 | - Menyusun konsep dan - Draf Naskah / Script
November naskah video proyek Video Via WA
2024 perubahan 2! 9
3. Rabu, 27 - Melanjutkan menyusun - Draf Naskah / Script
November naskah/Script video proyek Video Via WA 2{ 2’
2024 perubahan
4, Kamis, 28 - Diskusi bersama Tim - Dokumentasi
November Efektif terkait Evaluasi Z
2024 Pelaksanaan SIGEZIT'S dan . 9
Via WA
Rencana Penyusunan
Laporan Akhir Proyek
Perubahan
5. | Jum’at, 29 | - Membuat laporan kegiatan | - Laporan minggu ke-5
November ke-5 Via WA 2{ 2
2024

Muara Enim, 29 November 2024
Peserta PKN Tk. IT Angkatan XXXVII,

H. Husin Aswadi, S.E, M.M.
NDH. 33




DOKUMENTASI KEGIATAN

Pelaksanaan Layanan SIGEZIT’S
(Peningkatan Minat Gen Z Berkoperasi Melalui “Koperasi Goes to School”)
di SMP Negeri 1 Ujan Mas

Hari / Tanggal : Senin, 25 November 2024
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BERITA ACARA / NOTULEN RAPAT PENDIRIAN

Pada hari ini 50‘494 tanggal 26 bulan . OV tahun 24z pukul

WS \Qaktu Indonesia Barat bertempat di SMPN L. Desa .US/ANMAL Kecamatan
........... Ms Kabupaten Muara Enim, telah diadakan Rapat Anggota Pendirian Kg&eiési

ST 3 1S Senate JeWPberkedudukan di Desa .. MJAN. MA) Kecamatan .. .UQAN Mo
Kabupaten Muara Enim untuk selanjutnya disebut Koperasi.

* Sdr. .\utﬂu..ksgt\\a.... " yang dipilih peserta Rapat untuk bertindak selaku Ketua Rapat, membuka
Rapat dan memberitahukan :

A
r

»>

A4

v

Bahwa dalam Rapat Anggota ini telah hadir atau diwakili sebanyak 3=. (ﬁfﬂ.w.‘ﬂ\t‘...) orang Calon
Anggota Koperasi. dari...3%....orang yang diundang

Dalam Rgsat Sdr. bungz AsyN9  ditunjuk sebagai Ketua / Pimpinan Rapat dan Sdr.
NAQIL \mAe ... sebagai Notulen Rapat.

Dalam rapat tersebut, telah dipilih 3 orang calon Pengurus Koperasi............ yaitu
Sdrn sebagai Ketua Koperasi, .................. sebagai Sekretaris dan .............. sebagai
Bendahara. Usulan nama-nama calon Pengurus Koperasi ................cccc.coeeeein....

tersebut kemudian dibawa ke dalam Rapat Anggota dan disetujui bersama oleh seluruh anggota
yang hadir.

Bahwa dalam rapat tersebut telah menetapkan agenda Rapat Pendirian Koperasi adalah sebagai -
berikut :

1. Nama Koperasi : “Koperasi .S\ €2TY Reclacac SPENIDS
2. Alamat / Tempat Kedudukan : Desayjan Mas Baru Kecamatan Wab™ MRS
Kabupaten Muara Enim
3. Jenis Koperasi : \&ONSUNEN
4. Jangka Waktu Berdiri : Tidak Terbatas
5. - Simpanan Pokok : Rp. .,.'..o.‘.’?.,-/ Anggota
- Simpanan Wajib : Rp. #.800 _/Anggota
- Modal Penyertaan SRP: s N

6. Menetapkan Kuasa Pendiri Koperasi .............cccooccoiiiiiiiiiiiinnn... B A

7. - Menetapkan Pengurus Koperasi : Ketua ; 3“"“‘”‘““"'
Sekretaris L .NASIL IMan
Bendahara S MuTHILA A0 NITA
- Menetapkan Badan Pengawas Koperasi : Ketua : DPN\NFM(MNNAN
Anggota 1 c NROA RULIA
Anggota 2 UL RERN CASA

8. Masa Periode Kepengurusan selama.. Y......(38%) tahun TMT Masa Bakti (ulrm
9. Membahas Konsep Anggaran Dasar dan Menetapkan :

Maksud dan Tujuan Koperasi . adalah Meningkatkan kesejahteraan dan taraf
hidup anggota pada khususnya dan masyarakat
pada umumnya, untuk mencapai tujuan tersebut
Koperasi menyelenggarakan usaha sebagai
berikut :



SIEEIITS BULAGAK SPEN NS

DAFTAR KEPENGURUSAN KOPERASI i i iiiiiiirireesensresiosmnnennenenes
DESA wpw. M. 2ARM  KECAMATAN KO0 0085 e
KABUPATEN MUARA ENIM
PENGURUS :
NO. NAMA JABATAN ALAMAT
Quaga  Asyilia \kerua
1. sono ATtahwra walkil ktua
2 Nokil  Ivon Serr s SMEN L UDAN MAL
hQ\k@\ Hu“’\om NQK«\ SM“(O\"\‘S
3. Muthia Boatta Bendahars
BADAN PENGAWAS :
NO. NAMA JABATAN ALAMAT
1. DAaviN  BEARMAWAN Ketua
2 NRBDA  Pullh Anggota Smen L WP MRS
3. ThMI PEAN CASA Anggota

Pengurus
Koperasi &t 115, BELACAK SPENDAS

Desa WA 0075, Kecamatan . 2o, MAS

BuneA ALYILLA

Kabupaten Muara Enim

Ketua, Bendahara,

(/)

MuTHIA QCNITA



Jenis Usaha Koperasi Siba Rosella Sejahtera
a. Usaha Utama

10. Pembagian Sisa Hasil Usaha (SHU)

- SHU yang di peroleh dari usaha yang diselenggarakan untuk anggota dibagi :
... % Untuk Dana Cadangan

.... % Untuk Dana Anggota

....% Untuk Dana Pengurus

...% Untuk Dana Pengawas

... % Untuk Dana Kesejahteraan Pegawai

.... % Untuk Dana Pendidikan Koperasi

..... % Untuk Dana Pembangunan Daerah Kerja

... % Untuk Dana Sosial

S@™0a0Tw

- SHU yang di peroleh dari usaha yang diselenggarakan untuk bukan anggota dibagi :
a. .... % Untuk Dana Cadangan
b. .... % Untuk Dana Pengurus
c. .... % Untuk Dana Pengawas
d. .... % Untuk Dana Pendidikan dan Pelatihan Koperasi
e. .... % Untuk Dana Kesejahteraan Pegawai
f ... % Untuk Dana Sosial.

10. Bahwa peserta rapat secara musyawarah dan mufakat memutuskan :
a. Menyetujui Pendirian dan Pembentukan Koperasi .......................
b. Menyetujui Anggaran Dasar
c. Menyetujui Simpanan Pokok
d. Menyetujui Simpanan Wajib
e. Menyetujui seluruh isi keputusan dan hasil rapat.

Oleh karena tidak ada lagi yang dibicarakan atau minta berbicara, maka Ketua Rapat menutup
Rapat pada pukul Y% . ($9¥.) Waktu Indonesia Barat untuk mengajukan permohonan Badan
Hukum Akte Pendirian Koperasi $\6&3\\'s b4 M epada Menteri Negara Koperasi dan Usaha Kecil
dan Menengah RI Cq. Deputi Bidang Kelembagaan Koperasi melalui Kantor Notaris
.............................. serta untuk memaraf dan menandatangani Akte Pendirian Koperasi.

Dari segala sesuatu yang tersebut terdahulu, maka dibuatlah risalah rapat ini untuk dapat dipergunakan
sebagaimana mestinya.

Desa wyw. WA Kecamatan .UO¥. MWAS_ . Kabupaten Muara Enim

Ketua, Notulis,
i ? M
DE v"Mengetahm

'j? . “Kepala Sekolah
/ ;/ >Negeri 1’ Ujan Mas

‘Khairil A
NIP 198001012008011013
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Desa UMY MY WA Kecamatan MR MBS i,
MUARA ENIM ( SUMATERA SELATAN )
—— -}
DAFTAR HADIR RAPAT PEMBENTUKAN KOPERASI
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Desa WAt 100 80U Kecamatan .\oR. 0085,

MUARA ENIM ( SUMATERA SELATAN)

DAFTAR ANGGOTA KOPERAS! ...c.occvvnienene
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NASKAH / SCRIPT VIDEO
Laporan Proyek Perubahan SIGEZIT’S

(Peningkatan Minat Gen Z Berkoperasi Melalui “Koperasi Goes to School”)

1. Pembukaan (30 Detik)

Visual: Logo Dinas Koperasi UKM Kabupaten Muara Enim, animasi logo proyek perubahan
SIGEZIT'S, latar musik inspiratif.

Narasi:

“Koperasi adalah pilar penting perekonomian bangsa. Namun, di era digital ini, bagaimana
memastikan generasi muda memahami dan mencintai koperasi? Di sinilah lahir SIGEZIT’S-
‘Koperasi dan UKM Goes to School’ yang merupakan gagasan inovatif yang membawa
koperasi lebih dekat dengan Gen-Z di Kabupaten Muara Enim.”

2. Tahapan Pelaksanaan Berdasarkan Milestone (2 Menit)
Visual: Timeline animasi dengan cuplikan setiap tahapan, disertai footage kegiatan.
Narasi:
“Perjalanan SIGEZIT'S dimulai dari perencanaan matang dan kolaborasi dengan berbagai
stakeholder.”
1. FGD Rencana Bersama Stakeholder
Visual: Dokumentasi FGD
“Tahap awal adalah Focus Group Discussion dengan stakeholder untuk menyusun
konsep dan rencana strategis.”
2. Pembentukan Tim Efektif
Visual: SK Tim Efektif SIGEZIT'S

“Pembentukan Tim Efektif untuk memastikan implementasi SIGEZIT’S berjalan dengan

optimal.”
3. Penyusunan Proses Bisnis dan Juknis SIGEZIT'S

Visual: Dokumen proses bisnis dan Juknis

“Proses bisnis dan petunjuk teknis disusun sebagai panduan pelaksanaan yang terukur

dan dilaksanakan secara sistematis.”
4. Surat Izin Dukungan Stakeholder

Visual: Surat dukungan ke stakeholder.

“Keberhasilan SIGEZIT’S tidak lepas dari dukungan berbagai pihak. Kolaborasi menjadi

kunci penting dalam menjangkau seluruh sekolah di Kabupaten Muara Enim.”
5. Penandatanganan Perjanjian Kerja Sama

Visual: Penandatanganan MoU dengan stakeholder.

“Kolaborasi ini diperkuat melalui penandatanganan kerja sama, memastikan komitmen

bersama untuk mendukung SIGEZIT’S.”
6. Launching SIGEZIT'S
Visual: Acara Launching SIGEZIT’S.




“Inovasi ini diluncurkan bersamaan pada pembukaan Acara Gebyar UMKM dan
Koperasi Tahun 2024 sekaligus memperingati Hari Jadi Kabupaten Muara Enim ke-78”
7. Pelaksanaan Sosialisasi dan Jemput Bola ke Sekolah
Visual: Dokumentasi sosialisasi ke sekolah-sekolah.
“Tim SIGEZIT’S turun langsung ke sekolah-sekolah, memberikan edukasi dan pelatihan
tentang koperasi dengan metode interaktif sekaligus langsung membentuk koperasi
sekolah yang dikelola oleh siswa/l Tingkat SMP maupun SMA dan SMK”
8. Komitmen Keberlanjutan oleh Stakeholder
Visual: SE komitmen berkelanjutan.
“Tahap akhir, stakeholder berkomitmen untuk mendukung keberlanjutan program ini,

memastikan SIGEZIT’S terus berjalan dan berkembang.”

3. Tayangan Pelaksanaan Sosialisasi dan Testimoni (1 Menit 30 Detik)
Visual:
e Cuplikan kegiatan sosialisasi di sekolah.
e Siswa aktif mengikuti simulasi koperasi.
e Testimoni dari kepala sekolah dan siswa.
Narasi:
“SIGEZIT’S hadir di sekolah-sekolah di Kabupaten Muara Enim, membawa semangat koperasi
ke dalam lingkungan pendidikan. Sosialisasi ini tidak hanya memberikan pemahaman, tetapi

juga pengalaman langsung tentang bagaimana koperasi bekerja.”

Testimoni Visual:

o Kepala Sekolah SMAN 1 Ujan Mas:
Visual: Kepala sekolah berbicara di ruang kerja atau saat sosialisasi.
Narasi:
“Kami sangat mengapresiasi program SIGEZIT’S. Koperasi adalah konsep yang
penting untuk dipahami siswa sejak dini. Program ini membuka wawasan mereka
tentang kewirausahaan dan gotong-royong.”

e Siswa Peserta Sosialisasi:
Visual: Siswa memberikan testimoni setelah mengikuti kegiatan.
Narasi:
“‘Awalnya, saya tidak tahu banyak tentang koperasi. Tapi setelah mengikuti SIGEZIT’S,
saya jadi tertarik dan ingin terlibat dalam koperasi sekolah. Program ini seru dan
bermanfaat!”

e Guru Pendamping Koperasi Sekolah:
Visual: Guru memberikan testimoni setelah mengikuti kegiatan.
Narasi:
“SIGEZIT’S memberikan inspirasi baru dalam mengelola koperasi sekolah. Kami

berharap ini menjadi awal kebangkitan koperasi siswa di Kabupaten Muara Enim.”




4. Dukungan Stakeholder (1 menit)
Visual:
e Cuplikan dukungan singkat oleh Deputi Perkoperasian, Bupati Muara Enim, Sekda
Kabupaten Muara Enim, serta stakeholders
Narasi:
“Keberhasilan SIGEZIT'S mendapat dukungan penuh dari pemerintah daerah, khususnya
Bupati dan Sekretaris Daerah Kabupaten Muara Enim. Dukungan ini menunjukkan komitmen

kuat dari pemerintah daerah dalam membangun generasi muda yang berjiwa koperasi.”

5. Penutup dan Ajakan (1 Menit)
Visual:

e Penutup oleh Kepala Dinas Koperasi, UKM Kabupaten Muara Enim
Narasi:
“SIGEZIT’S adalah wujud komitmen kami dalam pemberdayaan koperasi di Kabupaten Muara
Enim. Dengan program ini, kami ingin menanamkan nilai-nilai koperasi kepada generasi muda.
Bersama, mari kita wujudkan generasi muda yang kreatif dan berjiwa koperasi. Kami
mengajak seluruh pihak untuk terus mendukung dan memastikan keberlanjutan SIGEZIT'S

demi masa depan koperasi yang lebih kuat.”

Visual:

e Tayangan Tagline “Ayo Berkoperasi”




DOKUMENTASI
Diskusi Evaluasi Pelaksanaan Layanan SIGEZIT’S serta Rencana Penyusunan
Laporan Proyek Perubahan SIGEZIT’S

(Peningkatan Minat Gen Z Berkoperasi Melalui “Koperasi Goes to School”)

Hari / Tanggal : Kamis, 29 November 2024




" aILAN RI

MAKARTI BHAKTI NAGARI

LAPORAN MINGGUAN PROYEK PERUBAHAN

PENINGKATAN MINAT GEN-Z BERKOPERASI MELALUI
“KOPERASI GOES TO SCHOOL”
(SIGEZIT'S)

MINGGU KE-7 (02-06 Desember 2024)

Disusun Oleh:

Nama : H. Husin Aswadi, SE., MM.

NIP : 19700619 199603 1 002

NDH : 33

Instansi : Dinas Koperasi, Usaha Kecil dan Menengah

Kabupaten Muara Enim

PKN Tingkat Il Angkatan XXXVII
Provinsi Sumatera Selatan Tahun 2024



PEMERINTAH KABUPATEN MUARA ENIM
DINAS KOPERASI, USAHA KECIL DAN MENENGAH

Jalan Mayor Tjik Agus Kiemas, SH Lintas Muara Lawai Telepon/Fax. (0734) 423305

Belakang Gedung Kantor DPRD Muara Enim (Sumatera Selatan) 31311

JURNAL KEGIATAN MINGGUAN
IMPLEMENTASI PROYEK PERUBAHAN

Instansi Dinas Koperasi, Usaha Kecil dan Menengah Kabupaten Muara Enim
Nama Peserta H. Husin Aswadi, S.E., M.M.
Periode Minggu ke-7 (02 Desember s.d. 06 Desember 2024)
Output Kunci 1. Berita Acara Pendirian Koperasi Sekolah
Di
Hari / - Informasikan Paraf Paraf
NO Tanggal Kegiatan Output ke Coach Via Coach Mentor
WA/Langsung
1. | Senin, 02 Menyusun draf laporan dan draf laporan dan
Desember video proyek perubahan video proyek Via WA 2{
2024 SIGEZIT'S perubahan SIGEZIT'S
2. | Selasa, 03 Menyusun draf laporan dan draf laporan dan
Desember video proyek perubahan video proyek Via WA 9
2024 SIGEZIT'S perubahan SIGEZIT'S s
3. Rabu, 04 Melaksanakan layanan Berita Acara
Desember sosialisasi dan jemput bola Pendirian Koperasi
2024 SIGEZIT'S di SMA Negeri 1 Sekolah Via WA
Kecamatan Tanjung Agung Daftar Hadir Peserta a 2{ 2
Membentuk “Koperasi Dokumentasi
SMANTA SIGEZIT'S SAKTI”
4, Kamis, 05 Membentuk “Koperasi Berita Acara
Desember BIFOS KOPSAKTI Pendirian Koperasi
2024 SIGEZIT'S” di SMAN 1 Sekolah
Lawang Kidul Daftar Hadir Peserta
Diskusi bersama Asisten Dokumentasi Z
Pengembangan SDM . Via WA 2
Koperasi dan Jabatan Video Dukungan
Fungsional Deputi Bidang
Perkoperasian Kemenkop
RI untuk mendapat
dukungan pelaksanaan
Layanan SIGEZIT'S
5. | Jum’at, 06 Membentuk “Koperasi Berita Acara
Desember SIGEZIT'S SMABA JUARA” Pendirian Koperasi
2024 di SMA Bukit Asam Tanjung Sekolah Z 2
Enim Daftar Hadir Peserta Via WA
Membuat laporan kegiatan Dokumentasi
ke-7
Laporan minggu ke-7

Muara Enim, 06 Desember 2024

Peserta PKN Tk. IT Angkatan XXXVII,

H. Husin Aswadi, S.E, M.M.

NDH. 33




NASKAH / SCRIPT VIDEO
Laporan Proyek Perubahan SIGEZIT’S

(Peningkatan Minat Gen Z Berkoperasi Melalui “Koperasi Goes to School”)

1. Pembukaan (1 menit)

Visual: Logo LAN, Pemprov Sumsel, Pemkab Muara Enim, DKUKM Muara Enim, logo
SIGEZIT’S, latar musik inspiratif.

https://drive.google.com/drive/folders/1-
okmT8r3CzzIwyUASX55bYuVsLvohK5H?usp=drive link

Opsi 1:

Narasi:

“Koperasi merupakan soko guru perekonomian Indonesia, pondasi yang menopang
kesejahteraan masyarakat. Namun, di tengah derasnya arus globalisasi, muncul sebuah
tantangan besar. Bagaimana kita memastikan generasi muda memahami dan mencintai
koperasi? Inilah saatnya kita wujudkan semangat Revolusi Mental sesuai Instrukri Presiden No.
12 Tahun 2016 yang mendukung Gerakan Indonesia Mandiri melalui peningkatan peran
koperasi terhadap perekonomian daerah. (https://peraturan.bpk.go.id/Details/77348/inpres-no-
12-tahun-2016)

e 1
= N
5 Nz
5" A /]

PRESIDEN
REPUBLIK INDOMNESIA

INSTRUKSI PRESIDEN REPUBLIK INDONESIA
NOMOR 12 TAHUN 2016
TENTANG
GERAKAN NASIONAL REVOLUSI MENTAL

PRESIDEN REPUBLIK INDONESIA,

Dalam rangka memperbaiki dan membangun karakter bangsa Indonesia
dengan melaksanakan Revolust Mental yvang mengacu pada nilai-nilai
integritas, etos kerja, dan gotong royong untuk membangun budaya
bangsa yang bermartabat, modern, maju. makmur, dan sejahtera
berdasarkan Pancasila, dengan ini menginstruksikan :



https://drive.google.com/drive/folders/1-okmT8r3CzzlwyUASX55bYuVsLvohK5H?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1-okmT8r3CzzlwyUASX55bYuVsLvohK5H?usp=drive_link
https://peraturan.bpk.go.id/Details/77348/inpres-no-12-tahun-2016
https://peraturan.bpk.go.id/Details/77348/inpres-no-12-tahun-2016

4. Program Gerakan Indonesia Mandiri, yang
difokuskan kepada :

a. peningkatan  perilaku yang mendukung
tercapainya  kemandirian  bangsa  dalam
berbagai sektor kehidupan;

b. peningkatan  perilaku yang mendukung
tercapainya pertumbuhan kewirausahaan dan

ekonomi kreatif;

c. peningkatan peran koperasi dan UMEKM

terhadap ekonomi nasional;

Kepala Dinas Koperasi dan UKM Kabupaten Muara Enim, H. Husin Aswadi, SE., MM., yang kini
sedang mengikuti Pelatihan Kepemimpinan Nasional Tingkat Il Angkatan XXXVII Provinsi
Sumatera Selatan, sedang menjalankan Proyek Perubahan SIGEZIT'S (Strategi Peningkatan
Minat Gen-Z melalui “Koperasi Goes to School” yang merupakan upaya dalam mendorong
pemberdayaan koperasi di Kabupaten Muara Enim dengan cara memperkenalkan koperasi

kepada generasi muda.

Berdasarkan Surat Tugas Pj. Bupati Muara Enim serta masukan dari Sekretaris Daerah
Kabupaten Muara Enim Ir. Yulius, M.Si sekaligus dalam hal ini menjadi mentor. Muncullah ide
untuk menciptakan suatu Strategi Peningkatan Minat Gen-Z Berkoperasi melalui “Koperasi Goes
to School” atau yang disebut dengan SIGEZIT’S.
(https://drive.google.com/file/d/1y2e12ho6FiGeNjHmMIaF6 OGCNaNg99yL N/view?usp=drive_link)

BUPATI MUARA ENIM

SURAT PERINTAH TUGAS
Nomor : 893.3/|96 /BKPSDM-4/2024
Dasar : Surat Kepala Badan Pengembangan Sumber Daya Manusia Daerah Provinsi Sumatera
Selatan Nomor 890/3459/BPSDMD/V/2024 tanggal 23 Agustus 2024 perihal Persiapan

Pemanggilan Calon Peserta Pelatihan Kepemimpinan Nasional Tingkat Il Angkatan
XXXVl Tahun 2024 di BPSDMD Provinsi Sumatera Selatan

MEMERINTAHKAN

Kepada
No Nama / NIP Pangkat / Gol Jabatan
3 | Husin Aswadi, SE, MM Pembina Utama | Kepala Dinas Koperasi UKM
197006191996031002 Muda (IV/c) .
= 1

Opsi 2:
Narasi:
“Koperasi merupakan soko guru perekonomian Indonesia, pondasi yang menopang
kesejahteraan masyarakat. Namun, di tengah derasnya arus globalisasi, muncul sebuah

tantangan besar. Bagaimana kita memastikan generasi muda memahami dan mencintai



https://drive.google.com/file/d/1y2e12ho6FiGeNjHmlaF6OGCNqNg99yLN/view?usp=drive_link

koperasi? Inilah saatnya kita wujudkan semangat Revolusi Mental sesuai dengan Instruksi
Presiden No. 12 Tahun 2016 untuk mendukung Gerakan Indonesia Mandiri melalui peningkatan
peran koperasi terhadap perekonomian daerah.

Berdasarkan Surat Tugas Pj. Bupati Muara Enim serta masukan dari Sekretaris Daerah
Kabupaten Muara Enim Ir. Yulius, M.Si sekaligus dalam hal ini menjadi mentor. Muncullah ide
untuk menciptakan suatu Strategi Peningkatan Minat Gen-Z Berkoperasi melalui “Koperasi Goes
to School” atau yang disebut dengan SIGEZIT’S.

Saya H. Husin Aswadi, SE., MM., Kepala Dinas Koperasi dan UKM Kabupaten Muara Enim,
merupakan peserta Pelatihan Kepemimpinan Nasional Tingkat Il Angkatan XXXVII Provinsi
Sumatera Selatan. Dengan ini melaporkan Implementasi Proyek Perubahan SIGEZIT’'S (Strategi
Peningkatan Minat Gen-Z melalui “Koperasi Goes to School” sebagai upaya dalam mendorong
pemberdayaan koperasi di Kabupaten Muara Enim dengan cara memperkenalkan koperasi

kepada generasi muda.

2. Tahapan Pelaksanaan Berdasarkan Milestone (3 Menit)

Visual: Tayangan Milestone Jangka Pendek

III. TAHAPAN RENCANA PERUBAHAN DAN
KETEPATAN STRATEGI ORGANISASI

Jangka Pendek (6 bulan) Jangka Menengah (1 tahun) Jangka Panjang (2 tahun)
a. Layanan SIGEZIT'S akan
“SIGEZIT'S” a. Pembentukan Tim Kerja dianggarkan pada APBD dan a. '}I('erbentyknya 1 Sekolah 1
) . : N operasi
Peningkatan Minat b. Penyusunan Juknis APBD-P Tahun 2025 b Mezgembangkan layanan
Gen-Z Berkoperasi c. Koordinasi dengan b. Mengembangkan kerja sama ; g is digi
el P! . g dengan sekolah SMP/SMA yang SIGEZIT'S berbasis digital yang
Melalui Koperasi Goes Stakeholders 3 merupakan bagian infrastruktur
d. Pelaksanaan sosialisasi di berpedoman pada Permendagri . o
to School . pada Dinas Kominfo
calkie el No. 22 Tahun 2020 § ‘
e. Monitoring dan Evaluasi c. Dikeluarkannya Surat Edaran dari ¢. Proper SIGEZIT'S merupakan
b g Kepala Daerah bagian pendukung Smart City
/‘ Outcome: RB TEMATIK Outcome: Outcome: Outcome:
PENINGKATAN PENINGKATAN STAKEHOLDER
) ) KINERJA KUALITAS PELAYANAN i
Output : a. SIGEZIT’S terkait dengan a. TercapainyalKU PUBLIK a ;er%gg_llihlnzljaSPM
Pengentasan Kemiskinan Dinas: Meningkatnya a8 [Memberikan EeneNEn LR
Terlak ey Produktif
erlaksananya b. Berkaitan d ingkat Persentase Koperasi kemudahan dalam Loduiet .
pelayanan | > Brsten dengporniety | s pouiioparsl | S/ Sedera
’ ! b. Mendukung Gerak sekolah melalui - Penggiat Koperasi
SIGESITZ'S koperasi sekolah R:\I/-Iolgsiul‘r:l%ntglra @n layanan jemput bola yang memiliki
c. Digitalisasi Administrasi Kemenkop UKM RI perfjinan ST RE .
minat generasi muda b. Pembinaan dilakukan mengelola koperasi
untuk berkoperasi secara daring sehat

Timeline animasi dengan cuplikan setiap tahapan, disertai footage kegiatan.

Narasi:
“Implementasi Proyek Perubahan SIGEZIT’S ini tentunya dimulai dari tahap perencanaan
melalui kolaborasi dan sinergi dengan para stakeholders”
1. FGD Rencana Bersama Stakeholder
Visual: Dokumentasi FGD (https://drive.google.com/drive/folders/1-
5Njo0iZoXLniTLGfVxC8z95vCRipPIM?usp=drive link)



https://drive.google.com/drive/folders/1-5NjooiZoXLniTLGfVxC8z95vCRipPIM?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1-5NjooiZoXLniTLGfVxC8z95vCRipPIM?usp=drive_link

DOKUMENTASI
RAPAT FGD RENCANA PELAKSANAAN PROYEK PERUBAHAN

DOKUMENTASI
SIGEZIT'S Minat Gen Z Melalui “Koperasi Goes to School”

RAPAT INTERNAL RENCANA PELAKSANAAN PROYEK PERUBAHAN
SIGEAT'S Minat Gen Z i Melalui “Koperasi Goes to School™

Hari / Tanggal : Kamis, 24 Oktober 2024
Hari / Tanggal - Selasa, 22 Oktober 2024

Narasi:

“Tahap awal proyek perubahan SIGEZIT'S dimulai dengan rapat internal ASN Dinas
Koperasi dan UKM Kab. Muara Enim untuk merumuskan rencana pelaksanaan kegiatan.
Selanjutnya, dilaksanakan FGD bersama stakeholder guna penyelarasan program dan
kegiatan serta penunjukan tim kerja proyek perubahan.”

Pembentukan Tim Kerja Proyek Perubahan

Visual: Dokumen KPTS Tim Kerja SIGEZIT'S https://drive.google.com/drive/folders/1-
5kYOAbT5gZ0_a7NG7fxr-zzdkCoKHER?usp=drive link

“Selanjutnya dibentuk Tim Kerja SIGEZIT’S melalui KPTS Sekretaris Daerah Kabupaten

Muara Enim untuk memastikan implementasi SIGEZIT’S berjalan dengan optimal.”
Penyusunan Proses Bisnis dan Juknis SIGEZIT'S

Visual: Dokumen proses bisnis dan Juknis https://drive.google.com/drive/folders/1kG-
SfuNAoC40hdzklhaVKLCO PuVvm5SN?usp=drive link

DOKUMENTASI
SOSIALISASI SERTA PENDISTRIBUSIAN DOKUMEN PROSES BISNIS DAN JUKNIS
SIGEZIT'S Peningkatan Minat Gen Z Berkoperasi Melalui “Koperasi Goes to School”

Hari / Tanggal : Jum’at / 01 November 2024



https://drive.google.com/drive/folders/1-5kY0AbT5gZo_a7NG7fxr-zzdkCoKHER?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1-5kY0AbT5gZo_a7NG7fxr-zzdkCoKHER?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1kG-SfuNAoC4OhdzklhaVkLCO_PuVvm5N?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1kG-SfuNAoC4OhdzklhaVkLCO_PuVvm5N?usp=drive_link

“Guna memastikan pelaksanaan yang terukur dan sistematis, proses bisnis dan petunjuk
teknis disusun sebagai panduan utama yang menjadi acuan dalam setiap tahap
implementasi SIGEZIT'S.”

Pelatihan Tenaga Pendamping

Visual: Dokumentasi.
https://drive.google.com/drive/folders/109TO9NoKOLIK6S4RmgripKE _SV86P2wG?usp

=drive link

DOKUMENTASI KEGIATAN
PELATIHAN PENGUATAN KELEMBAGAAN DAN PEMBEKALAN MATERI BAGI
NARASUMBER / TENAGA PENDAMPING
SIGEZIT'S Minat Gen Z Melalul “Koperasi Goes to School"

Hari / Tanggal : Selasa, 05 November 2024

PELATIHAN PENGUATAN KELEMBAGAAN KOPERASI DAN
PEMBEKALAN MATERI BAGI NARASUMBER
1 TENAGA Fi?DAMNNG SIGEZITS

“Agar program SIGEZITS dapat mencapai hasil yang optimal, diperlukan tenaga
pendamping/tim narasumber yang memiliki pemahaman yang mendalam mengenai
koperasi serta kemampuan untuk menyampaikan materi secara efektif kepada siswa.,
maka diselenggarakan “Pelatihan Penguatan Kelembagaan Koperasi dan Pembekalan
Materi bagi Narasumber / Tenaga Pendamping SIGEZIT’'S”.

Penandatanganan Perjanjian Kerja Sama

Visual: Dokumen PKS, Penandatanganan MoU dengan stakeholder.
https://drive.google.com/drive/folders/I0GHDoXAOFHtBCAgn4ANDN5LZ40nCSRzAZ

?2usp=drive link



https://drive.google.com/drive/folders/1O9T09NoKOLrK6S4RmgrjpKE_SV86P2wG?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1O9T09NoKOLrK6S4RmgrjpKE_SV86P2wG?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/10GHDoXAOFHtBcAgn4NDN5LZ4OnCSRzAZ?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/10GHDoXAOFHtBcAgn4NDN5LZ4OnCSRzAZ?usp=drive_link

T A
iy : £
e B, FERJANJIAN KERJA SAMA
PERJANJIAN KERJA SAMA —
ANTARA

ANTARA
DINAS KOFERAS] USAHA KECIL DAN MENENGAH
DINAS KOPERASIE USAHA KECIL DAN MENENGAH KABUPATEN MUARA ENIM
KABUPATEN MUARA ENIM

DENGAN
DENGAN
[HNAS KOPERAS], USAHA KECIL DAN MENENGAH
DINAS PENDIDIKAN FROVINS SUMATERA SELATAN
FROVINSE SUMATERA SELATAN
TENTANG
TENTANG
DUKUNGAN ATAS PROYEK PERUBAHAN “STRATEGI PENINGKATAN
DUKUNGAN ATAS PROYEK PERUBAHAN "STRATEGI PENINGKATAN MINAT GEN-Z BERKOPERASI MELALUI KOPERASI GOES TO SCHOOL”
MINAT GEN-Z BERKOPERASI MELALUI KOPERASI GOES TO SCHOOL” (SIGEZIT'S)
(SIGEZIT'S)
NOMOR : 134.4/015, PKS/DKUKM,/XT/ 2024
NOMOR : 134.4/014/PKS/DKUKM/X1/2024 NOMOR © 400/00/PKS /Diskop, UKM, 85/X1/2024
NOMOR : 420/031 /PES / Disdik 55/ X1/ 20024
DOKUMENTAS!
DOKUMENTASI MEMBAHAS FINALISASI DRAF PKS SERTA PENANDATANGANAN PKS ANTARA
MEMBAHAS FINALISAS| DRAF PKS SERTA PENANDATANGANAN PKS ANTARA DINAS KOPERAS UK FROVINS] SUMATERA SELATAN DAN DEULS KOPERAS!

UKM KABUPATEN MUARA ENIM ATAS PROYEK PERUBAHAN

DINAS PENDIDIKAN PROVINSI SUMATERA SELATAN DAN DINAS KOPERASI UKM SIGEZIT'S Peningkatan Minat Gen 2 Barkol | Molalud K Gous 1o School"

KABUPATEN MUARA ENIM ATAS PROYEK PERUBAHAN
SIGEZIT'S Peningkatan Minat Gen Z Berkoperasi Melalui "Koperasi Goes to School™ Hari / Tanggal : Jum'at, 08 November 2024

Hari / Tanggal . Kamis, 07 November 2024

_;

DINAS KOPERASI DAN UKM
. PROVINSI SUMSEL
il mee——=—mm T

“Keberhasilan SIGEZIT’S tidak lepas dari dukungan berbagai pihak. Kolaborasi menjadi

kunci penting dalam menjangkau seluruh sekolah di Kabupaten Muara Enim. Kolaborasi
ini diperkuat melalui penandatanganan kerja sama oleh Kepala Dinas Pendidikan dan
Kepala Dinas Koperasi, UKM Provinsi Sumatera Selatan guna memastikan komitmen
bersama dalam mendukung terlaksananya program SIGEZIT'S di Kabupaten Muara

Enim.”

Launching SIGEZIT'S
Visual: Acara Launching SIGEZIT’S.
https://drive.google.com/drive/folders/10EYIHQLHNWKYPSyxF QgkCd35JEpy7xa?usp

=drive link

“Inovasi ini diluncurkan bersamaan pada pembukaan Acara Gebyar UMKM dan
Koperasi Tahun 2024 sekaligus memperingati Hari Jadi Kabupaten Muara Enim ke-78.
Pada kesempatan tersebut, Pj. Bupati Muara Enim mengapresiasi dan mendukung
penuh inovasi SIGEZIT'S ini”

Pelaksanaan Sosialisasi dan Jemput Bola ke Sekolah

Visual: Dokumentasi sosialisasi ke sekolah-sekolah.
https://drive.google.com/drive/folders/1-
rxXcjodUObHXII2JekbyjLhnRAmM6bu8u?usp=drive _link

“Tim SIGEZIT’S turun langsung ke sekolah-sekolah, dengan metode jemput bola, tenaga

pendamping dan tim narasumber memberikan edukasi dan pelatihan tentang koperasi



https://drive.google.com/drive/folders/10EYIHQLHnWKYPSyxF_QgkCd35JEpy7xa?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/10EYIHQLHnWKYPSyxF_QgkCd35JEpy7xa?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1-rXcjodU0bHXII2JekbyjLhnRAm6bu8u?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1-rXcjodU0bHXII2JekbyjLhnRAm6bu8u?usp=drive_link

dengan metode interaktif sekaligus langsung membentuk koperasi sekolah yang dikelola
oleh siswa/i Tingkat SMP maupun SMA dan SMK. Pembentukan koperasi sekolah
ditandai dengan proses pengukuhan penandatanganan Berita Acara Pendirian Koperasi
oleh siswa/i pengurus koperasi sekolah didampingi Kepala Dinas Koperasi UKM Kab.
Muara Enim dan diketahui oleh Kepala Sekolah ”

3. Tayangan Pelaksanaan Sosialisasi dan Testimoni (1 Menit 30 Detik)
Visual:
e Cuplikan kegiatan sosialisasi di sekolah.
o Siswa aktif mengikuti simulasi koperasi. https://drive.google.com/drive/folders/1-
rxXcjodUObHXII2JekbyjLhnRAmM6bu8u?usp=drive link
e Testimoni dari kepala sekolah, guru dan siswa. https://drive.google.com/drive/folders/1-
vtiCplAKpRM24HTONCOmMAHMrLyoctCE?usp=drive_link

Narasi:
“SIGEZIT’S hadir di sekolah-sekolah di Kabupaten Muara Enim, membawa semangat koperasi
ke dalam lingkungan pendidikan. Sosialisasi ini tidak hanya memberikan pemahaman, tetapi

juga pengalaman langsung tentang bagaimana cara koperasi bekerja.”

Testimoni Visual:

o Kepala Sekolah:
Visual: Kepala sekolah berbicara di ruang kerja atau saat sosialisasi.
Narasi:
“Kami sangat mengapresiasi program SIGEZIT’S. Koperasi adalah konsep yang
penting untuk dipahami siswa sejak dini. Program ini membuka wawasan mereka
tentang kewirausahaan dan gotong-royong.”

e Siswa Peserta Sosialisasi:
Visual: Siswa memberikan testimoni setelah mengikuti kegiatan.
Narasi:
“Awalnya, saya tidak tahu banyak tentang koperasi. Tapi setelah mengikuti SIGEZIT’S,
saya jadi tertarik dan ingin terlibat dalam koperasi sekolah. Program ini seru dan
bermanfaat!”

e Guru Pendamping Koperasi Sekolah:
Visual: Guru memberikan testimoni setelah mengikuti kegiatan.
Narasi:
“SIGEZIT’S memberikan inspirasi baru dalam mengelola koperasi sekolah. Kami
berharap ini menjadi awal kebangkitan koperasi siswa di Kabupaten Muara Enim.”

4. Dukungan Stakeholder (1 menit)
Visual:
¢ Cuplikan dukungan singkat oleh Deputi Perkoperasian, Bupati Muara Enim, Sekda
Kabupaten Muara Enim, serta stakeholders



https://drive.google.com/drive/folders/1-rXcjodU0bHXII2JekbyjLhnRAm6bu8u?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1-rXcjodU0bHXII2JekbyjLhnRAm6bu8u?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1-vtiCp1AkpRm24HT0NC0mAHMrLyoctCE?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1-vtiCp1AkpRm24HT0NC0mAHMrLyoctCE?usp=drive_link

o https://drive.qgoogle.com/drive/folders/1LzBOnF09JeO1lit6sr26giJEEBSD5BRN7?usp=dr

ive link

Narasi:
“Keberhasilan SIGEZIT'S mendapat dukungan penuh dari pemerintah daerah, khususnya
Bupati dan Sekretaris Daerah Kabupaten Muara Enim. Dukungan ini menunjukkan komitmen

kuat dari pemerintah daerah dalam membangun generasi muda yang berjiwa koperasi.”

5. Penutup dan Ajakan (1 Menit)
Visual:
e Penutup oleh Kepala Dinas Koperasi, UKM Kabupaten Muara Enim

Narasi:

“SIGEZIT’S adalah wujud komitmen kami dalam pemberdayaan koperasi di Kabupaten Muara
Enim. Dengan program ini, kami ingin menanamkan nilai-nilai koperasi kepada generasi muda.
Bersama, mari kita wujudkan generasi muda yang kreatif dan berjiwa koperasi. Kami
mengajak seluruh pihak untuk terus mendukung dan memastikan keberlanjutan SIGEZIT'S

demi masa depan koperasi yang lebih kuat.”

Visual:
e Tayangan Tagline “Bersama SIGEZIT’S, Ayo Berkoperasi” oleh stakeholders
e https://drive.google.com/drive/folders/1-
vtiCplAKpRM24HTONCOMAHMrLyoctCE?usp=drive_link



https://drive.google.com/drive/folders/1LzBQnFo9JeO1it6sr26giJEEBsD5BRN7?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1LzBQnFo9JeO1it6sr26giJEEBsD5BRN7?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1-vtiCp1AkpRm24HT0NC0mAHMrLyoctCE?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1-vtiCp1AkpRm24HT0NC0mAHMrLyoctCE?usp=drive_link

DOKUMENTASI KEGIATAN

Pelaksanaan Layanan SIGEZIT’S
(Peningkatan Minat Gen Z Berkoperasi Melalui “Koperasi Goes to School”)
di SMA Negeri 1 Tanjung Agung

Hari / Tanggal : Rabu, 04 Desember 2024
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BERITA ACARA / NOTULEN RAPAT PENDIRIAN

KOPERAS! ..SMANTA,  SLGST SAKET|
DESA ... 1D. Aé20%... KECAMATAN .. T AGwd. ... KABUPATEN MUARA ENIM

‘/ Pada han i BABYU  angcal A bulan OSWMeER 1anyn 10114 pukul
W:30  Wakty Indonesa Barat bertempal o SMAN 1 Desa Taluwe Muwé  Kecamatan
TIne Acvne Kabupaten Muara Enm, telah diadakan Rapat Anggota Pendnan Koperasi
OWTA LAY SAFT\  berkedudukan ¢ Desa 13- A6VNE  Kecamatan T2 AGUME
Kabupaten Muara Enm untuk selanuinya disebut Koperasi
* Sdr * yang dpiih peserta Rapat untuk bertindak selaku Ketua Rapat, membuka

\ Rapat dan membertahukan

Bahwa dalam Rapat Anggota ini telah hadr atau dwakli sebanyak ( #9 ) orang Calon
Anggota Koperas: dan 3° orang yang dwndang
» Dalam Rapat Sar ., dtunuk sebagal Ketua / Pwmpnan Rapat dan Sdr
eV sebaga Notulen Rapat
» Dalam rapat tersebut. telah dplh 3 orang calon Pengurus Koperasi yatu
Sar WA sebaga Ketua Koperas: sebagal Sekretans dan sebagal
Bendahara Usulan nama nama calon Pengurus Koperas:
tersebut hemudian dbawa ke ¢alam Rapat Anggota dan disetujut bersama oleh seluruh anggot
yang hadr
» Bahwa calam rapat tersebut telah menetapkan agenda Rapat Pendinan Koperas: adalah sebagal
benkut
i )1 Nama Koperas *Koperasi SWAWTA L ésur fART)
2 Alamat / Tempat Kedudukan Desa 1) Absy Kecamatan 11 Agung
Kabupaten Muara Enim
‘ 3 Jenis Koperasi Kontumen
Jangka Wakty Beran Tidak Terbatas
- Simpanan Pokok Rp. 5% ./ Anggota
- Simpanan Wajd Rp :9°° _/Anggota
. Modal Penyertaan Rp At
O 6 Menetapkan Kuasa Pendin Koperasi a
7 - Menetapkan Pengurus Koperas: Ketua LWLy
Sekretans ASTRY
Bendahara MEANY
Anggota 1 Msxagp
Anggota 2 K€iha
Oa Masa Penode Kepengurusan selama . 1 ( ) tahun TMT Masa Bakt (&2 ey
9 Membahas Konsep Anggaran Dasar dan Menetapkan .
Maksud dan Tyuan Koperasi adalah Meningkathan kesejahteraan dan taraf

hidup anggota pada khususnya dan masyarakat
pada umumnya, untuk mencapai tujuan tersebut
Koperasi menyelenggarakan usaha sebaga
benkut



Jenis Usaha Koperas: Siba Rosella Sejahtera
a Usaha Utama

b Usaha Pendukung
¢ Usaha Tambahan

10 Pembagan Sisa Hasi Usaha (SHU)

- SHU yang di peroleh dan usaha yang diselenggarakan untuk anggota dibag: -
. % Untuk Dana Cadangan

% Untuk Dana Anggota
% Untuk Dana Pengurus
% Untuk Dana Pengawas
% Untuk Dana Kesejahteraan Pegawas
% Untuk Dana Pendidikan Koperas:
% Untuk Dana Pembangunan Daerah Kena
% Untuk Dana Sos:al

T "o anow

- SHU yang d peroleh dan usaha yang diselenggarakan untuk bukan anggota dibagi -
% Untuk Dana Cadangan

. % Untuk Dana Pengurus

. % Untuk Dana Pengawas

% Untuk Dana Pendidikan dan Pelatihan Koperas:
.... % Untuk Dana Kesejahteraan Pegawa:

f . % Untuk Dana Sosial

10 mmwm.mymwmummm
Menyetuyu Pendinan dan Pembentukan Koperasi -

canow

i
:

. Menyetuju seluruh isi keputusan dan hasil rapat.

Oleh karena tdak ada lagi yang dibicarakan atau minta bertbicara, maka Ketua Rapat menutup
Rapat pada pukul s ) Wakiu Indonesia Barat untuk mengajukan permohonan Badan
Hukum Akte Pendinan Koperas: .. kopadaMonNengopuwdesah-Kod
dan Menengah RI Cqg Doput acdano Kelembagaan Koperasi melalu Kantor Notans

Dari segala sesuatu yang tersebut terdahulu, maka dibuatiah nisalah rapat ini untuk dapat dipergunakan
sebagaimana mestnya

Pongum
Koperasi .
Notulis.,
1 Tanjung Agung




SURAT KUASA

PENDIRI KOPERASE o
DESBA . .icvvviiiannissnsannnnnine KECAMATAN i,
KADUPATEN MUARA ENIM
Yang bedanda tangan o bawal il paca pendit Koperas: telah melal
Hapat Ponduian pada han tanggal bulan tahun
Waktu Indonesia Dacst bedempat o Desa Kecamatan

Kabupaten Muara | im Dalam rapat pembentukan diputushan untuk memben kuasa hepada
| Kotua

Datang menghadap untuk memproses Akla Pendiian  Koperasi ke
Pojabat Notans maupun Dupati Muara | im melaln Kepala Dinas Koperas: dan UKM Kabu
Muata | i serta menandatangani segala sesuastu yang berhubungan dengan pengauan
Pandiian maupun Pengesahan Akta Pendiian  Koperasi sampar de
memperoleh Status Badan Hukum

J0
Yang diberl kuasa
! ( )
Yang member! kuasa :
Y My AW Ll (' (M \ |
2 chava ~o"‘ M ( \ u ,
3 M felhent (.'-' le. )

4 Sech mobos : (4 Jiwldmt )
o Devi tn Andin & l"" ) ¥
g Poarel Rgika (6 LM

7 Kegtia Juna A |

n luw Muma o (1”‘4 ,“M

o Nit Auoin V- 0 e ’
10 Mera pan (12 tond :
11 Gl 10 oy (uw )

12 Lantiya fawnda ] " WN

13 Fevolla lestan (. .H. ) ' !
14 ASHEan | " W

15 Dwr (oda Letvan . —- ) ( )
16 Dnda desunta ‘“ az ;
17 ) Juvaan (n.M ,

1 VoA Mo m (o w‘ ,

“'"\ o.w n (|’“ ’
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27 Kaze Devivo ¢. (.‘.l:% .

28 R(‘JLJC“ Fride s ots
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MOPERAB .ocovsvsseivnsessin

....................... Kecamatan ............
MUARA ENIM ( SUMATERA SELAYAN )

DAFTAR HADIR RAPAT PEMBENTUKAN KOPERASI

TANDA
NO NAMA OMRATAN | AN | TN
1 Mterf peuiie | PHGbetn SN T Pents G
2 Ghsvia_igula | o e R Rt

3 'Mgﬂtm gf_‘_“—""_ i _6:”:__ . w"‘ |?’ ﬁ,". _g_ -
L_‘.-..S,'_!\_‘ Mulines . ang9 e Cup v 179 ’3"" §'.’ -
5 Deswin padi . Mnggota mapn g 1y Ay TN

& Rahel ppriba ,__._QM“ [ SSAN T Muay ,_D,Z;
| 7 Kedlia jun. Arande o Q\M\J ‘l" M’? = o
8 lulu Nuems Gundo @,“9"0“_ — SMAN T Ty Aey o
,_’ NEzt Anows  yieanpp  Aneeeth _,1’3‘_“_"_1 T2 %oy @f,"_
1% Meuge fuin L ANGéaA_ _SMEN_ T Taspey | [4F
1 DL Uk AVA fogeetA A T A

12 Mdu bt Angin e L a,w M
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KOPERASI ......

Desa icodbd Vacamatan
MUARA ENIM ( SUMATERA SELATAN

----------------

DAFTAR ANGGOTA YOPERAS)

T . —— HABNULRA ENM

ABATAN ALAMAT VANOA
NO NAMA J TANTG AN
A Ypo Verais o 1imsn  frawo e &
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DOKUMENTASI
Diskusi bersama Asisten Pengembangan SDM Koperasi dan Jabatan Fungsional
Deputi Bidang Perkoperasian Kemenkop Rl untuk mendapat dukungan
pelaksanaan Layanan SIGEZIT’S

(Peningkatan Minat Gen Z Berkoperasi Melalui “Koperasi Goes to School”)

Hari / Tanggal : Kamis, 05 Desember 2024




DOKUMENTASI KEGIATAN

Pelaksanaan Layanan SIGEZIT’S
(Peningkatan Minat Gen Z Berkoperasi Melalui “Koperasi Goes to School”)
di SMA Negeri 1 Lawang Kidul

Hari / Tanggal : Kamis, 05 Desember 2024
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" BERITA ACARA / NOTULEN RAPAT PENDIRIAN
DESA KEBAN AGUNG  wecaAMATAN LAUANG FIDUL W ABUPATEN MUARA ENIM
e ———————————————

Pada han Fame w\ﬂ" butan Desember Qn%ﬂnpv\-"b\p‘ ul
35 W :‘.lm Barat bertempat d SN Lasary Kdoan P, Kecan;’:‘m
‘““.‘:5_ ¥idul  Kabupaten Muara Enim. telah diadakan Rapat Anggota Pendnan  Koperas:

r kopiamh 9aly  perkedudukan o Desa ¥eban Apng  Kecamatan lawasy Rl
untuk selanjutnya disebut Koperasi

wupaten M E‘\m
1r M- Tege Poba Aplobdy yang aipilih peserta Rapat untuk bertindak selaku Ketua Rapat. membuka
)at dan membentahukan

gahwaddamRapdA ¢ ini telah hadvr atau diwakil sebanyak 30 ( ga Pelsk ) orang Calon

nggota Koperasi dan orang ya

om Rapat Sdr WA Tear ,4%&5!!!% Ketua /| Pmpnan Rapat dan Sdr
~omira Thiya  sebagai Notulen Rapat

Dalam

w.u‘hﬁm 3 orang calon Pengurus K byes bopiakd Soeal
Sdir e \aale Ketua Koperasi, a_Wys' sebagai Sekretans dan Lo

Bendahara Usulan nama-nama calon Pengurus Koperast Bipet Fapsar® Sgealt
tersebut kemudian dibawa ke dalam Rapat Anggota dan disetyjul bersama oleh seluruh anggota
yang hadwr

&WMMQWMWWWRMPMKWMMa
nkut

1 Nama Koperasi “Koperasi Byoy Yoprakh Copad s+
2 Alamat/ Tempat Kedudukan Desa Kebom Pouty Kecamatan \awany ¥adel
Kabupaten Muara Enim
3. Jenis Koperas: - Kontuman
4. Jangka Waktu Berdin Tidak Terbatas
5 - Simpanan Pokok Rp. ©09°° ./Anggota
- Simpanan Wayb Rp $:000 ./Anggota
- Modal Penyertaan Rp .= ...

6 Menetapkan Kuasa Pendin Koperasi o8 Kopsakh Sigeutt

7 - Menetapkan Pengurus Koperasi Ketua A lauds larec
Sekretans Noma Tosys
Bendahara Cendy  Rahmadan
- Menetapkan Badan Pengawas Koperas:  Ketua Koalifask  Wadgeh
Anggota 1 Vuren  Beat  bgeen,
Anggota 2 Hlen g:"‘m'
8 Masa Penode Kepengurusan selama %o% ( | )tlahun TMT Masa Baky (33 . X,
9 Membahas Konsep Anggaran Dasar dan Menetapkan
Maksud dan Tujuan Koperasi adalah Meningkatkan kese@ahteraan dan laraf

hidup anggota pada khususnya dan masyarakat
pada umumnya, untuk mencapa: tujuan



& Usana Ropwras Siba Rosela SejaMera
»-vun
! ‘«\mﬂ

B Usaha Penduhung

v Usaha Tambahen

WO Pembagan Saa Hasd Usaha (SHLU)

SHULyang o percieh dan usaha yang diselenggarahan untuk anggota ddad:
" S Untud Dana Catangan

L 5 Untud Dana Angpota

< N Untud Dana Pengurus

d S Untud Dana Pengawas

© % Untud Dana Kesejahteraan Pegawas

! S Untuk Dana Pendidhan Koperas

v % Untik Dana Pembangunan Daerah kena

h % Untuk Dana Sosal

SHU yang & pervieh dan Usaha yang dselenggarahan untuk Bukan angyota dbag
a % Untuk Dana Cadangan

b % Untuk Dana Pengurus

< % Untuk Dana Pengawas

d % Untuk Dana Pendsdhan dan Pelatihan Koperas:

o % Untuk Dana Kesejahteraan Pegawm

! % Untih Dana Sosal

10 Bahwa peserta secara musyawarah dan memutussan
mwmmeKm s hopmtd Gavady

|
:

Oleh harena tdak ada yang ddxcarakan atau minta bertxara Maka Ketua Rapat menutup
Rapat pada pukd 13 495 (W% ) wWaity Indonesa Barst untuk mengapAan permohonan  Badan
W»nmuaa- B memmmmw
dan  Menengah Ri Dept Kelembagaan Koperas: melalus  Kantor  Notans

serta untuk memaral dan menandatangan Akte Pendinan Koperas:

Dan segaia sesuatu yang tersetnt terdahulu. maka dbuatiah nsalah rapat i untul dapat dpergunakan

\ Soeal’
Kabupaten Muara Enm

SPIM S
Yas ,.w 197305232000031001




SURAT KUASA
PENDIRI KOPERASI Mgy, torsasn Segns
DESA ..KiMN Acne KECAMATAN . \Muwae kDue
KABUPATEN MUARA ENIM

Yang bertanda tangan d bawah ini, para pendini Koperasi Bipos. Fopsah $aeadr oian mela
Rapat Pendinan pada han  YO%5  tanggal \wma  buian Daember tahun Mot Rbo B ek B
" wmmmmmuwi%AW'M lawang
Kabupaten Muara Enim, Dalam rapat pembentukan diputuskan untuk memben kuasa hepada

1 ‘ . Ketua

Datang menghadap untuk memproses Akta Pendinan Koperasi birog Fepsakh 9‘90'“ ke
mmmemEMMWWKWMWKwW
Muara Enim. serta menandatangani segala sesuatu yang berhubungan dengan pengauan
Pendinan maupun Pengesahan Akla Pendiian Koperasi BIFot Wepsabh hgenlr sampai de
memperoleh Status Badan Hukum.
"‘""Q ku S “2-20%,

Yang diberi kuasa :
P " —— )

Yang memberi kuasa :
1. DM Meva (
2 L Saymay )
3 Sateifak (...1°
4 Kaoca )
s Hewen i
6 (o (- )
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g Dwo figmive )
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Focamatan

MUANA ENIM [ SUMATERA SELATAN )
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ROPERASI .oovsisssisvnsscioces

“ “
DB sosssiiissaseossitiois Kmmt.;n. "“ ............
MUARA ENIM ( SUMATERA SELATAN )
DAFTAR ANGGOTA KOPERASI ......ccovvee -
_ R i i T e et .. KAB.MUARA ENIM ——
NO NAMA JABATAN ! ALAMAT TANGAN
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DOKUMENTASI KEGIATAN

Pelaksanaan Layanan SIGEZIT’S
(Peningkatan Minat Gen Z Berkoperasi Melalui “Koperasi Goes to School”)
di SMA Bukit Asam Tanjung Enim

Hari / Tanggal : Jum’at, 06 Desember 2024
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" aILAN RI

MAKARTI BHAKTI NAGARI

LAPORAN MINGGUAN PROYEK PERUBAHAN

PENINGKATAN MINAT GEN-Z BERKOPERASI MELALUI
“KOPERASI GOES TO SCHOOL”
(SIGEZIT'S)

MINGGU KE-8 (09-14 Desember 2024)

Disusun Oleh:

Nama : H. Husin Aswadi, SE., MM.

NIP : 19700619 199603 1 002

NDH : 33

Instansi : Dinas Koperasi, Usaha Kecil dan Menengah

Kabupaten Muara Enim

PKN Tingkat Il Angkatan XXXVII
Provinsi Sumatera Selatan Tahun 2024



PEMERINTAH KABUPATEN MUARA ENIM
DINAS KOPERASI, USAHA KECIL DAN MENENGAH

Jalan Mayor Tjik Agus Kiemas, SH Lintas Muara Lawai Telepon/Fax. (0734) 423305
Belakang Gedung Kantor DPRD Muara Enim (Sumatera Selatan) 31311

JURNAL KEGIATAN MINGGUAN
IMPLEMENTASI PROYEK PERUBAHAN

Instansi : Dinas Koperasi, Usaha Kecil dan Menengah Kabupaten Muara Enim
Nama Peserta :  H. Husin Aswadi, S.E., M.M.

Periode : Minggu ke-8 (09 Desember s.d. 14 Desember 2024)

Output Kunci : 1. Berita Acara Pendirian Koperasi Sekolah

2. Lembar Pernyataan Melanjutkan Proyek Perubahan
3. SE Bupati Muara Enim

Di
Hari / N Informasikan Paraf Paraf
NO Tanggal Kegiatan Output ke Coach Via Coach Mentor
WA/Langsung
1. | Senin, 09 - Melaksanakan layanan | - Berita Acara Pendirian
Desember sosialisasi dan jemput Koperasi Sekolah Z 9
2024 bola S_IGEZIT’S di SMA | _ Dattar Hadir Peserta
Negeri 1 Kecamatan . Via WA
Semende Darat Laut | - Dokumentasi
- Membentuk “Koperasi
SIGEZIT'S LAJU GALE"
2. Kamis, 12 - Menyusun Lembar - Draf Lembar Pernyataan
Desember Pernyataan Komitmen Komitmen Melanjutkan .
2024 Melanjutkan Proyek Proyek Perubahan Via WA 2! 9
Perubahan SIGEZIT'S SIGEZIT'S
3. | Jum’at, 13 | - Penandatanganan - Lembar Pernyataan
Desember Lembar Pernyataan Komitmen Melanjutkan
2024 Komitmen Proyek Perubahan
Melanjutkan Proyek SIGEZIT'S yang sudah
Perubahan SIGEZIT'S ditandatangani
- Menerbitkan Surat - SE Bupati Muara Enim Via WA 2{ 9
Edaran Bupati tentang Nomor :
Implementasi Proyek 896/928/DKUKM/X1/2024
Perubahan SIGEZIT'S | _ praf Laporan
- Menyusun Laporan Implementasi Proyek
Implementasi Proyek Perubahan
Perubahan
4, | Sabtu, 14 - Melaksanakan - Dokumentasi
Desember bimbingan progres | . | anoran minggu ke-8 Z 2
2024 Laporan Implementasi
Proper SIGEZIT'S Via WA
dengan Coach
- Membuat laporan
kegiatan ke-8

Muara Enim, 14 Desember 2024
Peserta PKN Tk. IT Angkatan XXXVII,

H. Husin Aswadi, S.E, M.M.
NDH. 33




DOKUMENTASI KEGIATAN

Pelaksanaan Layanan SIGEZIT’S
(Peningkatan Minat Gen Z Berkoperasi Melalui “Koperasi Goes to School”)
di SMA Negeri 1 Semende Darat Laut

Hari / Tanggal : Senin, 09 Desember 2024

STRATEGI PENINGKATAN M|
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BERITA ACARA / NOTULEN RAPAT PENDIRIAN
KOPERASI SL6€2155.. LAY, 6ALE

Pada hari ini S¢nin..... tanggal ... 9. ... bulan Desember  tahun Dua &by Qua Pdub Ecparpukul

Q.3 Wakiu Indonesia Barat bertempat di SMA_ L1 .. Desa ......... Kecamatan
—_— Kabupaten Muara Enim, telah diadakan Rapat Anggota Pendirian Koperasi

A berkedudukan di Desa ................. Kecamatan ............ccccceviininnne

Kabupaten Muara Enim untuk selanjutnya disebut Koperasi.

FSAN e " yang dipilih peserta Rapat untuk bertindak selaku Ketua Rapat, membuka

Rapat dan memberitahukan :

» Bahwa dalam Rapat Anggota ini telah hadir atau diwakili sebanyak ... (................ ) orang Calon
Anggota Koperasi. dari........... orang yang diundang

» Dalam Rapat Sdr. ............ ditunjuk sebagai Ketua | Pimpinan Rapat dan Sdr.
. sebagai Notulen Rapat.

> Dalam rapat tersebut, telah dipilih 3 orang calon Pengurus Koperasi............. yaitu
3 o | sebagai Ketua Koperasi, .................. sebagai Sekretaris dan .............. sebagai
Bendahara. Usulan nama-nama calon Pengurus Koperasi .........

tersebut kemudian dibawa ke dalam Rapat Anggota dan disetujui bersama olehseluruhanggota
yang hadir.

Bahwa dalam rapat tersebut telah menetapkan agenda Rapat Pendirian Koperasi adalah sebagai
berikut :

1. Nama Koperasi - * Koperasi 5‘6‘1*'5\'%\’6‘1\( #
2. Alamat/ Tempat Kedudukan . Desa Wuae Qua . . Kecamatan Secende oo Loy
Kabupaten Muara Enim
3. Jenis Koperasi . Konsumen
4. Jangka Waktu Berdiri . Tidak Terbatas
5. - Simpanan Pokok . Rp. .2:909%. -/Anggota
- Simpanan Wajib - Rp. .3.000 _/Anggota
- Modal Penyertaan URP  ssThamsys

6. Menetapkan Kuasa Pendiri Koperasi .............ccccoooiin S RO
7. - Menetapkan Pengurus Koperasi : Ketua - Eco. .@‘.’—.S.‘:‘.l..?g‘\.asu

Sekretaris W B Veedir
Bendahara AT (B

- Menetapkan Badan Pengawas Koperasi : Ketua
Anggota 1
Anggota 2

8. Masa Periode Kepengurusan selama...4.....(law..) tahun TMT Masa Bakti (224..-. 29%%)
9. Membahas Konsep Anggaran Dasar dan Menetapkan :

Maksud dan Tujuan Koperasi . adalah Meningkatkan kesejahteraan dan taraf
hidup anggota pada khususnya dan masyarakat
pada umumnya, untuk mencapai tujuan tersebut
Koperasi menyelenggarakan usaha sebagai
berikut :



Jenis Usaha Koperasi Siba Rosella Sejahtera
a. Usaha Utama

BT

b. Usaha Pendukung
- Jasak | Sewkx ebczbo t geko\a‘n

10. Pembagian Sisa Hasil Usaha (SHU)

- SHU yang di peroleh dari usaha yang diselenggarakan untuk anggota dibagi :
.... % Untuk Dana Cadangan

.... % Untuk Dana Anggota

....% Untuk Dana Pengurus

...% Untuk Dana Pengawas

... % Untuk Dana Kesejahteraan Pegawai

... % Untuk Dana Pendidikan Koperasi

..... % Untuk Dana Pembangunan Daerah Kerja

... % Untuk Dana Sosial

S@™ea0oTw

- SHU yang di peroleh dari usaha yang diselenggarakan untuk bukan anggota dibagi :
a. ... % Untuk Dana Cadangan
b. .... % Untuk Dana Pengurus
C. .... % Untuk Dana Pengawas
d. .... % Untuk Dana Pendidikan dan Pelatihan Koperasi
e. .... % Untuk Dana Kesejahteraan Pegawai
% Untuk Dana Sosial.

10. Bahwa peserta rapat secara musyawarah dan mufakat memutuskan :
Menyetujui Pendirian dan Pembentukan Koperasi .......................
Menyetujui Anggaran Dasar

Menyetujui Simpanan Pokok

Menyetujui Simpanan Waijib

Menyetujui seluruh isi keputusan dan hasil rapat.

sopow

Oleh karena tidak ada lagi yang dibicarakan atau minta berbicara, maka Ketua Rapat menutup
Rapat pada pukul ......_..... (. ) Waktu Indonesia Barat untuk mengajukan permohonan Badan
Hukum Akte Pendirian Koperasi ...........................kepada Menteri Negara Koperasi dan Usaha Kecil
dan Menengah Rl Cq. Deputi Bidang Kelembagaan Koperasi melalui Kantor Notaris
. serta untuk memaraf dan menandatangani Akte Pendirian Koperasi.

Dari segala sesuatu yang tersebut terdahulu, maka dibuatlah risalah rapat ini untuk dapat dipergunakan
sebagaimana mestinya.

Pengurus
KODEIES] v ssees
Desa......coceeeeene. Kecamatan .................... Kabupaten Muara Enim ,
Ketua, Notulis,
: Mengetahui
Kepala Sekolah

SMA Negeri 1 SDL




KOPERASI :ioescssnennsosavsss

Kecamatan ........cocevuvnennn

MUARA ENIM ( SUMATERA SELATAN )

DAFTAR ANGGOTA KOPERASI ....ccvvininnnins
DESA iivaisisiaviisie KEC: cuiicsinsvnnanians e KAB MUARA ENIM
NO NAMA JABATAN ALAMAT TANDA
TANGAN

26 | ME11A rarl AR -RARSTA | Bittoot pliland CRnagUuIr) « Z
27 “Chm,,a Desseyth e SIS0 Pntlau FAF)T]H4M

T Lo g 4 v o R
28 | ihokah G Honah Bhova X )
29 Cnfiren rlurfal 2dn Kl er (Tnnawn Qlang .

30

SEKRETARIS,

S

NIP: 9660425200012100'2



KOPERASI .........

Kecamatan

MUARA ENIM ( SUMATERA SELATAN )

DAFTAR HADIR RAPAT PEMBENTUKAN KOPERASI

..........................

NO NAMA JABATAN ALAMAT B s
T 1 Alma annelta fac, fiswa p”\.‘)c\MJ-"\,qnn ﬂwL
2 |oflta  Sacs iswg Lot fadand oul
3 | Nur anizak Sswor Fengen dingein Al

g Charissa  Purri Dkrarina Siswa Muara  Danau (ud.

r 59 A1 Fusaon Sisg muarg Dug (o

O |Mubsennad Moot Meler Siswe Tordn Aoy P

78 Lubnaa ro\hmm SiISWa Pu\Ou Panégung }L
8 TIiAZA NWIANTI Ssswa moara dus )

9 Bungo alra  Prabiw: | Qswa NMuara dua M»\@
10 1Eca Restu Rawnayy Siswa Muara Dua P T
" lCeier menika S18WOA Panvanaing an 3

12 | AMapidailan  futrd Sl8wa {anah Abang B

W tur latgs Ay Andica Diswa Paau  Pangou ng W
14 Joanaa  lasiacy ) [ RWILY Panindaian Desgo
= L%\hor Arvac Kavrian | Giowo Yorou  Fenagung %mj/
16 \/m. AURI karti sr5to0f puored mnggor@ | st —
17 ;ﬂ’\ Lo \[endln i twor Tanoy feahd | N
18 AW «\& dod Priana Sl Boatan / :
19 [sANDY v S Sisw o Pagot AOVad T

20 | g Wivaya C dwa Tanow  flvony | Tredd
21 ﬁ%%ﬂ?&%i /6a¢71 f;7g“ja JHRuara daa .
22 | Jomsa ldlamia Dot Sigwar Peayandingem Pt
23 |Hacpika  Parian Siswa Pagar gy Hoewd
24 Yocal Avaon Kirzas %isdo Blang \c)(;ang'-n JW
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Lembar Pernyataan Melanjutkan Proyek Perubahan
Pelaksanaan Layanan SIGEZIT’S
(Peningkatan Minat Gen Z Berkoperasi Melalui “Koperasi Goes to School”)

PEMERINTAH KABUPATEN MUARA ENIM

DINAS KOPERASI, USAHA KECIL DAN MENENGAH
Jin. Mayar H. Tiik Agus Kizmas, SH Lintzs Musra Lawai (0734) 423305
email : musrsenim@musrsenimbkab.go.id Website @ http:/) werwumuaraenimkab.go.id

KOMITMEN MELANJUTKAN PROYEK PERUBAHAN

Kami yang bertanda tangan di bawakh ini

MNama ¢ Ir. WULIUS, M.Si
NIP ¢ 1967071019593031010
Jabatan : Sekretaris Daerah Kabupaten Muara Enim

Mamia ¢ H. HUSIM ASWADL 5.E. M.M
NIP v 197006191993031002
Jabstan : Kepala Dinas Koperasi, Usaha Kadl dan Menengah Kab, Muara Enim

Berkomitmen untuk:

1. Melanjutkan Proyek Perubahan Peningkatan Minat Gen-Z Barkoperasi melalui Koperasi Goes to
Schood (SIGEZITS).

2. Dalam mendukung kebadanjutan tersebut maka akan dilakokasikan anggaran dalam DPA Dinas
Koperasi, Uszha Kedl dan Menengah Kzbupaten Muara Enim.

3. Akan disusun Sasaran Kinerja Pegawai [SKP) Kepala Dinas Koperasi, Usaha Kecil dan Menengah
kabupaten Muara Enim yang akan ditindaklanjuti dengan Perjanjian Kinerja dengan Pejabat
Adrinistrator, Pejabat Pengawas, Pejabat Fungsional serta Pejabat Pelaksana.

4. Mengembangkan pola kerjasama, kemitraan dan pembiayaan bersama termasuk CSR dalam
rangka percepatan pelaksanaan Layanan SIGEZIT'S sebagai upeya memberikan edukasi kepada
para siswa SMP dan SMA tentang koperasi, melakukan pendampingan pembentukan koperasi
sekolah serta melakukan pendampingan dalam mengelola dan menjalankan usaha koperasi.

Cemikizn komitmen ini sava buat dengan sebenar-benarnya dan penuh dengan tanggung jawab.

Muara Enim, 13 Dessmber 2024

Project Leader, Mentor, |
ATl L
| g\ l_.i'l“( i
= 1 {
"_L"HH.. 5 |
.| u‘J
H, HUSIM ASWaADI, 5.E, M.M Ir. ¥LILIUS, M. Si
Pembina Utama Muda Pembina Utama Madya

MNIP.157006191956031002 HIP.196707 101953031010



Surat Edaran Bupati Muara Enim
tentang
Implementasi Proyek Perubahan SIGEZIT’S
(Peningkatan Minat Gen Z Berkoperasi Melalui “Koperasi Goes to School”)

BUPATI MUARA ENIM

Muara Enim, 29 November 2024

Kepada
Yth. Sdr. Kepala SMP/SMA/Sederajat
dalam wilayah Kabupaten Muara Enim
Di -
MUARA ENIM

SURAT EDARAN

Nomor : 896 / 928 / DKUKM / XI / 2024

TENTANG
IMPLEMENTASI PROYEK PERUBAHAN PENINGKATAN MINAT GEN-Z
BERKOPERASI MELALUI KOPERASI GOES TO SCHOOL ( SIGEZIT’S )

Dalam rangka mengedukasi dan melatih tata cara pengelolaan koperasi bagi siswa
tingkat SMP/SMA/Sederajat dalam wilayah Kabupaten Muara Enim sejak dini, akan
dilaksanakan kolaborasi program antara Dinas Koperasi, UKM Kabupaten Muara Enim dengan
sekolah-sekolah tingkat SMP/SMA dalam wilayah Kabupaten Muara Enim dalam bentuk
Sosialisasi SIGEZIT'S.

Sehubungan dengan hal tersebut, dihimbau kepada Saudara agar :

1. Mendukung dan berpartisipasi aktif pada kegiatan tersebut dengan menugaskan salah
seorang Guru untuk menjadi pendampng siswa dalam pembentukan koperasi sekolah.

2. Memberikan kesempatan, ruang dan waktu kepada siswa untuk mengimplementasikan
Layanan SIGEZIT'S dengan membentuk koperasi sekolah.

3. Tim Layanan SIGEZIT'S Dinas Koperasi, UKM Kabupaten Muara Enim mendampingi dan

memfasilitasi terlaksananya pembentukan koperasi sekolah sesuai dengan tugas dan
fungsinya.

Demikian Surat Edaran ini untuk dapat dilaksanakan dengan sebaik-baiknya, Atas
perhatiannya diucapkan terima kasih.

N Pj Bupah Muara Enim,
/! ‘L/I /
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