
UJI KOMPETENSI
JABATAN

FUNGSIONAL
KEPEGAWAIAN



PELAKSANAAN UJI KOMPETENSI JFK



DASAR PELAKSANAAN

1037/B-BJ.01.01/SD/K/2024 tanggal 13 Februari 2024 

2786/B-BJ.01.01/SD/K/2025 tanggal 7 Maret 2025 

6086/B-BJ.01.01/SD/C/2025 tanggal 25 Maret 2025 



JADWAL UJI KOMPETENSI



MATERI UJI KOMPETENSI

Kompetensi Teknis Kompetensi Sosial Kultural

Kompetensi Manajerial



METODE UJI KOMPETENSI



REMEDIAL

Peserta yang tidak lulus Uji Kompetensi diusulkan kembali untuk mengikuti Uji

Kompetensi

Usulan uji kompetensi remedial tidak perlu melampirkan dokumen persyaratan

kecuali jika ada perubahan data kepegawaian

Jadwal pelaksanaan Uji Kompetensi remedial tidak terpisah dengan jadwal uji

kompetensi reguler setiap bulannya



PENGUSULAN UJI
KOMPETENSI

Disampaikan oleh Pimpinan Unit Kerja yang membidangi kepegawaian

kepada Deputi Bidang Pembinaan Penyelenggaraan

ujikompetensijfk@bkn.go.id atau Manajemen Aplikasi ASN SRIKANDI

melalui pada email laman https://srikandi.arsip.go.id/ 



Kenaikan Jenjang

UJI KOMPETENSI

Perpindahan dari Jabatan Lain

Penetapan Formasi Kebutuhan Jabatan Fungsional
Kepegawaian dari Menpan



UJI KOMPETENSI KENAIKAN
JENJANG

Data pada SIASN terupdate

Riwayat Penetapan Angka Kredit mulai dari PAK
Konvensional terakhir

Dokumen Evaluasi Kinerja 2 Tahun Terakhir



UJI KOMPETENSI PERPINDAHAN DARI
JABATAN LAIN

Batas Usia paling tinggi saat pengusulan :
52 tahun bagi:

Pelamar yang akan menduduki Jabatan Pranata SDM Aparatur di seluruh Jenjang Jabatan
Pelamar yang akan menduduki Jabatan Analis SDM Aparatur, Asesor SDM Aparatur dan
Auditor Manajemen ASN jenjang Ahli Pertama dan Ahli Muda

54 tahun bagi pelamar yang akan menduduki Jabatan Analis SDM Aparatur, Asesor SDM Aparatur
dan Auditor Manajemen ASN jenjang Ahli Madya
59 tahun bagi pelamar yang akan menduduki Jabatan Analis SDM Aparatur, Asesor SDM Aparatur
dan Auditor Manajemen ASN jenjang Ahli Utama dari Jabatan Pimpinan Tinggi
60 tahun bagi pelamar yang akan menduduki Jabatan Analis SDM Aparatur, Asesor SDM Aparatur
dan Auditor Manajemen ASN jenjang Ahli Utama dari Jabatan Fungsional Ahli Utama lainnya



UJI KOMPETENSI PERPINDAHAN DARI
JABATAN LAIN

Pendidikan:
Paling rendah Diploma III (D-III) untuk Jabatan Fungsional Pranata SDM Aparatur
Paling rendah Sarjana atau Diploma IV (D-IV) untuk Jabatan Fungsional Analis SDM Aparatur,
Asesor SDM Aparatur, dan Auditor Manajemen ASN jenjang Ahli Pertama, Ahli Muda, dan Ahli
Madya
Paling rendah Magister untuk Jabatan Fungsional Analis SDM Aparatur, Asesor SDM Aparatur,
dan Auditor Manajemen ASN jenjang Ahli Utama



UJI KOMPETENSI PERPINDAHAN DARI
JABATAN LAIN

Dokumen Kelengkapan

Surat Pernyataan Laporan Kegiatan

Salinan Dokumen Evaluasi Kinerja sesuai dengan pengalaman

Penetapan Angka Kredit (PAK) Salinan Dokumen Evaluasi Kinerja 2 tahun terakhir



UJI KOMPETENSI PERPINDAHAN DARI
JABATAN LAIN

Surat Pernyataan

02

Memiliki integritas dan
moralitas yang baik01
Melaksanakan kegiatan yang
dilamar paling sedikit 2
tahun terakumulasi

DITANDATANGANI OLEH
PIMPINAN UNIT KERJA



UJI KOMPETENSI PERPINDAHAN DARI
JABATAN LAIN

Laporan Kegiatan

NO
SK JAB/ SK TIM/
SURAT TUGAS/

SURAT PERINTAH

NAMA
KEGIATAN

TAHAPAN KEGIATAN
OUTPUT

KEGIATAN
DURASI

PELAKSANAAN
LINK BUKTI

1.

Nomor SK Jabatan:
xxx
Nama   : Analis
Jabatan

Memproses
Usulan Uji

Kompetensi
Kenaikan

Jenjang JF 

1.Membuat surat
pengumuman
pelaksanaan Uji
Kompetensi
masing-masing JF

2.Menerima Usulan
3.Melakukan Verifikasi

Usulan
4.Mengusulkan ke

Instansi Pembina

Surat Usulan
Uji

Kompetensi
Ke Instansi

Pembina

1 April 2022 s.d.
sekarang

https://bit.ly/Usu
lUkom



1.Konversi Angka Kredit tahun
2022

2.Konversi Angka Kredit tahun
2023

3.Konversi Angka Kredit tahun
2024

4.Akumulasi Angka Kredit
5.Penetapan Angka Kredit

Dokumen

Penetapan Angka Kredit

AK Konversi dihitung sejak TMT Pangkat Terakhir sampai dengan
saat pengusulan ditambah AK Dasar

Bagi pelamar yang melamar sesuai jenjang dan pangkatnya (Termasuk
perpindahan dari kategori keterampilan ke keahlian)

CONTOH:

1.Pelaksana dengan golongan ruang III/b, TMT. 1 April 2022 diusulkan untuk  uji
kompetensi di bulan April 2024

2.Konversi AK dimulai dari 1 April 2022 sampaidengan 31 Maret 2024 dengan rincian: 
       a. Tahun 2022: Konversi AK dimulai dari 1 April 2022 - 31 Desember 2022
       b. Tahun 2023: SKP 1 tahundikonversi seluruhnya 
       c. Tahun 2024: Konversi AK dimulai dari 1 Januari 2024 - 31 Maret 2024
   3. Akumulasi AK dimasukkan AK Dasar III/b : 50, hasil konversi tahun 2022,  2023, dan
2024 
   4. Semua AK yang ada pada form Akumulasi AK dimasukkan ke form PAK pada kolom
Baru



1.Konversi Angka Kredit tahun
2021

2.Konversi Angka Kredit tahun
2022

3.Konversi Angka Kredit tahun
2023

4.Akumulasi Angka Kredit
5.Penetapan Angka Kredit

Dokumen

Penetapan Angka Kredit

diberikan AK Konversi Kinerja selama 3 tahun terakhir dalam
masa kepangkatannya

Bagi pelamar pada jabatan administrasi yang memiliki pangkat puncak dengan
masa kepangkatan lebih dari 3 (tiga) tahun

CONTOH:

1.Pengawas dengan golongan ruang III/d TMT. 1 Oktober 2019 diusulkan  untuk uji
kompetensi di bulan Februari 2024

2.Konversi AK dibuat untuk tahun 2021, 2022, dan 2023
3.Akumulasi AK dimasukkan AK Dasar III/d: 100 dan hasil konversi tahun 2021,  2022,

dan 2023
4.PAK dimasukkan pada kolom AK Baru

       Baris AK Dasar dimasukan 100
       Baris AK Konversi dimasukan dengan hasil penjumlahan dari Akumulasi  AK tersebut



Bagi pelamar dengan pangkat golongan ruang yang tidak sesuai dengan
jenjang jabatan

1.Akumulasi Angka Kredit
2.Penetapan Angka Kredit

Dokumen

Penetapan Angka Kredit

CONTOH:

1.Tidak dibuat Konversi Angka Kreditnya hanya  
dibuatAkumulasi Angka Kredit dan Penetapan  
Angka Kredit

2.Akumulasi Angka Kredit ditulis tahun saat  
melamar dan Angka Kredit sesuai dengan  tabel

3.Penetapan Angka Kredit diisi pada kolom baru  
dengan rincian:

       a. AK Dasar sesuai pangkat
       b. AK Konversi sesuai dengan tabel



1.Penetapan Angka Kredit JF
Terakhir

2.Konversi Angka Kredit tahun
2024

3.Akumulasi Angka Kredit
4.Penetapan Angka Kredit

Dokumen

Penetapan Angka Kredit

PAK yang dilampirkan adalah AK terakhir dalam JF ditambah
dengan penilaian sampai dengan pengusulan Uji Kompetensi

Bagi pelamar yang melamar dari JF lain kategori yang sama

CONTOH:

1.JF Arsiparis Ahli Muda diusulkan untuk Uji Kompetensi ke dalam JF Analis SDMA Ahli
Muda

2.Masa Penilaian dalam JF Arsiparis terakhir sampai dengan 31 Desember 2023 dan
diusulkan untuk uji kompetensi di bulan Maret 2024

3.Konversi AK dimulai dari 1 Januari - 29 Februari 2024
4.Akumulasi AK untuk tahun 2023 dimasukkan AK dalam JF terakhir dan konversi AK

Januari - Februari 2024
5.PAK dimasukkan pada kolom AK Baru, Baris AK JF Lama adalah AK  terakhir pada JF

Lama, Baris AK Konversi adalah hasil konversi ditahun  2024



Keahlian

Keterampilan

Angka Kredit Dasar



TERIMA KASIH
Pusat Pembinaan Jabatan Fungsional Kepegawaian 2025


