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BAB I 
PENDAHULUAN 

 
A.  Latar Belakang 

Menurut UU No. 5 Tahun 2014 tentang Aparatur Sipil Negara 

menyebutkan bahwa Aparatur Sipil Negara yang selanjutnya disingkat 

ASN adalah profesi bagi pegawai negeri sipil dan pegawai pemerintah 

dengan perjanjian kerja yang bekerja pada instansi pemerintah. Pada 

ayat 2 juga disebutkan Pegawai Aparatur Sipil Negara yang 

selanjutnya disebut Pegawai ASN adalah pegawai negeri sipil dan 

pegawai pemerintah dengan perjanjian kerja yang diangkat oleh 

pejabat pembina kepegawaian dan diserahi tugas dalam suatu 

jabatan pemerintahan atau diserahi tugas negara lainnya dan digaji 

berdasarkan peraturan perundang-undangan. Untuk mewujudkan cita-

cita bangsa dan tujuan negara sebagaimana tercantum dalam 

pembukaan Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 

1945, perlu dibangun Aparatur Sipil Negara (ASN) yang memiliki 

integritas, profesional, netral, dan bebas dari intervensi politik, bersih 

dari praktik korupsi, kolusi, dan nepotisme, serta mampu 

menyelenggarakan pelayanan publik bagi masyarakat dan mampu 

menjalankan peran sebagai unsur perekat persatuan dan kesatuan 

bangsa berdasarkan Pancasila dan Undang-Undang Dasar Negara 

Republik Indonesia Tahun 1945. 

Berdasarkan Perlan Nomor 1 tahun 2021 tentang Pelatihan Dasar 

Calon Pegawai Negeri Sipil sesuai yang tertuang dalam pasal 1 butir 7 

menjelaskan bahwa Pelatihan Dasar CPNS adalah Pendidikan dan 

pelatihan dalam masa Prajabatan yang dilakukan secara terintegrasi 

untuk membangun integritas moral, kejujuran, semangat dan motivasi 

nasionalisme dan kebangsaan, karakter kepribadian yang unggul dan 

bertanggung jawab, dan memperkuat profesionalisme serta 

kompetensi bidang.Jadi, tujuan dari Pelatihan Dasar CPNS ini adalah 
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untuk mengembangkan Kompetensi CPNS seperti 

Pengetahuan,Keterampilan,dan sikap/perilaku seorang PNS yang 

dapat diamati,diukur dan dikembangkan dalam melaksanakan tugas 

jabatannya. 

Pendidikan diharapkan mampu menyiapkan masyarakat Indonesia 

yang berkualitas dan berkompeten sehingga mampu bersaing dengan 

Negara lain.Pencapaian kesuksesan dalam dunia pendidikan 

Indonesia tidak dapat dipisahkan dari kualitas tenaga pendidik atau 

ASN. Pendidik yang berkualitas dan berkompeten akan mampu 

menghasilkan peserta didik yang berkualitas dan berkompeten pula. 

Istilah “luring” adalah kepanjangan dari “luar jaringan” sebagai 

pengganti kata offline. Pembelajaran luring dapat diartikan sebagai 

bentuk pembelajaran yang sama sekali tidak dalam kondisi terhubung 

jaringan internet maupun intranet. Sistem pembelajaran luring (luar 

jaringan) misalnya siswa melakukan offline conference dengan 

bertemu secara langsung tanpa menggunakan internet,hal itu adalah 

contoh aktivitas luring. 

Indonesia saat ini masih dilanda wabah virus Covid-19,pandemi ini 

memberikan dampak yang besar pada pendidikan di Indonesia.Seperti 

pelaksanaan pembelajaran “daring” adalah salah satu model 

pembelajaran yang dilakukan pada masa pandemi.Pembelajaran 

daring tidak bisa lepas dari jaringan internet.Koneksi jaringan internet 

menjadi salah satu kendala yang di hadapi siswa yang tempat 

tinggalnya sulit untuk mengakses internet,apalagi siswa tersebut 

tempat tinggalnya didaerah pedesaan,terpencil dan 

tertinggal.Kalaupun ada yang menggunakan jaringan seluler 

terkadang jaringan yang tidak stabil,karena letak gegografis yang 

masih jauh dari jangkauan sinyal seluler.Hal ini juga menjadi 

permasalahan yang terjadi pada siswa SD Negeri 13 Tanah Abang 

dimana kendala yang di hadapi adalah susahnya sinyal dan jaringan 
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internet untuk proses pembelajaran daring sehingga kurang optimal 

pelaksanaannya. 

Berangkat dari permasalahan tersebut, maka dibutuhkan ide dan 

gagasan untuk menjawab isu tersebut, maka akan dilakukan 
aktualisasi gagasan “Optimalisasi proses pembelajaran Tematik 
melalui metode luring pada siswa kelas II di SD Negeri 13 Tanah 
Abang Kabupaten Penukal Abab Lematang Ilir ” yang diharapkan 

dapat meningkatkan kualitas pembelajaran. 

 

B. Tujuan dan Manfaat 
1. Tujuan 

Tujuan dari kegiatan aktualisasi ini dibagi menjadi 2 macam yaitu : 
a. Tujuan Umum 
   Secara umum kegiatan ini bertujuan agar peserta mampu 

memahami dan menerapkan nilai-nilai dasar ASN yang dipelajari 

selama pendidikan dan Pelatihan Dasar ASN seperti ANEKA 

(Akuntabilitas,Nasionalisme,Etika Publik,Komitmen Mutu,dan Anti 

Korupsi),Manajemen ASN,Pelayanan Publik,dan WOG (Whole Of 

Goverment) kedalam kegiatan fungsional sesuai dengan tugas 

sebagai guru di SD Negeri 13 Tanah Abang. 

 

b. Tujuan Khusus 
  Mengoptimalkan Proses pembelajaran Tematik kelas II di SD 

Negeri 13 Tanah Abang  melalui metode luring. 

 
2. Manfaat 

Adapun manfaat dari Aktualisasi dan Habituasi Nilai-nilai Dasar 

Profesi ASN yang peserta latihan dasar, antara lain : 

a. Bagi Peserta Pelatihan Dasar 
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 Calon ASN sebagai peserta pelatihan dasar dapat 

membiasakan diri untuk menjadi pribadi yang profesional, 

inovatif dan berintegritas dalam melaksanakan tupoksinya. 

 Meningkatkan pengendalian pekerjaan agar sesuai dengan 

rencana capaian  

 Peserta pelatihan dasar dapat melatih diri untuk menjadi 

pribadi yang peka terhadap permasalahan yang terjadi di unit 

kerja serta berusaha menjadi bagian dari solusi untuk 

permasalahan tersebut 

b. Bagi Unit Kerja 

 Meningkatkan efektifitas,inovasi serta mutu di SD Negeri 13 

Tanah Abang 

 Meningkatkan efektifitas proses pembelajaran di SD Negeri 

13 Tanah Abang 

 Mendapat kontribusi positif dalam proses pencapaian Visi 

dan Misi Organisasi karena peserta pelatihan dasar telah 

memiliki pemahaman mengenai kedudukan dan peran ASN 

dalam NKRI serta nilai-nilai ANEKA sehingga memberikan 

kemampuan terbaiknya dalam melaksanakan tupoksi 

masing-masing.  

c. Bagi Siswa 

 Meningkatkan pengetahuan,keterampilan dan sikap peserta 

didik SD Negeri 13 Tanah Abang 

 Menjadikan peserta didik yang berkepribadian dan berwatak 

luhur serta tinggi mental,moral dan budi pekerti. 
 

 

C     Ruang lingkup 

Habituasi dilaksanakan pada saat OFF campus selama 30 hari 

kerja dimulai pada tanggal 03 Mei sampai dengan tanggal 09 Juni 

2021.Tempat melaksanakan habituasi di SD Negeri 13 Tanah Abang. 
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Adapun ruang lingkup kegiatan yang akan dilaksanakan selama 

habituasi adalah siswa kelas 2 SD Negeri 13 Tanah Abang. Kegiatan 

awal yaitu melakukan konsultasi dengan mentor (Kepala Sekolah) 

mengenai isu yang akan diaktualisasikan. Melakukan sosialisasi 

dengan wali murid. Setiap kegiatan yang disusun dan dilaksanakan 

harus mengarah pada pencapaian tujuan. 

Dari segala rangkain kegiatan peningkatan pembelajaran  pada 

saat Habituasi yang dilaksanakan di SD Negeri 13 Tanah Abang pada 

anak kelas 2, diharapkan dapat mewujudkan peningkatan 

pembelajaran melalui metode luring secara optimal dengan tetap 

menjaga protokol kesehatan, sehingga pembelajaran tersebut bisa 

dilakukan secara efektif dan efisien. 
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BAB II 
 

RANCANGAN AKTUALISASI / HABITUASI 
 

A. Deskripsi Organisasi 
 

PROFIL SEKOLAH 

 
Gambar 1. SD Negeri 13 Tanah Abang 

 
 

Nama Organisasi : SD Negeri 13 Tanah Abang 

Nomor Statistik Sekolah (NSS) : 101110413013 

Nomor Pokok Sekolah Nasional (NPSN) :10645405 

Jenjang Pendidikan : SD 

Status Sekolah : Negeri 

Alamat : Jl.Raya Tanah Abang-    

   Modong 

Desa/Kelurahan : Muara Sungai 

Kecamatan : Tanah Abang 

Kabupaten/Kota :Penukal Abab Lematang Ilir 

Provinsi : Sumatera Selatan 

Kode Pos : 31314 
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Tahun Berdiri : 1976 

Tahun Operasional : 1978 

Akreditasi : C 

Kegiatan belajar mengajar : 6 Hari Pagi 

Bangunan Sekolah : Beton  

No Telp :   -



 
 

 

8 
 

 

Struktur Organisasi SD Negeri 13 Tanah Abang 
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2. Visi dan Misi Organisasi 
   Visi SD Negeri 13 Tanah Abang adalah Menjadi lembaga 

pendidikan dasar yang dicintai 

masyarakat,disiplin,berprestasi,berbudaya dan berbudi pekerti 

tinggi. 

   Sedangkan Misi SD Negeri 13 Tanah Abang adalah : 

 1. Meningkatkan profesionalisme dan akuntabilitas kerja yang tanggap 

terhadap perubahan dan simpatik dalam layanan 

 2. Mengembangkan kurikulum yang sesuai dengan standar isi 

 3. Meningkatkan sarana dan fasilitas pembelajaran 

 4. Mengaktifkan dan mengefisienkan pembelajaran 

 5. Menerapkan disiplin kerja dan administrasi 

 6. Meningkatkan mutu standar kelulusan dibidang akademik dan non 

akademik 

 7. Mengembangkan berbagai tehnik penilaian 

 8. Menciptakan lingkungan yang asri dengan memanfaatkan potensi 

lingkungan sekolah. 

3. Nilai-Nilai Organisasi 
  Nilai-nilai organisasi Kementerian Pendidikan dan Kebudayaan 

Republik Indonesia adalah : 
 1. Memiliki Integritas 
  Keselarasan antara pikiran,perkataan,dan perbuatan 
 2. Kreatif dan Inovatif 
  Memiliki daya cipta ; memiliki kemampuan untuk menciptakan hal 

baru yang berbeda dari yang sudah ada atau yang sudah dikenal 

sebelumnya (gagasan,metode,atau alat) 
 3. Inisiatif 
  Kemampuan seseorang untuk bertindak melebihi yang dibutuhkan 

atau yang dituntut dari pekerjaan 

 4. Pembelajar 
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  Selalu berusaha untuk mengembangkan kompetensi dan 

profesionalisme 
 5. Menjunjung Meritrokasi 
  Menjunjung tinggi keadilan dalam pemberian penghargaan bagi 

karyawan yang kompeten 

 6. Terlibat aktif 
  Senantiasa berpartisipasi dalam setiap kegiatan 
 7. Tanpa pamrih 

  Bekerja dengan tulus ikhlas dan penuh dedikasi 

 

 
B. DESKRIPSI ISU / SITUASI 
    Salah satu Misi SD Negeri 13 Tanah Abang Meningkatkan 

profesionalisme dan akuntabilitas kerja yang tanggap terhadap 

perubahan dan simpatik dalam layanan,terdapat beberapa isu yang 

ditemukan oleh penulis di wilayah SD Negeri 13 Tanah Abang yaitu 

 

1.  Belum optimalnya proses pembelajaran tematik dengan 
menggunakan metode daring ( Pelayanan publik ) 
 Proses pembelajaran adalah proses yang di dalamnya 

terdapat kegiatan interaksi antara guru dan siswa dan komunikasi 

timbal balik yang berlangsung dalam situasi edukatif untuk 

mencapai tujuan belajar. Idealnya proses pembelajaran yang baik 

adalah adanya timbal balik atau interaksi yang aktif antara guru dan 

siswa. 

 
2. Belum optimalnya pemberdayaan perpustakaan sekolah ( 

Whole Of Goverment ) 
 Banyak sekali manfaat dari perpustakaan sekolah antara lain 

dapat memperkaya pengalaman belajar siswa,dapat menambah 

kebiasaan belajar mandiri yang akhirnya para siswa mampu belajar 
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mandiri.Tetapi, blm optimalnya pemberdayaan perpustakaan 

membuat para siswa tidak dapat memperkaya wawasan 

membacanya melalui buku bacaan di sekolah. 

 
3. Belum optimalnya pendidikan kesehatan lingkungan sekolah ( 

Whole Of Goverment ) 
 Lingkungan sehat adalah suatu kondisi lingkungan yang 

dapat mendukung tumbuh kembangnya perilaku hidup sehat dan 

dapat mempengaruhi kesehatan jasmani maupun rohani serta 

terhindar dari pengaruh negatif yang dapat merusak kesehatan. 

Salah satu pendidikan kesehatan di sekolah yaitu kebiasaan bersih 

peserta dalam membuang sampah di tempatnya,belum optimalnya 

pendidikan kesehatan di sekolah sedikit banyak dapat 

mempengaruhi kesehatan jasmani maupun rohani peserta didik. 

 
4. Kurangnya penguatan pendidikan karakter di lingkungan 

sekolah ( Manajemen ASN ) 
   Pendidikan karakter adalah pembelajaran yang berorientasi 

pada penguatan peserta didik dalam mewujudkan visi,misi dan 

tujuan sekolah. Kurangnya penguatan pendidikan karakter dapat 

mempengaruhi sikap disiplin siswa dalam mengikuti pembelajaran 

di kelas. 

  
5. Belum optimalnya pengelolaan kantin sehat  ( Pelayanan 

Publik ) 
  Kantin sehat adalah upaya pihak sekolah dan dinas terkait 

untuk  menciptakan pelayanan publik yang prima dalam hal 

makanan warga  sekolah baik guru maupun murid.Dengan adanya 

kantin sehat maka akan  terwujudnya siswa yang sehat dan 

bergizi,maka hal ini akan menunjang  proses pembelajaran yang 

efektif dan kondusif. 
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 Adapun dari kelima isu tersebut secara singkat dapat di jelaskan 

pada  tabel di bawah ini : 

Tabel 1 : Deskripsi Isu/kondisi sekarang 

No. Isu Masalah / 
Kondisi saat ini 

Keterkaitan isu 
dengan Peran 

dan Kedudukan 
ASN dalam NKRI 

Kondisi yang 
diharapkan 

1. 

Belum optimalnya 
proses pembelajaran 
tematik dengan 
menggunakan 
metode daring 

Pelayanan 
Publik 

 
Berlangsungnya 
proses pembelajaran 
yang melibatkan 
peserta didik aktif 
mengikuti pelajaran 
sehingga dapat 
meningkatkan 
pemahaman materi 
 

2. 

Belum optimalnya 
pemberdayaan 
perpustakaan 
sekolah 

Whole of 
Government 

(WoG) 

 
Adanya manajemen 
perpustakaan yang 
baik,sehingga dapat 
memaksimalkan 
kegiatan membaca di 
lingkungan sekolah  
 

3. 

Belum optimalnya 
pendidikan 
kesehatan 
lingkungan sekolah 

Whole of 
Government 

(WoG) 

 
Kondisi dimana 
setiap siswa 
menyadari dengan 
sendirinya pentingnya 
kebiasaan 
membuang sampah 
di tempat sampah 
tanpa selalu di 
ingatkan oleh guru  
 
 

4. 

Kurangnya 
penguatan 
pendidikan karakter 
di lingkungan sekolah 

Manajemen 
ASN 

 
Siswa mendapatkan 
pembelajaran yang 
optimal dari segala 
bidang pembelajaran 
karakter  
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No. Isu Masalah / 
Kondisi saat ini 

Keterkaitan isu 
dengan Peran 

dan Kedudukan 
ASN dalam NKRI 

Kondisi yang 
diharapkan 

5. 
Belum optimalnya 
pengelolaan kantin 
sehat   

Pelayanan 
Publik 

 
Setiap warga sekolah 
berhak mendapatkan 
pelayanan optimal 
dalam hal kesehatan 
dan kebersihan 
makanan 
 

 

 
C.  Analisis Isu 
 Penetapan isu yang berkualitas sebaiknya menggunakan alat bantu 

penetapan kriteria kualitas isu. Untuk mengidentifikasi isu yang 

ditemukan,peserta menggunakan AKPK ( Aktual, Kekhalayakan, 

Problematik, Kelayakan ).  

Adapun prosesnya adalah sebagai berikut :  
1. Aktual : benar-benar terjadi, sedang hangat dibicarakan di 

 masyarakat. 
2. Kekhalayakan : Isu menyangkut hajat hidup orang banyak 

3. Problematik : Isu memiliki dimensi masalah yang kompleks 

 sehingga perlu dicarikan solusinya sesegera mungkin. 
4. Kelayakan : Masuk akal, realistis,relevan untuk dimunculkan 

 inisiatif  pemecahan masalahnya. 
 

Tabel 2. Analisis Isu menggunakan Metode AKPK 
 

No 
 

Isu A K P K Total Rangking 

1. 

 
Belum optimalnya proses 
pembelajaran tematik 
dengan menggunakan 
metode daring 
 

5 4 4 5 19 I 
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No 

 
Isu A K P K Total Rangking 

2. 

 
 
 
Belum optimalnya 
pemberdayaan perpustakaan 
sekolah 
 
 
 

5 4 4 4 17 II 

3. 

 
 
 
Belum optimalnya pendidikan 
kesehatan lingkungan 
sekolah 
 
 
 

5 4 3 3 15 IV 

4. 

 
 
 
Kurangnya penguatan 
pendidikan karakter di 
lingkungan sekolah 
 
 
 

3 4 4 5 16 III 

5. 

 
 
 
Belum optimalnya 
pengelolaan kantin sehat  
 
 

4 4 3 3 14 V 

 

Penilaian secara AKPK dilakukan dengan menggunakan nilai 

dengan rentang nilai 1 sampai dengan 5, Semakin tinggi nilai 

menunjukkan bahwa isu tersebut sangat aktual, sangat khalayak, 

sangat problematik dan sangat layak untuk segera ditangani. Berikut 

hasil analisis isu utama menggunakan alat analisis AKPK. 
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Keterangan:       
AKTUAL KEKHALAYAKAN PROBLEMATIK KELAYAKAN 

1 = Sangat Tidak Aktual 1 = Sangat Tidak  

       Khalayak 

1 = Sangat Tidak  

       Problematik 

1 = Sangat Tidak Layak 

2 = Tidak Aktual 2 = Tidak Khalayak 2 = Tidak Problematik 2 = Tidak Layak 

3 = Cukup Aktual 3 = Cukup Khalayak 3 = Cukup Problematik 3 = Cukup Layak 

4 = Aktual 4 = Khalayak 4 = Problematik 4 = Layak 

5 = Sangat Aktual 5 = Sangat Khalayak 5 = Sangat Problematik 5 = Sangat Layak 

Aktual : Benar-benar terjadi dan sedang hangat dibicarakan dalam masyarakat. 

Kekhalayakan : Isu yang menyangkut hajat hidup orang banyak. 

Problematik : Isu yang memiliki dimensi masalah yang kompleks sehingga perlu 
dicarikan segera solusinya. 

Kelayakan : Isu yang masuk akal dan realistis serta relevan untuk dimunculkan 

inisiatif pemecahan masalahnya. 

  

 Berdasarkan kualitas isu yang di analisis dengan AKPK maka 

tergambar peringkat tertinggi yang merupakan isu final dan perlu di 

carikan pemecahan masalahnya yaitu : “ Belum optimalnya proses 
pembelajaran tematik dengan menggunakan metode daring.” 
 
D.  Core Issue Terpilih 
        Berdasarkan hasil penetapan kriteria kualitas isu dengan metode 

AKPK, selanjutnya dicarikan kegiatan pemecahan masalahnya agar dapat 

dilakukan dengan tahapan-tahapan kegiatan dan kontribusi bagi misi 

organisasi yang dituangkan dalam matrik rancangan aktualisasi. Pada bab 

argumentasi terhadap core issue yang dipilih diberikan analisis deskriptif 

yang menguatkan keberadaan core issue terpilih tersebut memang layak 

untuk diangkat. 

 Kegiatan pembelajaran yang optimal menuntut anak untuk 

mengambil peran aktif dalam belajarnya. Pengambilan bagian secara aktif 

dalam kegiatan belajar terindikasi oleh adanya keterlibatan mental, 

emosional anak disamping keterlibatan fisik.Pembelajaran merupakan 
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salah satu faktor yang dapat meningkatkan kualitas peserta didik baik 

dalam ranah kognitif,afektif, maupun psikomotorik. 

 Dilihat dari permasalahannya, Core Issue tersebut memang 

memiliki dampak yang buruk bila tidak diatasi,dan bila diatasi dengan baik 

dapat membuat kegiatan pembelajaran lebih baik. 

 

E. Nilai-nilai Dasar Profesi PNS 

 Dalam merancang kegiatan aktualisasi ini ada lima nilai dasar atau 

indikator profesi ASN yakni : Akuntabilitas,Nasionalisme,Etika 

Publik,Komitmen Mutu,dan Anti Korupsi yang disingkat menjadi “ANEKA” 

yang menjadi acuan.Sehingga setiap kegiatan memiliki nilai-nilai dalam 

ANEKA.Berikut ini penjelasan umum dari setiap nilai dasar dan indikator-

indikator nilai yang terkandung pada nilai dasar tersebut. 

Nilai-nilai dasar profesi PNS yaitu : 
1. Akuntabilitas 
 Akuntabilitas merujuk pada kewajiban setiap individu,kelompok 

atau institusi untuk memenuhi tanggung jawab yang menjadi amanahnya. 

Amanah seorang PNS adalah menjamin terwujudnya nilai-nilai publik. 

Nilai-nilai publik tersebut antara lain adalah : 

a. Mampu mengambil pilihan yang tepat dan benar ketika terjadi 

 konflik kepentingan, antara kepentingan publik dengan kepentingan 

 sektor,kelompok, dan pribadi. 

b. Memiliki pemahaman dan kesadaran untuk menghindari dan 

 mencegah keterlibatan PNS dalam politik praktis. 

c. Memperlakukan warga negara secara sama dan adil dalam 

 penyelenggaraan pemerintahan dan pelayanan publik  

d. Menunjukan sikap dan perilaku yang konsisten dan dapat 

 diandalkan sebagai penyelenggara pemerintahan. 
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2. Nasionalisme  
 Nasionalisme adalah pondasi bagi Aparatur Sipil Negara untuk 

mengaktualisasikan dalam menjalankan fungsi dan tugasnya dengan 

orientasi mementingkan kepentingan publik,bangsa dan  negara. Atau 

sering juga diartikan sebagai paham kebangsaan.  Nilai-nilai dasar 

Nasionalisme adalah sebagai berikut nilai-nilai  Ketuhanan Yang Maha 

Esa,nilai-nilai Kemanusiaan yang Adil dan  beradab,nilai-nilai 

persatuan Indonesia,nilai-nilai kerakyatan yang  dipimpin oleh 

hikmat kebijaksanaan dalam  permusyawaratan/perwakilan dan nilai-

nilai Keadilan sosial bagi  seluruh rakyat Indonesia. 

 
3. Etika Publik 
 Etika publik merupakan refleksi atas standar/norma yang 

menentukan baik/buruk , benar/salah tindakan keputusan, perilaku  untuk 

mengarahkan kebijakan publik dalam rangka menjalankan  tanggung 

jawab pelayanan publik.Nilai-nilai dasar Etika publik  adalah memegang 

teguh nilai-nilai dalam ideologi negara  Pancasila,setia dan 

mempertahankan Undang-Undang Dasar  Negara Kesatuan Republik 

Indonesia 1945,menjalankan tugas  secara profesional dan tidak 

berpihak,membuat keputusan  berdasarkan prinsip 

keahlian,menciptakan lingkungan kerja yang  non 

diskriminatif,memelihara dan menjunjung tinggi standar etika  luhur, 

mempertanggung jawabkan tindakan dan kinerjanya kepada 

publik,memiliki kemampuan dalam melaksanakan kebijakan dan program 

pemerintah,memberikan layanan kepada publik secara 

jujur,tanggap,cepat,tepat,akurat,berdaya guna,berhasil guna,dan 

santun,mengutamakan kepemimpinan berkualitas  tinggi,menghargai 

komunikasi,konsultasi,dan  kerjasama,mengutamakan pencapaian hasil 

dan mendorong  kinerja pegawai. Mendorong kesetaraan dalam 

pekerjaan dan  meningkatkan efektifitas sistem pemerintahan yang 

demokratis  sebagai perangkat sistem karir. 
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4. Komitmen Mutu 
 Komitmen mutu merupakan pelaksanaan pelayanan publik dengan 

berorientasi pada kualitas hasil. Adapun nilai-nilai komitmen mutu  antara 

lain : mengedepankan komitmen terhadap kepuasan dan  memberikan 

layanan yang menyentuh hati, untuk menjaga dan  memelihara. Nilai-

nilai dasar komitmen mutu adalah  efektif,efisien,inovasi dan mutu 

penyelenggaraan  pemerintahan. 
a. Efektivitas menunjukan tingkat ketercapaian target yang telah 

 direncanakan, baik menyangkut jumlah maupun mutu hasil kerja. 

b. Efisiensi merupakan tingkat ketepatan realiasi penggunaan 

 sumber  daya dan bagaimana pekerjaan dilaksanakan 
c. Inovasi adalah hasil pemikiran baru yang konstruktif,sehingga akan 

 memotivasi setiap individu untuk membangun karakter sebagai 

 aparatur yang diwujudkan dalam bentuk profesionalisme layanan 

 publik yang berbeda dari sebelumnya,bukan sekedar menjalankan 

 atau menggugurkan tugas rutin. 
d. Mutu penyelenggaraan pemerintahan merupakan suatu kondisi 

 dinamis berkaitan dengaan produk,jasa,manusia,proses dan 

 lingkungan yang sesuai atau bahkan melebihi harapan konsumen. 

 
5. Anti Korupsi 
 Anti korupsi adalah tindakan atau gerakan yang dilakukan untuk 

memberantas segala tingkah laku atau tindakan yang melawan norma-

norma dengan tujuan memperoleh keuntungan  pribadi,merugikan 

negara atau atau masyarakat baik secara  langsung maupun 

tidak.Nilai-nilai dasar anti korupsi jujur,peduli,mandiri,disiplin,tanggung 

jawab,kerja keras,sederhana,berani dan adil. 

 

F. Matrik Rancangan Aktualisasi 
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MATRIKS RANCANGAN AKTUALISASI 
 

Unit Kerja : SD Negeri 13 Tanah Abang 

Identifikasi Isu : 1. Belum optimalnya proses  pembelajaran 

  tematik dengan menggunakan metode  

  daring 

   2. Belum optimalnya pemberdayaan  

   perpustakaan sekolah 

  3. Belum optimalnya pendidikan   

   kesehatan lingkungan sekolah 

  4. Kurangnya penguatan pendidikan  

   karakter di lingkungan sekolah 

  5. Belum optimalnya pengelolaan kantin  

   sehat 
Isu yang diangkat : Belum optimalnya proses pembelajaran 
  Tematik  dengan menggunakan  
  metode daring 
Gagasan pemecahan isu : Melaksanakan Pembelajaran luring  
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Tabel 3 : Matrik Rancangan Aktualisasi 

No Kegiatan Tahapan Kegiatan Output/ Hasil Keterkaitan Substansi Mata 
Pelatihan 

Kontribusi 
terhadap Visi 

misi dan tujuan 
organisasi 

Penguatan 
Nilai 

Organisasi 
1 2 3 4 5 6 7 
1 Menyusun 

Rencana 
Pelaksanaan 
Pembelajaran 

1. Menentukan 
KD,Indikator 
pencapaian 
kompetensi,dan 
tujuan 
pembelajaran 
 

2. Mencari referensi 
dari sumber lain 
 

3. Membuat RPP 

1. Dokumen 
RPP 
 
2. Foto Kegiatan 
 
3. Video 
 

Nilai-nilai Dasar 
Profesi ASN 
a. Akuntabilitas: 

Transparan,Profesi
onal dan 
bertanggung 
jawab, 
Yaitu dalam proses 
menyusun RPP 
harus dilakukan 
secara transparan 
,Profesional dan 
bertanggung jawab 
sesuai dengan 
aturan dan 
fungsinya 
 
Jelas: 
RPP harus dibuat 
sejelas mungkin 
agar mudah 
dipahami dan di 
mengerti  
 

Pada Kegiatan ini 
menunjukan 
sikap seorang 
guru yang 
akuntabilitas 
dalam 
mengaktifkan 
proses 
pembelajaran.Hal 
ini juga sejalan 
dengan visi misi 
organisasi yaitu 
Mengaktifkan 
dan 
Mengefisienkan 
pembelajaran 

Kegiatan ini 
menunjukan 
penguatan dari 
salah satu nilai 
organisasi 
yaitu Kreatif 
dan inovatif 
.Guru memiliki 
daya cipta 
menciptakan 
hal baru dalam 
metode atau 
gagasan 
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No Kegiatan Tahapan Kegiatan Output/ Hasil Keterkaitan Substansi Mata 
Pelatihan 

Kontribusi 
terhadap Visi 

misi dan tujuan 
organisasi 

Penguatan 
Nilai 

Organisasi 
1 2 3 4 5 6 7 

b. Nasionalisme: 
Rela berkorban & 
Tanpa pamrih: 
Dalam proses 
pembelajaran 
dilaksanakan secara 
percaya diri dan rela 
berkorban tanpa 
pamrih 
 

c. Etika Publik: 
Tanggung jawab: 
Menyusun RPP 
harus memiliki 
tanggung jawab 
agar sesuai dengan 
tugas dan fungsinya 
 
 

d. Komitmen Mutu: 
Efisien: 
Yaitu pembuatan 
perangkat dan 
penyusunan 
perencanaan 
kegiatan yang telah 
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No Kegiatan Tahapan Kegiatan Output/ Hasil Keterkaitan Substansi Mata 
Pelatihan 

Kontribusi 
terhadap Visi 

misi dan tujuan 
organisasi 

Penguatan 
Nilai 

Organisasi 
1 2 3 4 5 6 7 

direncanakan 
memudahkan 
terlaksannya 
kegiatan 
 

e. Anti Korupsi: 
Disiplin: 
Pembuatan 
perangkat dan 
penyusunan 
perencanaan 
kegiatan merupakan 
suatu bentuk disiplin 
,karena kegiatan 
yang akan dilakukan 
harus terstruktur 
 

Keterkaitan dengan Peran dan 
kedudukan ASN : 
Whole Of Goverment : 
Membuat RPP sebagai salah 
satu aspek dalam pencapaian 
tujuan bersama 
 

2  
Menyusun 

 
1. Konsultasi dengan 

 
1. Surat 

Nilai-nilai Dasar 
Profesi ASN 

Pada kegiatan ini 
menunjukan 

Kegiatan ini 
menunjukan 
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No Kegiatan Tahapan Kegiatan Output/ Hasil Keterkaitan Substansi Mata 
Pelatihan 

Kontribusi 
terhadap Visi 

misi dan tujuan 
organisasi 

Penguatan 
Nilai 

Organisasi 
1 2 3 4 5 6 7 

kegiatan 
sosialisasi 
  

coach dan mentor 
tentang 
rencana,dan isi 
surat undangan 
sosialisasi dan 
surat persetujuan 
orang tua 
 

2. Membuat daftar 
susunan acara 
sosialisasi 
 

3. Membuat surat 
undangan 
sosialisasi dan 
surat persetujuan 
wali siswa terkait 
pembelajaran 
luring 
 

4. Konsultasi dengan 
mentor terkait isi 
surat undangan 
dan surat 
persetujuan orang 
tua serta daftar 

Undangan 
 

2. Daftar susunan 
acara 
sosialisasi 
 

3. Foto & Video 
dokumentasi 

a. Akuntabilitas: 
Konsisten: 
Kegiatan 
dilaksanakan 
dengan tepat sesuai 
dengan rencana 
yang di tentukan 
pada awal kegiatan 
aktualisasi 
 

b. Nasionalisme: 
Musyawarah & 
Mufakat Pada 
kegiatan ini telah di 
laksanakan 
musyawarah 
dengan 
berkonsultasi 
bersama mentor 
terkait isi surat 
undangan 
sosialisasi,surat 
persetujuan orang 
tua dan daftar 
susunan acara 
sosialisasi dengan 

sikap 
yangtanggap dan 
cepat terhadap 
suatu pekerjaan 
yang harus 
segerai di 
laksanakan 
sesuai dengan 
visi dan misi 
organisasi yaitu 
Meningkatkan 
profesionalisme 
dan akuntabilitas 
kerja yang 
tanggap terhadap 
perubahan dan 
simpatik dalam 
layanan 

penguatan dari 
salah satu nilai 
organisasi 
yaitu terlibat 
aktif  dimana 
guru 
senantiasa 
berpartisipasi 
dalam setiap 
kegiatan 
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No Kegiatan Tahapan Kegiatan Output/ Hasil Keterkaitan Substansi Mata 
Pelatihan 

Kontribusi 
terhadap Visi 

misi dan tujuan 
organisasi 

Penguatan 
Nilai 

Organisasi 
1 2 3 4 5 6 7 

susunan acara 
sosialisasi 
 

5. Membagikan surat 
undangan kepada 
wali siswa 
 

mengakomodir 
saran/masukan dari 
mentor   

 
 
c. Etika Publik : 
Profesional  
Menyusun surat undangan 
sampai dengan selesai 
merupakan penerapan nilai 
profesional 
 
d. Komitmen Mutu : 
Efektif 
Menyusun Surat undangan 
dan daftar susunan acara 
serta melakukan konsultasi 
secara baik dan benar 
 
e. Anti Korupsi : 
Mandiri  
Guru melaksanakan 
pembuatan surat undangan 
sosialisasi,surat 
persetujuan untuk orang 
tua dan daftar susunan 



 
 

 

25 
 

No Kegiatan Tahapan Kegiatan Output/ Hasil Keterkaitan Substansi Mata 
Pelatihan 

Kontribusi 
terhadap Visi 

misi dan tujuan 
organisasi 

Penguatan 
Nilai 

Organisasi 
1 2 3 4 5 6 7 

acara secara mandiri 
dengan meminta saran dan 
masukkan dari mentor 
 
Keterkaitan dengan Peran dan 
kedudukan ASN : 
Manajemen ASN : 
Melaksanakan tugas dengan 
jujur, dan berintegritas tinggi 
sesuai dengan tupoksi guru dan 
selalu berkordinasi dengan 
mentor selaku kepala sekolah. 
 

 
3 

 
Melaksanakan 
kegiatan 
sosialisasi 

 
1. Menerima setiap 
wali siswa yang 
datang ke sekolah 
untuk mengikuti 
sosialisasi 
 
2. Membuka 
Sosialisasi dengan 
di dampingi oleh 
mentor selaku 
kepala sekolah 
 

 
1. Daftar 
hadir 
sosialisasi 
 
2. Surat 
persetujuan 
wali siswa 
 
3. Foto & 
Video 
dokumentasi 

Nilai-nilai Dasar 
Profesi ASN 
a. Akuntabilitas: 

Kejelasan: 
Kegiatan terlaksana 
dengan jelas dan 
terarah serta dapat 
dipertanggung 
jawabkan 
 
b. Nasionalisme : 
Musyawarah : 
Kegiatan dilakukan 

Pada kegiatan ini 
menunjukan 
adanya interaksi 
antara guru dan 
wali siswa untuk 
mencapai tujuan 
bersama  
peningkatan 
proses 
pembelajaran 
sesuai dengan 
visi dan misi 
organisasi yaitu 

Kegiatan ini 
menunjukan 
penguatan dari 
salah satu nilai 
organisasi 
yaitu Terlibat 
aktif.Guru 
senantiasa 
terlibat aktif 
dalam setiap 
kegiatan 
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No Kegiatan Tahapan Kegiatan Output/ Hasil Keterkaitan Substansi Mata 
Pelatihan 

Kontribusi 
terhadap Visi 

misi dan tujuan 
organisasi 

Penguatan 
Nilai 

Organisasi 
1 2 3 4 5 6 7 

3. Menyampaikan 
kepada wali siswa 
bahwa akan 
dilaksanakan 
pembelajaran 
luring karena 
pembelajaran 
daring tidak bisa 
terlaksana dengan 
optimal 
dikarenakan 
terkendala signal 
seluler dan internet 
 
4. Memberikan 
surat persetujuan 
kepada wali siswa 
untuk 
menandatangani 
memberikan izin 
kepada anak-anak 
untuk melakukan 
pembelajaran 
luring 
 
5. Menutup 

dengan cara yang 
musyawarah antara 
guru dan wali siswa 
serta di pimpin oleh 
kepala sekolah 
untuk mencapai 
kesepakatan 
bersama 
 
c. Etika Publik : 
Tanggung jawab 
Guru telah 
melakukan tindakan 
dan keputusan 
untuk mengarahkan 
kebijakan publik 
dalam rangka 
menjalankan 
tanggung jawab 
pelayanan publik 
 
d. Komitmen Mutu: 
Efektivitas 
Tujuan yang telah 
direncanakan 
sebelumnya dapat 

Mengaktifkan dan 
mengefisienkan 
pembelajaran 
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No Kegiatan Tahapan Kegiatan Output/ Hasil Keterkaitan Substansi Mata 
Pelatihan 

Kontribusi 
terhadap Visi 

misi dan tujuan 
organisasi 

Penguatan 
Nilai 

Organisasi 
1 2 3 4 5 6 7 

kegiatan sosialisasi 
 
6. Konsultasi 
dengan coach 
terkait kegiatan 
sosialisai yang 
telah di lakukan 

tercapai karena 
adanya proses 
kegiatan 
 
e. Anti Korupsi : 
Jujur  
Guru telah 
menjelaskan dengan 
jujur terkait masalah 
yang di hadapi 
kepada wali siswa 
mengenai gagalnya 
pembelajaran daring 
yang tidak sesuai 
dengan kondisi 
lingkungan 
 

Keterkaitan dengan Peran dan 
kedudukan ASN : 
 
Whole Of Goverment : 
Bekerja sama dengan Kepala 
sekolah dan wali siswa dalam 
memutuskan pelaksanaan 
kegiatan luring 
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No Kegiatan Tahapan Kegiatan Output/ Hasil Keterkaitan Substansi Mata 
Pelatihan 

Kontribusi 
terhadap Visi 

misi dan tujuan 
organisasi 

Penguatan 
Nilai 

Organisasi 
1 2 3 4 5 6 7 

 
 

 
 
4 

 
Melaksanakan 
kegiatan 
pembelajaran 

1. Mengajak siswa 
mencuci tangan 
sebelum 
memasuki kelas 
 

2. Mengajak siswa 
berdoa bersama-
sama dengan 
dipimpin oleh 
seorang anak 
 

3. Menyapa dan 
mengabsen 
kehadiran siswa 
 

4. Menjelaskan 
materi 
pembelajaran 
yang akan 
dipelajari 
  

5. Memberikan 
kesimpulan 
pembelajaran 

1. Daftar hadir 
siswa 

2. Soal tes siswa 
 

3. Hasil penilaian 
siswa 
 

4. Foto & Video 
kegiatan 

Nilai-nilai Dasar 
Profesi ASN 
a. Akuntabilitas: 

Integritas: 
Kegiatan 
dilaksanakan sesuai 
dengan rencana 
pembelajaran yang 
telah di susun 
 
b. Nasionalisme : 
 
Ketuhana Yang 
Maha Esa 
Kegiatan 
pembelajaran di 
laksanakan dengan 
tidak melupaka jati 
diri bahwa manusia 
mempunyai Tuhan 
yang patut untuk di 
Agungkan 
 
c. Etika Publik : 

Pada kegiatan 
ini menunjukan 
terciptanya 
proses 
pembelajaran 
yang efisien dan 
kondusif.Hal ini 
juga sejalan 
dengan visi misi 
organisasi yaitu 
mengaktifkan 
dan 
mengefisienkan 
pembelajaran 

Kegiatan ini 
menunjukan 
penguatan dari 
salah satu nilai 
organisasi 
yaitu 
Inisiatif. 
Kemampuan 
guru untuk 
bertindak 
melebihi yang 
dibutuhkan 
atau yang di 
tuntut dari 
pekerjaan 



 
 

 

29 
 

No Kegiatan Tahapan Kegiatan Output/ Hasil Keterkaitan Substansi Mata 
Pelatihan 

Kontribusi 
terhadap Visi 

misi dan tujuan 
organisasi 

Penguatan 
Nilai 

Organisasi 
1 2 3 4 5 6 7 

 
6. Evaluasi 

 
 

Disiplin : 
Guru melaksanakan 
tugas dengan cermat 
dan disiplin 
 
d. Komitmen Mutu: 
Efektivitas : 
Pelaksanaan 
pembelajaran 
berjalan secara 
efektif dan efisien 
 
e. Anti Korupsi  

a. Tanggung jawab: guru 
menyusun rencana kegiatan 
dengan sebenar-benarnya. 
 

b. Disiplin : selalu 
melaksanakan kegiatan 
sesuai dengan urutan dan 
standar operasional. 

 
Keterkaitan dengan Peran dan 
kedudukan ASN : 
 
Pelayanan Publik : 
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No Kegiatan Tahapan Kegiatan Output/ Hasil Keterkaitan Substansi Mata 
Pelatihan 

Kontribusi 
terhadap Visi 

misi dan tujuan 
organisasi 

Penguatan 
Nilai 

Organisasi 
1 2 3 4 5 6 7 

Guru melaksanakan kegiatan 
pembelajaran kepada anak didik 
secara jelas dan bertanggung 
jawab 

 

 
 
5 

 
 
Evaluasi 
Pembelajaran 

  
 

1. Merekapitulasi 
hasil evaluasi 
 

2. Menganalisis 
lembar observasi 
 
 

3. Membuat laporan 
hasil evaluasi 

 
 

1. Lembar hasil 
Observasi 
 

2. Rekap nilai 
 

3. Foto & Video 
kegiatan 
 

 

 
 
Nilai-nilai Dasar 
Profesi ASN 
 
a. Akuntabilitas: 

Transparan 
Adanya keterbukaan 
dengan hasil 
evaluasi 
 

b. Nasionalisme : 
 

Etos kerja: 
 Bekerja keras untuk 
mempersiapkan segala 
keperluan untuk evaluasi 
kegiatan pembelajaran luring 
 
Tidak diskriminatif : tidak 
membedakan soal test kepada 

 
 
Pada kegiatan ini 
menunjukan sikap 
guru yang 
komitmen dalam 
melaksanakan 
evaluasi peserta 
didik.Hal ini 
sesuai dengan 
visi misi 
organisasi yaitu 
Mengembangkan 
berbagai tehnik 
penilaian. 

 
 
Kegiatan ini 
menunjukan 
penguatan dari 
salah satu nilai 
organisasi 
yaitu 
Pembelajar 
Dimana guru 
selalu 
berusaha 
untuk 
mengembangk
an kompetensi 
dan 
profesionalism
e 
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No Kegiatan Tahapan Kegiatan Output/ Hasil Keterkaitan Substansi Mata 
Pelatihan 

Kontribusi 
terhadap Visi 

misi dan tujuan 
organisasi 

Penguatan 
Nilai 

Organisasi 
1 2 3 4 5 6 7 

seluruh siswa. 
 
c.Etika Publik : 
 

Cermat : membuat soal test 
dengan materi yang telah 
diajarkan. 
 
d. Komitmen Mutu : 
Mutu 
Guru berkomitmen dalam 
menciptakan tingkat 
ketercapaian peserta didik 
sesuai dengan target yang telah 
di rencanakan 
 
e. Anti Korupsi : 
 
Jujur : melaporkan hasil 
kegiatan kepada kepala sekolah 
sesuai dengan pencapaian 
siswa. 
Keterkaitan dengan Peran dan 
Kedudukan ASN 
 
Manajemen ASN : 
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No Kegiatan Tahapan Kegiatan Output/ Hasil Keterkaitan Substansi Mata 
Pelatihan 

Kontribusi 
terhadap Visi 

misi dan tujuan 
organisasi 

Penguatan 
Nilai 

Organisasi 
1 2 3 4 5 6 7 

Adalah tugas guru untuk 
melaksanakan evaluasi 
terhadap kegiatan pembelajaran 
kepada para siswa untuk 
melihat kemajuan prestasi 
siswa. 
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G.    Jadwal Kegiatan 
      Kegiatan habituasi (off class) dilakukan pada tanggal  03 Mei – 

04 Juni 2021 di SD Negeri 13 Tanah Abang Kabupaten Pali. 

 
Tabel 4 : Jadwal Aktualisasi 

 

No Kegiatan 
Minggu Pelaksanaan 

MEI JUNI 
I II III IV I 

1. 
Menyusun Rencana 
Pelaksanaan 
Pembelajaran 

 
03 
Mei 
2021 

 

       

2. 
Menyusun kegiatan 
sosialisasi 

 

 
04 
Mei 
2021 

 

      

3. 
Melaksanakan 
kegiatan sosialisasi 

  

 
06 
Mei 
2021 

 

     

4. 
Melaksanakan 
pembelajaran tematik 
dengan metode luring  

     

24,26
,31 
Mei 
2021 

 
03 

Juni 
2021 

 

 

5. Evaluasi pembelajaran        

 
04 

Juni 
2021 
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H. Kendala dan Antisipasi 
. 

Tabel 5 :  Kendala dan Antisipasi 

No. KENDALA ANTISIPASI 

1. 

Pada saat kegiatan 
sosialisasi,terdapat beberapa 
orang tua siswa yang datang 
terlambat dan ketinggalan 
mengikuti sosialisasi 

 
 
Memberikan penjelasan 
ulang kepada wali siswa 
yang hadir terlambat 
 
 
 

2. 

 
 
 
Masih ada siswa yang tidak 
bisa hadir untuk 
melaksanakan pembelajaran 
luring  
 
 
 

 
Menyampaikan kembali 
informasi kepada orang tua 
 
 

3. 

 
 
Keterbatasan sumber buku 
untuk menyusun materi  
 
 
 

Memaksimalkan 
penggunaan sumber internet 
dan e-book 
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BAB III 
PELAKSANAAN AKTUALISASI 

 
A. Pendalaman Core issue terpilih 
 Berdasarkan hasil penetapan kriteria kualitas isu yang dilakukan 

dengan menggunakan AKPK, maka isu yang terpilih yaitu : “Belum 

optimalnya proses pembelajaran tematik dengan menggunakan 
metode daring”. Adapun kondisi yang diharapkan, untuk memenuhi 

kondisi yang diharapkan yaitu : Optimalisasi proses pembelajaran tematik 

melalui metode luring pada siswa kelas II di SD Negeri 13 Tanah Abang 

Kabupaten Penukal Abab Lematang Ilir. Sedangkan ide gagasannya 

adalah “Melaksanakan pembelajaran luring”. 

 

 Adapun kegiatan-kegiatan yang telah dilaksanakn (5 kegiatan) dari 

tanggal 3 Mei s.d 4 Juni 2021 (selama 24 hari kerja) dapat dikemukakan 

sebagaimana tabel berikut ini :  

  

KEGIATAN I 

Kegiatan Menyusun Rencana Pelaksanaan Pembelajaran 

Tanggal 03 Mei 2021 (1 hari) 

Daftar Lampiran 
1. Dokumen RPP 

2. Foto Kegiatan 

 
A. Internalisasi Nilai-nilai Dasar Profesi 

Nilai-nilai dasar profesi PNS yang terdapat dalam kegiatan Menyusun 
Rencana Pelaksanaan Pembelajaran yaitu : 
1. Akuntabilitas 

Dalam proses menyusun RPP  harus dilakukan secara 
transparan,profesional dan bertanggung jawab sesuai dengan  
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aturan dan fungsinya, RPP harus dibuat sejelas mungkin agar 

mudah dipahami dan dimengerti. 
2. Nasionalisme 

Dalam proses pembuatan RPP harus dilaksanakan secara percaya 
diri dan rela berkorban tanpa pamrih. 

3. Etika Publik 

Menyusun RPP harus memiliki tanggung jawab agar sesuai 
dengan tugas dan fungsinya. 

4. Komitmen Mutu 

Pembuatan perangkat dan penyusunan perencanaan kegiatan 
yang telah di rencanakan memudahkan terlaksananya kegiatan. 

5. Anti Korupsi 

Pembuatan perangkat dan penyusunan perencanaan kegiatan 
merupakan suatu bentuk disiplin karena kegiatan yang akan 
dilakukan harus terstruktur. 

B. Deskripsi tahapan kegiatan 

Kegiatan menyusun Rencana pelaksanaan pembelajaran dimulai  dari 

1. Menentukan KD,indikator pencapaian kompetensi dan tujuan    
pembelajaran 

2. Mencari referensi dari sumber lain 

3.  Membuat RPP. 

C. Kualitas produk kegiatan 

Dengan adanya kegiatan perencanaan pelaksanaan 

pembelajaran,maka kegiatan ini akan menghasilkan : 

 Dokumen RPP 
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 Foto dan Video Kegiatan 

D. Kontribusi Kegiatan terhadap capaian visi misi Organisasi 

Kegiatan ini menunjukan sikap seorang guru yang akuntabilitas dalam 
mengaktifkan proses pembelajaran : 
 
a. Visi Sekolah : Menjadi lembaga Pendidikan Dasar yang dicintai 
masyarakat,disiplin,berprestasi,berbudaya dab berbudi pekerti. 
 
b.    Misi Sekolah : Mengaktifkan dan mengefisienkan pembelajaran. 

E. Kontribusi kegiatan terhadap nilai Organisasi 

Kegiatan menyusun rencana kegiatan pembelajaran menguatkan nilai-
nilai organisasi yaitu guru memiliki daya cipta menciptakan hal baru 
dalam metode atau gagasan 

 

F. Analisis Dampak 

Dampak Positif :  

Dampak positif dari kegiatan ini agar proses pembelajaran yang  akan 
dilaksanakan dapat tersusun dengan jelas,sehingga proses 
pembelajaran berjalan dengan efektif dan efisien serta sesuai dengan 
tujuan pembelajaran. 

 

Dampak Negatif : 

Jika dalam kegiatan menyusun rencana pelaksanaan pembelajaran ini 
tidak diterapkan nilai-nilai dasar ASN akan membuat rencana kegiatan 
pembelajaran tidak sesuai dengan proses pembelajaran yang di 
harapkan dapat mengoptimalkan pembelajaran peserta didik. 
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Bukti Kegiatan 

 

 
 

Gambar 1.1 : Melaporkan kepada mentor ( Kepala Sekolah ) perihal rencana 
pelaksanaan aktualisasi 
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Gambar 1.2 : Menentukan KD,Indikator 
pencapaian kompetensi,dan tujuan 

pembelajaran, 
   

 
 

 

 
 

Gambar 1.3 : Membuat RPP 
 
 
 

 

Gambar 1.4 : Dokumen RPP 
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KEGIATAN II  

Kegiatan Menyusun kegiatan sosialisasi 

Tanggal 04 Mei 2021 (1 hari) 

Daftar Lampiran 

1. Surat undangan sosialisasi 

2. Daftar susunan acara sosialisasi 

3. Foto kegiatan 

 
A. Internalisasi Nilai-nilai Dasar Profesi 

Nilai-nilai dasar profesi PNS yang terdapat dalam kegiatan Menyusun 
kegiatan sosialisasi yaitu : 
 

1. Akuntabilitas 

Kegiatan dilaksanakan dengan tepat sesuai dengan rencana yang 
ditentukan pada awal kegiatan. 

2. Nasionalisme 

Kegiatan ini telah dilaksanakan secara musyawarah dengan 
berkonsultasi bersama mentor terkait isi surat undangan 
sosialisasi,surat persetujuan orang tua dan daftar susunan acara 
sosialisasi dengan mengakomodir saran dan masukan dari mentor. 

3. Etika Publik 

Menyusun surat undangan sampai dengan selesai merupakan 
penerapan nilai profesional. 

4. Komitmen Mutu 

Menyusun surat undangan dan daftar susunan acara serta 
melakukan konsultasi secara baik dan benar. 

5. Anti Korupsi 

Guru melaksanakan pembuatan surat undangan sosialisasi,surat 
persetujuan untuk orang tua dan daftar susunan acara secara 
mandiri dengan meminta saran dan masukan dari mentor. 
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B. Deskripsi tahapan kegiatan 

Kegiatan menyusun kegiatan sosialisasi dimulai dari : 

1. Konsultasi dengan coach dan mentor tentang rencana dan isi surat 
undangan sosialisasi dan surat persetujuan orang tua. 

2. Membuat daftar susunan acara sosialisasi. 

3. Membuat surat undangan sosialisasi dan surat persetujuan wali 
siswa terkait pembelajaran luring. 

4. Konsultasi dengan mentor terkait isi surat undangan dan surat 
persetujuan wali siswa serta daftar susunan acara sosialisasi. 

5. Membagikan surat undangan kepada wali siswa 

 
C. Kualitas produk kegiatan 

Dengan adanya kegiatan menyusun kegiatan sosialisasi,maka 
kegiatan ini akan menghasilkan : 

 Surat undangan sosialisasi 

 Daftar susunan acara sosialisasi 
 Foto dan video kegiatan 

D. Kontribusi Kegiatan terhadap capaian visi misi Organisasi 

Kegiatan ini menunjukan sikap seorang guru yang tanggap dan cepat 
terhadap suatu pekerjaan yang harus segera dilaksanaka. 
 
a. Visi Sekolah : Menjadi lembaga Pendidikan Dasar yang dicintai 
masyarakat,disiplin,berprestasi,berbudaya dan berbudi pekerti. 
 
b. Misi Sekolah : Meningkatkan profesionalisme dan akuntabilitas 
kerja yang tanggap terhadap perubahan dan simpatik dalam layanan. 
 

E. Kontribusi kegiatan terhadap nilai Organisasi 

Kegiatan menyusun kegiatan sosialisasi menguatkan nilai-nilai 
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organisasi yaitu guru terlibat aktif karena senantiasa berpartisipasi 
dalam setiap kegiatan. 

F. Analisis Dampak 

Dampak Positif : 

Dampak positif dari kegiatan ini agar tercipta kegiatan sosialisasi yang 
akan dilaksanakan sesuai dengan tujuan dalam pelaksanaan 
sosialisasi dengan orang tua siswa sehingga dapat tersampaikan 
maksud dan tujuan dari kegiatan sosialisasi tersebut,dengan adanya 
informasi secara tertulis kepada orang tua siswa dalam bentuk 
undangan  

Dampak Negatif : 

Adapun dampak negatif apabila kegiatan ini tidak di laksanakan 
adalah Pelaksanaan sosialisasi tidak memiliki rancangan acara secara 
terstruktur karena tidak adanya susunan acara secara tertulis dan 
terencana. 

 
Bukti Kegiatan 

 

 

 
 

 
 

 

 
 

Gambar 2 : Surat undangan sosialisasi 
 
 
 

 

 
 

Gambar 2.1 : Daftar susunan acara 
 sosialisasi 
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Gambar 2.3 : Melakukan konsultasi dengan 
mentor 
 

Gambar 2.2 : Membuat surat-surat  
                    perlengkapan sosialisasi 
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KEGIATAN III 

Kegiatan Melaksanakan kegiatan sosialisasi 

Tanggal 06 Mei 2021 (1hari) 

Daftar Lampiran 

1. Daftar hadir orang tua 

2. Surat persetujuan orang tua 

3. Foto dan video kegiatan 

 
A. Internalisasi Nilai-nilai Dasar Profesi 

Nilai-nilai dasar profesi PNS yang terdapat dalam melaksanakan  
kegiatan sosialisasi yaitu : 
 

1. Akuntabilitas 

Kegiatan terlaksana dengan jelas dan terarah serta dapat 
dipertanggung jawabkan. 

2. Nasionalisme 

Kegiatan dilakukan dengan cara yang musyawarah antara guru 
dan wali siswa serta dipimpin oleh kepala sekolah untuk mencapai 
kesepakatan bersama. 

3. Etika Publik 

Guru telah melakukan tindakan dan keputusan untuk mengarahkan 
kebijakan publik dalam rangka menjalankan tanggung jawab 
pelayanan publik. 

4. Komitmen Mutu 

Tujuan yang telah direncanakan sebelumnya dapat tercapai 
karena adanya proses kegiatan. 

5. Anti Korupsi 

Guru telah menjelaskan dengan jujur terkait masalah yang 
dihadapi kepada wali siswa mengenai gagalnya pembelajaran 
daring yang tidak sesuai dengan kondisi lingkungan. 
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B. Deskripsi tahapan kegiatan 

Melaksanakan kegiatan sosialisasi dimulai dari : 

1. Menerima setiap siswa yang datang kesekolah untuk mengikuti 
sosialisasi 

2. Membuka sosialisasi dengan didampingi oleh mentor selaku kepala 
sekolah 

3. Menyampaikan kepada wali siswa bahwa akan dilaksanakan 
pembelajaran luring karena pembelajaran daring tidak bisa terlaksana 
dengan optimal dikarenakan terkendala signal seluler dan internet. 

4. Memberikan surat persetujuan kepada wali siswa untuk 
menandatangani dan memberikan izin kepada anak-anak untuk 
melakukan pembelajaran luring. 

5. Menutup kegiatan sosialisasi. 

6. Konsultasi dengan coach terkait kegiatan sosialisasi yang telah 
dilakukan. 

C. Kualitas produk kegiatan 

Dengan adanya melaksanakan kegiatan sosialisasi,maka kegiatan ini 
akan menghasilkan : 

 Daftar hadir sosialisasi orang tua 
 Surat persetujuan orang tua 

 Foto dan video kegiatan 

D. Kontribusi Kegiatan terhadap capaian visi misi Organisasi 

. Kegiatan ini menunjukan adanya interaksi antara guru dan wali siswa 
untuk mencapai tujuan bersama meningkatkan proses pembelajaran. 
 
a. Visi Sekolah : Menjadi lembaga Pendidikan Dasar yang dicintai 
masyarakat,disiplin,berprestasi,berbudaya dan berbudi pekerti. 
 
b. Misi Sekolah : Mengaktifkan dan mengefisienkan pembelajaran. 
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E. Kontribusi kegiatan terhadap nilai organisasi 

Kegiatan menyusun kegiatan sosialisasi menguatkan nilai-nilai 
organisasi yaitu guru terlibat aktif karena senantiasa berpartisipasi 
dalam setiap kegiatan. 

F. Analisis Dampak 

Dampak Positif : 

Dampak positif dari kegiatan ini agar terjalin komunikasi yang baik 
dengan orang tua siswa sehingga dapat mewujudkan tujuan 
pembelajaran tematik melalui metode luring dengan efektif dan 
efisien. 

Dampak Negatif : 

Jika dalam kegiatan sosialisasi dilaksanakan  tanpa adanya nilai-nilai 
ASN maka tidak berjalan secara musyawarah antara pihak sekolah 
dan orang tua siswa. 

 
Bukti Kegiatan 

 

 

 
 
 

 

   

 
 

Gambar 3 : Daftar hadir orang tua 

 

 
 

Gambar 3.1 : Surat persetujuan wali siswa 
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Gambar 3.2 : Melaksanakan kegiatan sosialisasi 
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KEGIATAN IV 

Kegiatan Melaksanakan kegiatan pembelajaran tematik 
melalui metode luring 

Tanggal 24,26,31 Mei dan 03 Juni 2021 (4 hari) 

Daftar Lampiran 

1. Daftar hadir siswa 

2. Soal tes siswa 

3. Hasil penilaian siswa 

3. Foto dan video kegiatan 

 
A. Internalisasi Nilai-nilai Dasar Profesi 

Nilai-nilai dasar profesi PNS yang terdapat dalam melaksanakan  
kegiatan pembelajaran tematik melalui metode luring yaitu : 
 

1. Akuntabilitas 

Kegiatan dilaksanakan sesuai dengan rencana pembelajaran 
yang telah disusun. 

2. Nasionalisme 

Kegiatan pembelajaran dilaksanakan dengan tidak melupakan jati 
diri bahwa manusia mempunyai Tuhan yang patut untuk di 
Agungkan. 

3. Etika Publik 

Guru melaksanakan tugas dengan cermat dan disiplin. 

4. Komitmen Mutu 

Pelaksanaan pembelajaran dilaksanakan secara efektif dan 
efisien. 

5. Anti Korupsi 

Guru telah disiplin melaksanakan kegiatan pembelajaran sesuai 
dengan urutan dan Rencana Pelaksanaan Pembelajaran. 
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B. Deskripsi tahapan kegiatan 

Melaksanakan kegiatan pembelajaran tematik melalui metode luring 
dimulai dari : 

1. Mengajak siswa mencuci tangan sebelum memasuki kelas 

2. Mengajak siswa berdoa bersama-sama dengan dipimpin oleh 
seorang anak 

3. Menyapa dan mengabsen kehadiran siswa 

4. Menjelaskan materi pelajaran yang akan di pelajari 

5. Memberikan kesimpulan pembelajaran 

6. Evaluasi 

C. Kualitas Produk Kegiatan  

Dengan adanya kegiatan pelaksanaan pembelajaran tematik melalui 
metode luring ini,maka kegiatan ini menghasilkan : 

 Daftar hadir siswa 
 Soal tes formatif siswa 
 Hasil penilaian siswa 
 Foto dan video kegiatan 

D. Kontribusi Kegiatan terhadap capaian visi misi Organisasi 

Kegiatan ini menunjukan terciptanya proses pembelajaran yang 
efisien dan kondusif. 
 
a. Visi Sekolah : Menjadi lembaga Pendidikan Dasar yang dicintai 
masyarakat,disiplin,berprestasi,berbudaya dan berbudi pekerti. 
 
b. Misi Sekolah : Mengaktifkan dan mengefisienkan pembelajaran. 
 

E. Kontribusi kegiatan terhadap nilai organisasi 

Pelaksanaan kegiatan pembelajaran tematik melalui metode luring  
sesuai dengan nilai-nilai organisasi yaitu menunjukan penguatan dari 
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salah satu nilai organisasi yaitu inisiatif.Kemampuan guru untuk 
bertindak melebihi yang dibutuhkan atau yang di tuntut dari pekerjaan. 

F. Analisis Dampak 

Dampak Positif : 

Dampak positif dari kegiatan ini adalah dapat mengoptimalkan proses 
pembelajaran tematik,sehingga dapat meningkatkan kualitas peserta 
didik menjadi lebih baik dalam pencapaian pemahaman materi tematik 
melalui metode luring dan meningkatkan aktifitas pembelajaran yang 
lebih efektif. 

Dampak Negatif :  

Dampak negatif apabila kegiatan ini tidak dilaksanakan maka 
Kegiatan pembelajaran tidak dapat berjalan secara optimal karena 
pembelajaran daring tidak sesuai dengan kondisi lingkungan yang 
susah dengan jaringan internet dan kurangnya pemahaman siswa 
terhadap pembelajaran tematik melalui daring. 

 
Bukti Kegiatan 

 
Pembelajaran I ( 24 Mei 2021 ) 

 

 

 
 

 

 

 

 
 

Gambar 4 : Siswa mencuci tangan sebelum 
belajar 

 

 

 
 

Gambar 4.1 : Berdoa sebelum belajar 
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Gambar 4.1.2 : Menyampaikan materi 
pembelajaran tematik huruf kapital 

 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 

 
Gambar 4.1.4 : Hasil penilaian siswa 

pembelajaran I 
 
 

 
 
 

 
 

 
Gambar 4.1.3 : Soal tes formatif 

Pembelajaran I 
 
 
 

 
      
 

Gambar 4.1.4 : Hasil penilaian siswa 
pembelajaran I 
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Pembelajaran II ( 26 Mei’21) 

 
 

     Gambar 4.2.1 : Siswa melakukan literasi 
 
 
 

 
 

Gambar 4.2.3 : Soal tes formatif 
               pembelajaran II 

  
 

 
 
 
 

 
 

 Gambar 4.2.2 : Hasil penilaian siswa 
               pembelajaran II 

 
 

 
 

Gambar 4.2.3 : Soal tes formatif 
               pembelajaran II 
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Pembelajaran III ( 31 Mei’21) 
 
 
 
 
 

        
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
Gambar 4.3.1 : Siswa bercerita tentang  Gambar 4.3.2 : Hasil penilaian         
Pengalaman pribadi (Communication)                               siswa pembelajaran III                                  
 

 
 

 
 

 
Gambar 4.3.3 : Soal tes formatif 

Pembelajaran III 
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Pembelajaran IV ( 03 Juni 2021) 

  
 

 
 

Gambar 4.4.1 : Menjelaskan materi tematik tentang hitungan bulan dalam kalender 
 

 
 

Gambar 4.4.2 : Soal tes formatif 
Pembelajaran IV 
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Gambar 4.4.2 : Soal tes formatif 

Pembelajaran IV 
 

 
 

Gambar 4.4.3 : Hasil penilaian siswa pembelajaran IV 
 

 
 

Gambar 4.4.4 : Daftar hadir siswa pembelajaran tematik metode luring 
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 KEGIATAN V 

Kegiatan Evaluasi pembelajaran 

Tanggal 04 Juni 2021 (1 hari) 

Daftar Lampiran 

1. Lembar hasil observasi 

2. Rekap nilai 

3. Foto & Video dokumentasi 

 
A. Internalisasi Nilai-nilai Dasar Profesi 

Nilai-nilai dasar profesi PNS yang terdapat dalam kegiatan evaluasi 
pembelajaran yaitu : 

1. Akuntabilitas 

Adanya keterbukaan dengan hasil evaluasi. 
2. Nasionalisme 

Bekerja keras untuk mempersiapkan segala keperluan untuk 
evaluasi kegiatan pembelajaran luring 

3. Etika Publik 

Guru dengan cermat membuat soal tes dengan materi yang telah 
di ajarkan. 

4. Komitmen Mutu 

Guru berkomitmen dalam menciptakan tingkat ketercapaian peserta 
didik sesuai dengan target yang telah direncanakan. 

5. Anti Korupsi 

Guru melaporkan hasil kegiatan kepada kepala sekolah sesuai 
dengan pencapaian siswa. 

B. Deskripsi tahapan kegiatan 

Kegiatan evaluasi pembelajaran dimulai  dari 
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1. Merekapitulasi hasil evaluasi 

2. Menganalisis lembar observasi 

3.  Membuat laporan hasil evaluasi 

C. Kualitas Produk Kegiatan  

Dengan adanya kegiatan evaluasi pembelajaran,maka kegiatan ini 
akan menghasilkan : 

 Lembar hasil observasi 

 Rekap nilai siswa 

 Foto dan video kegiatan 

D. Kontribusi Kegiatan terhadap capaian visi misi Organisasi 

Kegiatan ini menunjukan sikap seorang guru yang komitmen dalam 
melaksanakan evaluasi pserta didik : 
 
a. Visi Sekolah : Menjadi lembaga Pendidikan Dasar yang dicintai 
masyarakat,disiplin,berprestasi,berbudaya dab berbudi pekerti. 
 
b.    Misi Sekolah : Mengembangkan berbagai tehnik penilaian.  
 

E. Capaian Visi Organisasi 

Kegiatan evaluasi pembelajaran menguatkan nilai-nilai organisasi 
yaitu Pembelajar,guru selalu berusaha untuk mengembangkan 
kompetensi dan profesionalisme 

F. Analisis Dampak 

Dampak Positif : 

Dampak positif dari kegiatan evaluasi pembelajaran adalah guru dapat 
mengetahui sejauh mana pemahaman siswa terhadap materi tematik 
yang disampaikan. 

Dampak Negatif :  

Dampak negatif apabila kegiatan ini tidak dilaksanakan maka guru 
tidak bisa mengukur sudah berhasil atau tidak kegiatan pembelajaran 
yang telah di laksanakan.karena tidak bisa melihat hasil dari 
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pembelajaran yang telah di laksanakan oleh siswa. 

Bukti Kegiatan 
 

 
Gambar 5 : Lembar observasi  

pembelajaran I 
 

 
 

Gambar 5.2 : Lembar observasi 
Pembelajaran III 

 

 
Gambar 5.1 : Lembar observasi  

Pembelajaran II 
 

 
 

Gambar 5.3 : Lembar observasi 
Pembelajaran IV 
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          Gambar 5.4: Rekap Nilai akhir                            Gambar 5.5 : Rekap nilai  
                 Pembelajaran Luring                   perbandingan pembelajaran daring dan luring 
 
 

             
 

Gambar 5.6 : Mengevaluasi hasil pembelajaran 
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Gambar 5.7 : Melaporkan hasil kegiatan aktualisasi kepada mentor 
 

 
 
 
B.  Capaian Kegiatan Aktualisasi 

 Aktualisasi kegiatan dilaksanakan dengan mengimplementasikan 

nilai-nilai dasar ANEKA (Akuntabilitas,Nasionalisme,Etika 

Publik,Komitmen Mutu, dan Anti Korupsi), pada setiap pelaksanaan 

kegiatan yang telah dilaksanakan selama off campus terhitung sejak 

03 Mei 2021 s.d 04 Juni 2021 ( Selama 24 hari ). Melalui 5 (lima) 

kegiatan yang telah dilaksanakan dengan baik dan sesuai dengan 

tahapan-tahapan kegiatan , selama pelaksanaan target dan 

capaian,serta outputnya dapat dilihat pada tabel 6 berikut ini :  
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Tabel 6 : Capaian Kegiatan Aktualisasi 

No Kegiatan 

Waktu 

Pelaksan

aan 

% 

Target 

% 

Capaian 
Output Ket 

1 

Menyusun 

Rencana 

Pelaksanaan 

Pembelajara

n 

03 Mei 

2021 

(1 hari ) 

4,17 % 4,17 % 

1. Dokumen 

RPP 

2. Foto 

Kegiatan 

Terlak

sana 

100% 

2 

Menyusun 

kegiatan 

sosialisasi 

04 Mei 

2021 

(1 hari ) 

4,17 % 4,17 % 

1. Surat 

undangan 

sosialisasi 

2. Daftar 

susunan 

acara 

sosialisasi 

3. Foto 

kegiatan 

Terlak

sana 

100% 

3 

Melaksanaka

n kegiatan 

sosialisasi 

 

06 Mei 

2021 

(1 hari ) 

4,17 % 4,17 % 

1. Daftar 

hadir orang 

tua siswa 

2. Surat 

persetujua

n wali 

siswa 

3. Foto dan 

video 

kegiatan 

Terlak

sana 

100% 

4 

Melaksanaka

n 

pembelajaran 

tematik 

melalui 

24 Mei, 
26 Mei, 
31 Mei, 
dan 03 

Juni 
2021 

( 4 hari ) 

16,7% 16,7% 

1. Daftar 

hadir siswa 

2. Soal tes 

siswa 

3. Hasil 

Terlak

sana 

100% 
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metode luring penialaian 

siswa 

4. Foto dan 

video 

dokumenta

si 

5 
Evaluasi 

pembelajaran 

04 Juni 
2021 

(1 hari ) 

4,17 % 4,17 % 

1. Lembar 

hasil 

observasi 

2. Rekap nilai 

3. Foto dan 

video 

dokumenta

si 

Terlak

sana 

100% 
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BAB IV 
PENUTUP 

 
A. Kesimpulan 

Dengan telah dilaksanakan kegiatan aktualisasi selama masa off 

campus dari tanggal 03 Mei 2021 s.d 04 Juni 2021 dapat disimpulkan 

hal-hal sebagai berikut ; 

 

a. Tercapainya kegiatan optimalisasi proses pembelajaran 

 tematik melalui metode luring pada siswa kelas II di SD Negeri 

 13 Tanah Abang Kabupaten Penukal Abab Lematang Ilir 

 dengan menerapkan nilai-nilai dasar profesi ASN menjadikan 

 ASN memahami dan menerapkan kedudukan dan peran ASN 

 dalam NKRI sehingga memiliki karakter dan bekerja secara 

 profesional. 

b. Melalui pelaksanaan pembelajaran luring terdapat 

 peningkatan persentase aktifitas siswa dalam pembelajaran 

 tematik yang dahulu hanya 20% siswa yang aktif dalam 

 pembelajaran tematik setelah pembelajaran luring sudah 

 hampir 90% siswa aktif dalam pembelajaran tematik. 

c. Melalui pembelajaran luring mampu meningkatkan proses 

 pembelajaran peserta didik  seperti disiplin tepat 

 waktu,menanamkan karakter religius,taat  kepada orang tua 

 dan guru,mencintai tanah air dan selalu  berusaha berbuat 

 kebaikan setiap hari serta membuat siswa  menjadi 

 kreatif yang mampu mewujudkan siswa berprestasi. 

 
B. Saran 

Agar kegiatan tahapan aktualisasi yang dilakukan di SDNegeri 13 

Tanah Abang dapat berjalan dengan baik ke depannya, terdapat 

beberapa saran dan hal yang perlu ditingkatkan lagi, diantaranya: 
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1. Komunikasi dan koordinasi yang baik antara pimpinan dengan 

pegawai maupun pegawai yang satu dengan pegawai yang lainnya 

sangat diperlukan agar dapat memberikan kontribusi positif tidak 

saja pada kinerja setiap orang dalam satuan kerja namun juga 

meningkatkan mutu pelayanan publik yang baik. 

2. Dalam pelaksanaan Kegiatan habituasi nantinya, agar selalu 

mensosialisasikan nilai-nilai dasar ANEKA dan kedudukan serta 

peran ASN kepada seluruh pegawai yang ada di SDNegeri 13 

Tanah Abang sehingga diharapkan akan meningkatkan kualitas 

kinerja pegawai demi tercapainya visi dan misi SDNegeri 13 Tanah 

Abang. 

3. Perlunya sosialisasi mengajak para guru untuk lebih 

mengefektifkan kegiatan pembelajaran sebagai upaya 

meningkatkan kompetensi peserta didik menjadi lebih baik. 

4. Kegiatan aktualisasi ini dapat dimanfaatkan sebagai dasar untuk 

meningkatkan proses pembelajaran di SDNegeri 13 Tanah Abang  

yang efektif yang mengacu pada pencapaian proses pembelajaran. 

5. Dalam setiap kegiatan pembelajaran diharapkan mampu 

menunjang prestasi peserta didik baik itu prestasi akademik 

maupun prestasi non akademik. 
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LAMPIRAN 
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DOKUMEN SURAT PERMOHONAN MELAKSANAKAN  
KEGIATAN AKTUALISASI 
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DOKUMEN SURAT PERSETUJUAN AKTUALISASI 
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DOKUMEN SURAT PERNYATAAN TELAH 
MELAKSANAKAN KEGIATAN AKTUALISASI 

 

 

 
 



 

70 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 

LAMPIRAN KEGIATAN I : 
 

Menyusun Rencana Pelaksanaan Pembelajaran 
Output kegiatan : 
 
 1. Dokumen RPP 
 2. Foto Kegiatan 
 3. Video 
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MELAPORKAN KEPADA MENTOR PERIHAL RENCANA 
PELAKSANAAN KEGIATAN AKTUALISASI 
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DOKUMEN RPP 
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FOTO MEMBUAT RPP 
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LAMPIRAN KEGIATAN II : 
 

Menyusun kegiatan sosialisasi 
Output kegiatan : 
 
 1. Surat undangan sosialisasi 
 2. Daftar susunan acara sosialisasi 
 3. Foto dan Video dokumentasi 
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DOKUMEN SURAT UNDANGAN SOSIALISASI 
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DAFTAR SUSUNAN ACARA SOSIALISASI 
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FOTO MEMBUAT SURAT UNDANGAN DAN DAFTAR 
SUSUNAN ACARA SOSIALISASI 
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FOTO KONSULTASI DENGAN MENTOR TERKAIT  
ISI SURAT UNDANGAN DAN SURAT PERSETUJUAN 

ORANG TUA 
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LAMPIRAN KEGIATAN III : 
 

Melaksanakan kegiatan sosialisasi 
Output kegiatan : 
 
 1. Daftar hadir sosialisasi 
 2. Surat persetujuan orang tua 
 3. Foto dan Video dokumentasi 
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DOKUMEN SURAT DAFTAR HADIR SOSIALISASI 
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DOKUMEN SURAT PERSETUJUAN ORANG TUA 
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FOTO MELAKSANAKAN KEGIATAN SOSIALISASI 
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LAMPIRAN KEGIATAN IV : 
 

Melaksanakan kegiatan pembelajaran tematik melalui 
metode luring 
Output kegiatan : 
 
 1. Daftar hadir siswa 
 2. Soal tes siswa 
 3. Hasil penilaian siswa 
 4. Foto dan video dokumentasi 
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DOKUMEN DAFTAR HADIR SISWA 
PEMBELAJARAN LURING 
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DOKUMEN SOAL FORMATIF PEMBELAJARAN TEMATIK 

 
PEMBELAJARAN I 
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PEMBELAJARAN II 
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PEMBELAJARAN III 
 

 

 

 
 



 

92 
 

PEMBELAJARAN IV 
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DOKUMEN HASIL PENILAIAN SISWA PEMBELAJARAN 
TEMATIK 

 
PEMBELAJARAN I 
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PEMBELAJARAN II 
 

 

 
 
PEMBELAJARAN III 
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PEMBELAJARAN IV 
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FOTO PELAKSANAAN PEMBELAJARAN I 
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FOTO PELAKSANAAN PEMBELAJARAN II 
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FOTO PELAKSANAAN PEMBELAJARAN III 
 
 

 
 
 

 
 



 

100 
 

FOTO PELAKSANAAN PEMBELAJARAN IV 
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LAMPIRAN KEGIATAN V : 
 

Evaluasi Pembelajaran 
Output kegiatan : 
 
 1. Lembar hasil observasi 
 2. Rekap nilai 
 3. Perbandingan Nilai pembelajaran melalui metode 
  daring dan luring 
 4. Foto dan video dokumentasi 
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DOKUMEN LEMBAR HASIL OBSERVASI  
PEMBELAJARAN LURING  

 
PEMBELAJARAN I 
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PEMBELAJARAN II 
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PEMBELAJARAN III 
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PEMBELAJARAN IV 
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118 
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DOKUMEN LEMBAR HASIL REKAP NILAI  
PEMBELAJARAN LURING  
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DOKUMEN NILAI PERBANDINGAN PEMBELAJARAN  
DARING DAN LURING 
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FOTO MENGEVALUASI HASIL PEMBELAJARAN SISWA 
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MELAPORKAN HASIL DARI KEGIATAN AKTUALISASI 
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