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BABI
PENDAHULUAN

A. LatarBelakang

Dalam memajukanduniapendidikanperanseorangpengajar

sangatlah penting.Sehinggadengandemikiankeberadaanpengajar

yangberkompetensimerupakansyaratmutlakhadirnyasistim dan

praktik pendidikan yang berkualitas.Tanggung jawab sebagai

pengajarlebihmenekankankepadatugasdalam merencanakandan

melaksanakan pengajaran. Berdasarkan uraian di atas,untuk

mewujudkan pendidikan berkualitas pengajarsebagaiASN perlu

menanamkannilai-niladasarprofesiPNSagarterbentuknyaseorang

pengajaryangprofesional,nilai-nilaidasartersebutdikenaldengan

“ANEKA”,yaitu:Akuntabilitas,Nasionalisme,EtikaPublik,Komitmen

Mutu,AntiKorupsi.

Dengan merujuk pada pasal10 Undang-Undang Nomor5

Tahun 2014,menyebutkan ASN melaluinilai-nilaidasartersebut

harusmampuberfungsisebagaipelaksanakebijakanpublik,pelayan

publikdanperekatbangsa.Olehkarenaitusetiapnilaidasaryang

telah diperoleh pada masa diklatprajabatan dapatdilaksanakan

secara menyeluruh pada tahapan aktualisasiuntuk memberikan

kontribusiberbagaikreatifitasdangagasaninovatifyangmengarah

padaperbaikankinerjadanhasilkerjaorganisasi.

Al-Qur’an adalah pokokpertamamateriPendidikanAgama

Islam.Sebagaipokokagama,Al-Qur’anmemegangperananyang

sangatpenting dalam pembentukkan tingkah laku manusia atau

pembentukkanakhlakyangmulia.Olehkarenaitu,sebagaiorang

yang beragama Islam kita wajib mampu membaca Al-Qur’an.

MempelajariAl-Qur’anitusebenarnyabukanhalyangterlalusulit,

asaladakemauandanusahamempelajarinyapastiakanmampu

membaca dan memahamiAl-Qur’an dengan baik,Allah sudah
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menjamin kemudahannya bagiumatyang mau mempelajariAl-

Qur’an,firmanAllahdalam Al-Qur’anQ.S.At-Thaha:2,Allahberfirman

:

ىَ شَق رُآنلت لْق يْكا لْناَعلَ نْز ماأَ

Artinya:“KamitidakmenurunkanAlQuraninikepadamuagarkamu

menjadisusah”(Q.S.Thahaa:2).

Dariayattersebutdiatas,dapatdipahamibahwa,mempelajari

Al-Qur’anitutidaklahterlalusulitasaladakemauanyangkerasuntuk

mempelajaridanmemahaminyasedikitdemisedikit,makaakhirnya

nantiakan memperoleh kemampuan membaca Al-Qur’an dengan

baik,karenaAllahmenurunkanAl-Qur’ansedikitdemisedikit,dengan

tujuanagarmudahdipelajari,dipahamidandiamalkan,bukanuntuk

mempersukarhidupmanusia.

DiKabupatenMusiBanyuasinsetiapsiswakelasVIyangakan

mengalamikelulusan akan menerima Sertifikatkelulusan IMTAQ

padapelajaranPendidikanAgamaIslam sebagaisyaratpengambilan

ijazah.SalahsatuprosespenilianIMTAQ mencangkupkeharusan

bisamembacaAlQur’andenganbaikdanbenarpadasetiapsiswa.

Sedangkan berdasarkan pengamatan penulis di Sd NegeriBilik

Panjang,darijumlah74siswayangberagamaIslam hanya8orang

yangbisamembacaAl-Qur’an.SelebihnyabarubisamembacaIQRA’.

Latarbelakang siswa juga menjadisalah satu pengaruh ketidak

mampuan mereka dalam membaca Al-Qur’an.Beberapa siswa

mengatakanbahwasanyamerekatidakpernahmengajidirumah.

Bahkan ada beberapa siswa juga yang mengatakan orang tua

merekapunadayangbelum bisamengaji.

Darilatarbelakangyangpenuliskemukakandiatas,penulis

mengangkatisukurangoptimalnyapembiasaanmembaca AlQur’an

diSDNegeriBilikPanjangKec.Sungaikeruhyangsecarajelasakan

dijabarkanpadalaporanaktualisasiini.Melaluikegiatanaktualisasi
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diharapkandapatmengatasiisuyangadadanmampumenghasilkan

pendidik dan peserta didik yang memilikinilai-nilaiakhlak mulia

dilandasinilaidasarANEKA.

B. TujuandanManfaat

1.TujuanAktualisasi

Tujuandaripelaksanaankegiatanaktualisasiiniadalah:

a. Mengaktualisasikan nilai-nilaidasarANEKA (Akuntabilitas,

Nasionalisme,EtikaPublik,KomitmenMutu,danAntiKorupsi)

sertamengetahuikedudukandanperanprofesiASN dalam

NKRI(manajemenASN,WholeofGovernment,danpelayanan

publik) dalam melaksanakan tugas pokok dan tugas

tambahandiinstansitempatbertugas.

b. Meningkatkan penerapan manajemen ASN, Whole of

Government,dan pelayanan publik dibidang Pendidikan

AgamaIslam,dan

c. MengimplementasikankegiatanekstrakurikulerNGAOS(Ngaji

On The School),membuatbuku prestasimengajisiswa,

membiasakan CAGASUDEK (Membaca 3 Surah Pendek)

sebelum memulaipembelajaran PAI,membuatpertemuan

dengan orang tua siswa untuk sosialisasi pentingnya

membacaAl-Qur’andalam upayameningkatkanpendidikan

agama.

2.ManfaatAktualisasi

Adapunmanfaatdarikegiatanaktualisasiini,yaitusebagaiberikut:

1. BagiCalonPegawaiNegeriSipil

Meningkatkan pemahaman dan mampu untuk

mengaktualisasikannilai-nilaidasarASN sebagailandasan

dalam menjalankantugasdanfungsinyadiunitkerja.

2. BagiPesertaDidik
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Diharapkan peserta didik dapat memperoleh

pengalamanlangsungmengenaikegiatanyangdilaksanakan

danterdapatperubahankarakterpadapesertadidikmenjadi

lebihbaik.

3. BagiSatuanKerja

Sebagai bahan pertimbangan dalam menyusun

program kegiatan serta membantu mengoptimalkan

kegiatanyangadadisekolahsesuaidenganvisi,misi,dan

tujuansekolah.

4. BagiwargaTalangBilikPanjang

Memberikan kontribusisecara tidaklangsung dalam

mewujudkan visi Pemerintah Desa Keramat Jaya

“Meningkatkankondisilingkunganyangkondusifdanagamis

”khususnyabagimasyarattalangBilikPanjang.

C. RuangLingkup
Laporankegiatanaktualisasiinidilaksanakandisatuankerja

SD NegeriBilikPanjang meliputitugasdanfungsigurudengan

menerapkan nilai-nilaiakuntabilitas,nasionalisme,etika publik,

komitmenmutudanantikorupsi(ANEKA)sebagaiseorangAparatur

SipilNegara(ASN).Kemudianmampumenganalisisisu-isutersebut

menggunakan pemahaman terhadap peran dan kedudukan ASN

dalam NKRI,mnetapkan isu yang akan diangkat,mengajukan

gagasan pemecahan isu, mendeskripsikan keterkaitan antara

kegiatan-kegiatanyangdirencanakansebagaigagasanpemecahan

isudenganpemahamanterhadapnilai-nilaidasarprofesiASNserta

perandankedudukanASNdalam NKRI.

Waktupelaksanaanaktualisasiinidilakukandalam 3tahapan

sebagaiberikut:

a. TahapI,tanggal12April2021– 1Mei2021onclassdiAsrama

BPSDMDProvinsiSumateraSelatan.

b. Tahap II,tanggal3 Mei2021 – 9 Juni2021 offclass untuk
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melaksanakankegiatanaktualisasidanhabituasidiunitkerjayaituSD

NegeriBilikPanjang.

c. TahapIII,tanggal10– 12Juni2021onclassuntukpelaksanaan

evaluasilaporanaktualisasidiBPSDMDProvinsiSumateraSelatan.

Beberapakegiatanyangakandilakukandalam penyelesaianSOP

kontrakkritistersebutantaralain:

1. Membuat rancangan kegiatan pelaksanaan ekstrakurikuler

“NGAOS”(Ngajiontheschool).

2. Mengadakan sosialisasidengan orang tua siswa tentang

pentingnyamembacaAl-Qur’an

3. Menerapkan kegiatan ekstrakurikuler“NGAOS”(NgajiOn The

School)selama.

4. Menerapkanpembiasaan CAGASUDEK”(MembacatigaSurah

Pendek).

5. Melaksanakanevaluasikegiatanekstrakurikuler“NGAOS”
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BABII
LAPORANAKTUALISASI(HABITUASI)

A. DeskripsiOrganisasi

1. ProfilOrganisasi

SDNegeriBilikPanjangberlokasiDusunVI,desaKeramat

Jaya,KecamatanSungaiKeruh,KabupatenMusiBanyuasin.

Gambar.2.1GambarSDNegeriBilikPanjang

SDNegeriBilikPanjangmemiliki4ruangan,yangterdiri

dari3ruangkelasdan1kantor,2WC.sekolahiniberdirisejak

tahun2014,pembelajarandilaksanakanpagiharihinggapukul

12.00,seninsampaisabtu.
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Tabel2.1
InformasiDataSekolah

SDNEGERIBILIKPANJANG
NO Data Keterangan
1 NSS _
2 NPSN 69786680
3 Alamat DusunVIDesaKeramatJaya

a.Kecamatan SungaiKeruh
b.Kabupaten MusiBanyuasin

4 KodePos 30711
5 NomorTelp -
6 NamaKepalaSekolah Ermawati,S.Pd.
7 StatusSekolah Negeri
8 Tahunberdiri 2013
8 KepemilikanTanah Hibah

9 Luastanah
1.800m

10 AkreditasiSekolah B

Tabel2.2
StrukturOrganisasiSDNegeriBilik
PajangTahunPelajaran2020/2021

No. Nama Jabatan
1 Ermawati,S.Pd. KepalaSekolah
2 Harmoko,S.Pd. GuruKelasVI
3 MastyResfitra,S.Pd GuruKelasV
4 ArwanSaputrai,S.Pd. GuruKelasIV
5 RekiChandra,S.Pd. GuruKelasIII
6 Yuniarti,S.Pd.I GuruKelasII
7 Suwarita,S.Pd. GuruKelasI
8 NoviRihwanti,S.Pd.I GuruPAI
9 MighaArnadi GuruPJOK

10 NentrieKinasiSaputri,S.Kom Operator
11 Parmoto PenjagaSekolah

SDNegeriBilikPanjangmemiliki6rombelkelas,dengan

jumlahsiswalebihkurang74siswa,8Tenagapengajar,1

operator/stafTUdan1orangpenjagasekolah.
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Gambar2.2

STRUKTURORGANISASI

10

GuruKelasI
SUWARITA,

S.Pd

GuruKelasII
YUNIARTI,
S.Pd.I

GuruKelasIII
REKI
CHANDRA,S.Pd

GuruKelasIV
ARWANSAPUTRA

GuruKelasV
MASTY

RESFITRA,S.Pd

GuruKelasVI
HARMOKO,S.Pd

KomiteSekolah
MARIDON

KepalaSekolah
ERMAWATI,S.Pd

GuruAgama
NOVIRIHWANTI,S.Pd.I

GuruPenjas
MIGHA

SISWA
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2. Visi,Misi,danNilaiOrganisasi

a. Visi

AdapunvisiSekolahDasarNegeriBilikPanjangyaitu:

“UnggulDalam Prestasi,TerampilDalam Berkarya Dan

SantunDalam Prilaku”

b. Misi

1. Meningkatkan prestasiakademik melaluipeningkatan

mutupembelajaran.

2. Mewujudkanpengembangankurikulum yangadaptifdan

proaktif.

3. Melaksanakan bimbingan secara efektif, efisien,

sehinggalulusanberpotensipositif.

4. Melaksanakan pelatihan keterampilan sesuaidengan

minatdan bakatyang dimilikisetiap siswa sehingga

tumbuh rasa sportifitas dan mampu tampil di

masyarakat.

5. Mewujudkan pengahayatan terhadap ajaran agama

untukmenujuimandantaqwa.

6. Menciptakanlingkungansekolahyangnyaman,rapi,dan

indah.

c. Tujuan

1. Meningkatkan prestasidibidang akademis dan non

akademisdaritahunketahun.

2. Mengembangkan potensisekolah sehingga mampu

berkompetisidibidangkemajuanpendidikan

3. Mewujudkan dan menghantarkan anakdidikmenjadi

insanyangberdisiplin,berkepribadian,berkaraterkuat,

danberilmu.
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3. NilaiOrganisasi

a) Memiliki integritas, keselarasan antara pikiran,

perkataan,danperbuatan.

b) Kreatif dan inovatif,memilikidaya cipta;memiliki

kemampuanuntukmenciptakanhalbaruyangberbeda

dari yang sudah ada atau yang sudah dikenal

sebelumnya(gagasan,metode,ataualat).

c) Inisiatif, kemampuan seseorang untuk bertindak

melebihiyang dibutuhkan atau yang dituntut dari

pekerjaan.

d) Pembelajar,selalu berusaha untuk mengembangkan

kompetensidanprofesionalisme.

e) Menjunjung meritrokasi,menjunjung tinggikeadilan

dalam pemberianpenghargaanbagikaryawanyang

kompeten.

f) Terlibataktif,senantiasa berpartisipasidalam setiap

kegiatan.

g) Tanpapamrih,bekerjadengantulusikhlasdanpenuh

dedikasi.

B. TugasPokokDanFungsi

1. TugasPokokGuru

Gurumerupakansalahsatukomponenterpentingdalam

pendidikan,dimanagurumemegangperananyangsangatvital

dalam penyelengaraan pendidikan.Tugas guru inidijelaskan

dalam BabXIPasal39Ayat(2)Undang-UndangNo.20Tahun

2003 tentang Sistem Pendidikan Nasional,Pasal20 Undang-

UndangNo.14Tahun2005tentangGurudanDosensertaPasal

52PeraturanPemerintahNo.74Tahun2008tentangGuruyakni:

a. Merencanakanpembelajaran;
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b. Melaksanakanprosespembelajaranyangbermutu;

c. Menilaidanmengevaluasihasilpembelajaran;

d. Membimbingdanmelatihpesertadidik/siswa

e. Melakukanpenelitiandanpengabdiakepada masyarakat;

f. Melaksanakantugastambahanyangmelekat pada

kegiatanpokokyangsesuai;

g. Meningkatkandanmengembangkankualifikasiakademikdan

kompetensisecaraberkelanjutan.

2. FungsiGuru

Fungsiguruyangdimaksudkandisinijugasudahtermasuk

dalam tugasguruyangtelahdijabarkandiatas,namunterdapat

beberapafungsilainyangterkandungdalam poinddanePasal

20Undang-UndangNo.14Tahun2005tentangGurudanDosen

sertapoina,bdancPasal40Ayat(2)Undnag-UndangNo.20

Tahun2003tentangSistem PendidikanNasional,yakni:

a) Memeliharadanmemupukpersatuandankesatuanbangs.;

b) Menjunjungtinggiperaturanperundang-undangan,hukum,dan

kodeetikguru,sertanilai-nilaiagamadanetika;Menciptakan

suasanapendidikanyangbermakna,menyenangkan,kreatif,

dinamisdandialogis.

c) Memelihara komitmen secara profesional untuk

meningkatkan mutu pendidikan;dan Memberiteladan dan

menjaganamabaiklembaga,profesi,dankedudukansesuai

dengankepercayaanyangdiberikankepadanya.

Dalam BabXIPasal39Ayat(2)Undang-UndangNo.20

Tahun2003menjelaskan tentangSistem PendidikanNasional,

Pasal20Undang-UndangNo.14Tahun2005tentangGurudan

DosensertaPasal52PeraturanPemerintahNo.74Tahun2008

tentangGuruyakni:
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a) Merencanakanpembelajaran;

b) Melaksanakanprosespembelajaranyangbermutu;

c) Menilaidanmengevaluasihasilpembelajaran.

d) Membimbingdanmelatihpesertadidik/siswa

e) Melakukanpenelitiandanpengabdiankepada masyarakat;

f) Melaksanakantugastambahanyangmelekatpadakegiatan

pokokyangsesuai;

g) Meningkatkandanmengembangkankualifikasiakademikdan

kompetensisecaraberkelanjuan.

C. DeskripsiIsu

Laporan aktualisasi ini disusun berdasarkan identifikasi

beberapaisuatauproblematikayangditemukandiinstansitempat

bekerja,yaitudiSDNegeriBilikPanjang.Isu-isuyangmenjadidasar

rancangan aktualisasiinibersumberdariaspek:(1)whole of

goverment,(2)layananpublik,dan(3)manajemenASN.Berdasarkan

hasilidentifikasiditemukanadanya5masalahyangsedangdihadapi

bidangPendidikanAgamabersumberdariaspek:

1. Kurang optimalnya pembiasaan membaca AlQur’an diSD

NegeriBilikPanjangKec.Sungaikeruh.

Deskripsiisu :Al-Qur’an adalah pokok pertama materi

Pendidikan Agama Islam.Sebagaipokok agama,Al-Qur’an

memegangperananyangsangatpentingdalam pembentukkan

tingkahlakumanusiaataupembentukkanakhlakyangmulia.

Olehkarenaitu,sebagaiorangyangberagamaIslam kitawajib

mampu membaca Al-Qur’an.Namun kenyataan ter sebut

berbandingterbalikdengankeadaansiswaBalikPanjang.Banyak

siswa yang belum bisa membaca Al-Qur’an. Dari total

keseluruhan74siswayangberagamaislam,hanya8orangyang

mempumembacaAl-Qur’an
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2. Belum optimalnyapembiasaanperilakuterpujipadasiswa diSD

NegeriBilikPanjangKec.Sungaikeruh.

Deskripsiisu:Selama4bulanmasakerjadiSDNegeriBilik

Panjang penulismengamatisecaralangsung perilaku siswa

yangada.Masihbanyaksiswayangterbiasabicarajorokdan

bersikap tidak sopan baik terhadap guru atau temannya.

Kegiatan Penanaman karakterbelum berjalan secara optimal

sehingga pembentukankaraktersiswabelum tercapaisecara

optimal.

3. Kurangoptimalnya perangurudalam meningkatkanprestasi

belajarsiswapadapelajaranPendidikanAgamaIslam (Wholeof

Government)

Berdasarkanobservasipenulissecara langsung,guruSD

Negeri Bilik Panjang dalam proses mengajar hanya

menggunakanmetodeceramahdanbanyakpengajaryangtidak

menggunakan RPP sebagai pedoman mengajar karena

kurangnya himbauan dari kepala sekolah dan kurangnya

pengetahuantentangcarapembuatanRPP.

4. Kurangoptimalnyakerjasamaantarguruterhadappembentukan

akhlakulkarimahsiswadiSD NegeriBilikPanjangKec.Sungai

keruh.

Sebagian besar guru kelas beranggapan hanya guru

pendidikan agama Islam yang bertanggung jawab terhadap

pembentukan akhlakulkarimah siswa padahalseharusnya

semuagurumempunyaitugasdantanggungjawabyangsama

untukmembentukakhlakulkarimahsiswa.

5. Kurang optimalnya pembelajaran Pendidikan Agama Islam

denganmenggunakanmediapembelajaranberbasisIT diSD

NegeriBilikPanjang.

Deskripsiisu:SD NegeriBilikPanjanghanyamemiliki4

ruangan3ruangkelasdan1ruangkantordengansaranadan
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prasarana belum memadai.SD NegeriBilik Panjang belum

memilikimediabelajarberbasisITsehingga proseskegiatan

belajarsiswadiSD NegeriBilikPanjangbelum menggunakan

Media belajarberbasis IT.SD NegeriBilik panjang terletak

didaerahyangbelum terjangkausinyalsehinggasangatsulitbagi

gurudansiswamengaksesinformasi.

Adapun kelima permasalahan tersebut secara ringkas

dijelaskanpadatabeldibawahini:

Tabel2.3
DeskripsiIsu

NO
IdentifikasiIsu/Kondisi

Sekarang

Keterkaitan
dengan
Materi

Keadaanideal

1. Kurangoptimalnya
pembiasaanmembacaAl
Qur’andiSDNegeriBilik
PanjangKec.SungaiKeruh.

(Manjemen

ASN)

Pembiasaanmembaca
AlQur’anpadasiswa
dilaksanakansecara
optimal

2 Belum optimalnya
pembiasaanperilakuterpuji
padasiswadiSDNegeri
BilikPanjangKec.Sungai
keruh.

Pelayan
public

pembiasaanperilaku
terpujipadasiswadiSD
NegeriBilikPanjang
Kec.Sungaikeruh.

3 Kurangoptimalnyaperan
gurudalam meningkatkan
prestasibelajarsiswapada
pelajaranPendidikan
AgamaIslam

Wholeof
Govern-
ment(WoG)

Guruikutberperan
dalam meningkatkan
prestasibelajarsiswa
padapelajaran
PendidikanAgamaIslam

4 Kurangoptimalnyakerja
samaantarguruterhadap
pembentukanakhlakul
karimahsiswadiSDNegeri
BilikPanjangKec.Sungai
keruh.

Pelayan
Publik

Terjalinkerjasamaantar
guruterhadap
pembentukanakhlakul
karimahsiswadiSD
NegeriBilikPanjang
Kec.Sungaikeruh

5 Kurangoptimalnya
pembelajaranPendidikan
AgamaIslam dengan
menggunakanmedia
pembelajaranberbasisITdi
SDNegeriBilikPanjang.

Wholeof
Government
(WoG)

Adanyafasilitasyang
digunakansebagaimedia
pembelajaranPendidikan
AgamaberbasisITdiSD
NegeriBilikPanjang
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D. ANALISISISU

Berdasarkan pemetaan dan identifikasi isu yang telah

dipaparkan,perludilakukanprosesanalisisisuuntukmenentukanisu

mana yang merupakan prioritas yang dapatdicarikan solusioleh

penulis.Analisisinidilakukanuntukmendapatkankualitasisutertinggi.

AlatanalisiskriteriaisudenganmenggunakanmetodeanalisisAKPK

(Aktual,Kekhalayakan,Problematik,danKelayakan).Adapunkriteria

isutersebutsebagaiberikut:

a. Aktualartinyaisutersebutbenar-benarterjadidilingkungan

b. Kekhalayakanartinyamenyangkuthajathiduporangbanyak

c. Problematikartinyamemilikimasalahyangkomplek

d. Kelayakanartinyamasukakaldanrealistissertarelevan.

Penilaian secara AKPK dilakukan dengan memberikan nilai

denganrentang1sampaidengan5,kemudianmenambahkansemua

nilaihinggaskortertinggididapat.Isudenganskortertinggilahyang

akan dijadikan Core issue. Berikut hasil analisis isu utama

menggunakanalatanalisisAKPK:

Tabel.2.4
AnalisisIsu

No IdentifikasiIsu
KriteriaB

Jumlah Peringkat
A K P K

1 Kurangoptimalnya
pembiasaanmembaca
AlQur’andiSDNegeri
BilikPanjangKec.Sungai
keruh

5 5 4 5 19 1

2 Belum optimalnya
pembiasaanperilakuterpuji
padasiswadiSDNegeri
BilikPanjangKec.Sungai
keruh.

5 4 4 4 17 3
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3 Kurangoptimalnyaperan
gurudalam meningkatkan
prestasibelajarsiswapada
pelajaranPendidikan
AgamaIslam

4 5 5 4 18 2

4 Kurangoptimalnya
kerjasamaantarguru
terhadappembentukan
akhlakulkarimahsiswadi
SDNegeriBilikPanjang
Kec.Sungaikeruh.

4 4 4 3 15 5

5 Kurangoptimalnya
pembelajaranPendidikan
AgamaIslam dengan
menggunakanmedia
pembelajaranberbasisIT
diSDNegeriBilikPanjang.

4 4 4 4 16 4

PembobotananalisiAKPK
5=Sangatkuatpengaruh
4=Kuatpengaruhnya
3=Sedangpengaruhnya
2=Kurangpengaruhnya
1=Sangatkurangpengaruhnya

E. Nilai-NilaiDasarProfesiPNS

Dalam merancangkegiatanaktualisasiiniadalimadasaratau

indikatorprofesiASNyakni:Akuntabilitas,Nasionalisme,EtikaPublik,

KomitmemnMutu,danAntiKorupsiyangdisingkatmenjadiANEKA.

Nilai-nilaiANEKAinilahyangmenjadidasardalam melakukankegiatan

aktualisasi.Berikutinipenjelasanumum darisetiapnilaidasardan

indikator-indikatornilaiyang terkandung pada nilaidasartersebut

dikutip dariModulPelatihan DasarCalon PNS yang diterbitkan

LembagaAdministrasiNegara,yakni:

1. Akuntabilitas

Akuntabilitasadalahkatayangseringkalikitadengar,tetapi

tidakmudahuntukdipahami.Ketikaseseorangmendengarkata

akuntabilitas,yangterlintasadalahsesuatuyangsangatpenting,

tetapitidak mengetahuibagaimana cara mencapainya.Dalam
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banyak hal, kata akuntabilitas sering disamakan dengan

responsibilitas atau tanggung jawab.Namun pada dasarnya,

keduakonseptersebutmemilikiartiyangberbeda.Responsibilitas

adalah kewajiban untuk bertanggung jawab, sedangkan

akuntabilitasadalahkewajibanpertanggungjawabanyangharus

dicapai.

Akuntabilitas merujuk pada kewajiban setiap individu,

kelompok,atauinstitusiuntukmemenuhitanggungjawabyang

menjadiamanatnya.Amanah seorang PNS adalah menjamin

terwujudnyanilai-nilaipublik.Nilai-nilaipubliktersebutantaralain:

a) Mampu mengambilpilihan yang tepatdan benarketika

terjadikonflikkepentingan,antarakepentinganpublikdengan

kepentingansektor,kelompok,danpribadi.

b) Memilikipemahamandankesadaranuntukmenghindaridan

mencegahketerlibatanPNSdalam politikpraktis.

c) MemperlakukanwargaNegarasecarasamadanadildalam

penyelenggaraanpemerintahandanpelayananpublik.

d) Menunjukkansikapdanperilakuyangkonsistendandapat

diandalkansebagaipenyelenggarapemerintahan.

Terdapat9(Sembilan)nilai-nilaidasarakuntabilitas,yaitu:

(1)Kepemimpinan;(2)Transparansi;(3)Integritas;(4)iTanggung

jawab (Responsibilitas); (5) Keadilan; (6) Kepercayaan;

(7)Keseimbangan;(8)Kejelasan;dan(9)Konsistensi.

2. Nasionalisme

NasionalismeadalahpondasibagiAparaturSipilNegara

(ASN)untukmengaktualisasikandalam menjalankanfungsidan

tugasnya dengan orientasimementingkan kepentingan publik,

bangsa,danNegara.Atauseringjugadiartikansebagaipaham

kebangsaan.Nilai-nilaidasar Nasionalisme adalah sebagai
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berikut: nilai-nilai Ketuhanan Yang Maha Esa, Nilai-nilai

Kemanusiaan yang adildan beradab,nilai- nilaipersatuan

Indonesia,nilai-nilai kerakyatan yang dipimpin oleh hikmat

kebijaksanaandalam permusyawaratanperwakilan,dannilai-nilai

keadilansosialbagiseluruhrakyatIndonesia.

3. EtikaPublik

Etikapublikmerupakanrefleksiatasstandard/normayang

menentukanbaik/buruk,benar/salahtindakankeputusan,perilaku

untukmengarahkankebijakanpublicdalam rangkamenjalankan

tanggung jawab pelayanan public.Nilai-nilaidasaretika publik

adalahmemegangteguhnilai-nilaidalam ideologiNegaraPancasila,

setia dan mempertahankan Undang-Undang Dasar Negara

Kesatuan Republik Indonesia 1945,Menjalankan tugas secara

professionaldantidakberpihak,Membuatkeputusanberdasarkan

prinsip keahlian, Menciptakan lingkungan kerja yang non

diskriminatif,Memelihara dan menjunjung tinggistandard etika

luhur,Mempertanggungjawabkantindakandankinerjanyakepada

publik,Memilikikemampuandalam melaksanakankebijakandan

program pemerintah,Memberikanlayanankepadapublicsecara

jujur,tanggap,cepat,tepat,akurat,berdayaguna,berhasilguna,dan

santun, Mengutamakan kepemimpinan berkualitas tinggi,

Menghargaikomunikasi,konsultasi,dankerjasama,Mengutamakan

pencapaian hasildan mendorong kinerja pegawai,Mendorong

kesetaraandalam pekerjaandanMeningkatkanefektivtiassistem

pemerintahanyangdemokratissebagaiperangkatsistem karir.

4. KomitmenMutu
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Komitmenmutumerupakanpelaksanaanpelayananpublic

dengan berorientasi pada kualitas hasil. Adapun nilai-nilai

komitmenmutuantaralain:mengedepankankomitmenterhadap

kepuasandanmemberikanlayananyangmenyentuhhati,untuk

menjagadanmemelihara.Nilai-nilaidasarkomitmenmutuadalah

efektif, efisien dan inovasi dan mutu penyelenggaraan

pemerintahan.

a) Efektivitas,menunjukkan tingkatketercapaian targetyang

telahdirencanakanbaikmenyangkutjumlahmaupunmutu

hasilkerja.

b) Efisiensimerupakantingkatketepatanrealisasipenggunaan

sumberdayadanbagaimanapekerjaandilaksanakan

c) Inovasi adalah hasil pemikiran baru yang konstruktif,

sehingga akan mekeaktifan setiap individu untuk

membangun karaktersebagaiaparaturyang diwujudkan

dalam bentukprofesionalismelayananpublicyangberbeda

dari sebelumnya, bukan sekedar menjalankan atau

menggugurkantugasrutin.

d) Mutu penyelenggaraan pemerintahan merupakan suatu

kondisidinamis berkaitan dengan produk,jasa manusia,

proses,danlingkunganyangsesuaiataubahkanmelebihi

harapankonsumen.

5. AntiKorupsi

Korupsisering dikatakan sebagaikejahatan luarbiasa,karena

menyebabkan kerusakan baik dalam ruang lingkup pribadi,

keluarga,masyarakatdan kehidupan yang lebih luas.Ada 9

(sembilan)indikatordarinilai-nilaidasarantikorupsiyangharus

diperhatikan,yaitu:

a.Jujur
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Kejujuranmerupakannilaidasaryangmenjadilandasanutama

bagipenegakanintegritasdiriseseorang.

b.Peduli

Individuyangmemilikijiwasosialtinggiakanmemperhatikan

lingkungansekelilingnya.

c.Mandiri

Kemandirian membentuk karakter yang kuat pada diri

seseorangmenjaditidakbergantungterlalubanyakpadaorang

lain.

d.Disiplin

Disiplinadalahkuncikeberhasilansemuaorang.Ketekunandan

konsistensiuntukterusmengembangkanpotensidiri.

e.TanggungJawab

Pribadiyang utuh dan mengenaldiridengan baik akan

menyadari bahwa keberadaan dirinya untuk melakukan

perbuatanbaik.

f. KerjaKeras

Individu beretos kerja akan selalu berupaya meningkatkan

kualitashasilkerjanyademiterwujudnyakemanfaatanpublik.

g.Sederhana

Pribadi yang berintegritas tinggi adalah seseorang yang

menyadari kebutuhannya dan berupaya memenuhi

kebutuhannyadengansemestinyatanpaberlebih-lebihan.

h.Berani

Seseorang yang memiliki karakter kuat akan memiliki

keberanian untuk menyatakan kebenaran dan menolak

kebathilan.

i. Adil

Menyadariapayangdiaterimasesuaidenganjerihpayahnya.

F. KedudukanPeranPNSdalam NKRI
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1. ManajemenASN

Manejemen ASN adalah pengelolaan ASN untuk

menghasilkanpegawaiASNyangprofesional,memilikinilaidasar,

etika profesi,bebas dariintervensipolitik,bersih daripraktik

korupsi,kolusidannepotisme.ManajemenASNlebihmenekankan

kepada pengaturan profesipegawaisehingga diharapkan agar

selalutersediasumberdayaASN yangunggulselarasdengan

perkembanganzaman.

KedudukanataustatusjabatanPNSdalam sistem birokrasi

selamainidianggapbelum sempurnauntukmenciptakanbirokrasi

yang profesional. Untuk dapat membangun profesionalitas

birokrasi,makakonsepyangdibangundalam UU ASN tersebut

harusjelas.Berikutbeberapakonsepyangadadalam UUNo.5

Tahun2014tentangASN.

a Berdasarkan jenisnya,pegawaiASN terdiriatas Pegawai

Negeri Sipil (PNS) dan Pegawai Pemerintah dengan

Perjanjian Kerja (PPPK).PNS merupakan warga negara

Indonesiayangmemenuhisyarattertentu,diangkatsebagai

pegawai ASN secara tetap oleh pejabat pembina

kepegawaian untuk menduduki jabatan pemerintahan,

memilikinomorindukpegawaisecaranasional.Sedangkan

PPPKadalahwarganegaraIndonesiayangmemnuhisyarat

tertentu,yangdiangkatolehpejabatpembinakepegawaian

berdasarkan perjanjian kerja sesuaidengan kebutuhan

instansipemerintah untuk jangka waktu tertentu dalam

rangkamelaksanakantugaspemerintahan.

b PegawaiASN berkedudukansebagaiaparturnegarayang

menjalankan kebijakan yang ditetapkan oleh pimpinan

instansipemerintahsertaharusbebasdaripengaruhdan

intervensisemuagolongandanpartaipolitik.PegawaiASN

dilarangmenjadianggotadan/ataupenguruspartaipolitik.
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Selainituuntukmenjauhkanbirokrasidaripengaruhpartai

politik,haiinidimaksudkan untuk menjamin keutuhan,

kekompakandanpersatuanASN,sertadapatmemusatkan

segala perhatian,pikiran dan tenaga pada tugasyang

dibebankankepadanya.Olehkarenaitudalam pembinaan

karirpegawaiASN,khususnya didaerah dilakukan oleh

pejabatberwenangyaitupejabatkarirtertinggi.

c KedudukanASN beradadipusat,daerahdanluarnegeri.

Namun demikian pegawai ASN merupakan kesatuan.

Kesatuan bagipegawaiASN sangatpenting,mengingat

denganadanyadesentralisasidanotonomidaerah,sering

terjadinyaisuputradaerahyanghampirterjadidimana-mana

sehinggaperkembanganbirokrasimenjadistagnandidaerah

-daerah. Kondisi tersebut merupakan ancaman bagi

kesatuanbangsa.

2. WholeofGovernment

Pengertian Whole of Government (WoG) Berdasarkan

interpretasianalitisdanmanifestasiempirisdilapanganmaka

WoG didefinisikan sebagai“suatu modelpendekatan integratif

fungsionalsatuatap”yangdigunakanuntukmengatasiwicked

problems yang sulitdipecahkan dan diatasikarena berbagai

karakteristikataukeadaanyangmelekatantaralain:tidakjelas

sebabnya,multidimensi,menyangkutperubahanperilaku.Sesuai

dengankarakteristikwickedproblems,makamodelpendekatan

Penerapan Whole of Government (WoG) dalam pelayanan

terintegrasi.Nilai-nilaidasarWholeofGovernmentberikutini.

a. Koordinasi
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Kompleksitaslembagamembutuhkankoordinasiyangefektif

dan efisien antar lembaga dalam menjalankan kegiatan

kelembagaan.

b. Integrasi

Integrasidilakukandenganpembauransebuahsistem antar

lembagasehinggamenjadikesatuanyangutuh.

c. Sinkronisasi

Sinkronisasimerupakan penyelarasan semuakegiatan/data

yangberasaldariberbagaisumber,denganmenyingkronkan

seluruhsumbertersebut.

d. Simplifikasi

Simplikasimerupakanpenyederhanaansegalasesuatubaik

terkaitdata/prosesdisuatulembagauntukmengefisienkan

waktu,tenagadanbiaya.

3. PelayananPublik

Berkaitan dengan pelayanan,ada dua istilah yang perlu

diketahui,yaitu melayanidan pelayanan.Pengertian melayani

adalahmembantumenyiapkan(mengurus)apayangdiperlukan

seseorang".Sedangkan pengertian pelayanan adalah "usaha

rnelayanikebutuhanoranglain"(KamusBesarBahasaIndonesia,

1995).Pelayananpublikadalah“Sebagaisegalabentukkegiatan

pelayananumum yangdilaksanakanolehInstansiPemerintahandi

PusatdanDaerah,danlingkunganBUMN/BUMD dalam bentuk

barangdanjasa,baikdalam pemenuhankebutuhanmasyarakat.

(LembagaAdministrasiNegara:1998).

Perhatianpemerintahterhadapperbaikanpelayanankepada

masyarakat,sebenarnyasudahdiaturdalam beberapapedoman,

antara lain adalah Keputusan MenteriNegara Pendayagunaan

Aparatur Negara (MENPAN) Nomor 63 Tahun 2003 yang

mengemukakantentangprinsip-prinsippelayananpubliksebagai
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berikut:

a Kesederhanaan

Prosedurpelayananpubliktidakberbelit-belit,mudahdipahami

danmudahdilaksanakan.

b Kejelasan

Persyaratanteknisdanadministratifpelayananpublik:

1) Unit kerja/pejabat yang berwenang dan

bertanggungjawab dalam memberikan pelayanan dan

penyelesaian keluhan / persoalan / sengketa dalam

pelaksanaanpelayananpublik;

2) Rincianbiayapelayananpublikdantatacarapembayaran.

c KepastianWaktu

PelaksanaanpelayananPublikdapatdiselesaikandalam kurun

waktuyangtelahditentukan.

d Akurasi

ProdukpelayananPublikditerimadenganbenar,tepat,dan

sah.

e Keamanan

ProsesdanprodukpelayananPublikmemberikanrasaaman

dankepastianhukum.

f Tanggungjawab

Pimpinanpenyelenggarapelayananpublikataupejabatyang

ditunjukbertanggungjawabataspenyelenggaraanpelayanan

dan penyelesaian keluhan /persoalan dalam pelaksanaan

pelayananpublik.

g KelengkapanSaranadanprasarana

Tersedianyasaranadanprasaranakerja,peralatankerjadan

pendukung lainnya yang memadaitermasuk penyediaan

saranateknologitelekomunikasidaninformatika(telematika).

h KemudahanAksesTempatdanlokasisertasaranapelayanan

yangmemadai,mudahdijangkauolehmasyarakat,dandapat
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memanfaatkanteknologitelekomunikasidaninformatika.

i Kedisiplinan,KesopanandanKeramahan.

Pemberipelayananharusbersikapdisiplin,sopandansantun,

ramah,sertamemberikanpelayanandenganikhlas.

j. Kenyamanan.

Lingkunganpelayananharustertib,teratur,disediakanruang

tungguyangnyaman,bersih,rapi,lingkunganyangindahdan

sehatsertadilengkapidenganfasilitaspendukungpelayanan.

G.MatrikAktualisasi

UnitKerja : SDNBilikPanjang

IdentifikasiIsu : 1.Kurang optimalnya pembiasaan

membaca AlQur’andiSDNegeri

BilikPanjangKec.Sungaikeruh.

2.Belum optimalnya pembiasaan

perilakuterpujipadasiswa diSD

NegeriBilikPanjang Kec.Sungai

keruh.

3.Kurang optimalnya peran guru

dalam meningkatkan prestasi

belajar siswa pada pelajaran

PendidikanAgamaIslam)

4.Kurang optimalnya kerja sama

antar guru terhadap

pembentukan akhlakulkarimah

siswadiSDNegeriBilikPanjang

Kec.Sungaikeruh.

5.Kurangoptimalnyapembelajaran

PendidikanAgamaIslam dengan

menggunakanmedia
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pembelajaranberbasisITdiSD

NegeriBilikPanjang.

Isuyangdiangkat : Kurang optimalnya pembiasaan

membaca AlQur’andiSDNegeriBilik

PanjangKec.Sungaikeruh

Gagasanpemecahan

isu

: PenerapanpembiasaanmembacaAl

Qur’an

Langkahkegiatan : 1.Membuat rancangan kegiatan

pelaksanaan ekstrakurikuler

“NGAOS”(Ngajiontheschool)

2.Mengadakan sosialisasi dengan

orangtuasiswatentangpentingnya

membacaAl-Qur’an

3.Menerapkankegiatanekstrakurikuler

“NGAOS” (Ngaji On The School)

selama 4 jam pelajaran (sesuai

jadwalyangtelahditentukan).

4.Menerapkan pembiasaan

“CAGASUDEK”(MembacaTigaSurah

Pendek).

5.Melaksanakan evaluasi kegiatan

ekstrakurikuler“NGAOS”



27

Tabel2.5.MatriksAktualisasiNilai-NilaiDasarAparaturSipilNegara

No Kegiatan TahapanKegiatan
Output/Hasil

Kegiatan
KeterkaitanSubtansiMata

Pelatihan

Kontribusi
TerhadapVisi

MisiOrganisasi

Penguatan
Nilai

Organisasi
1 Membuat

rancangan
kegiatan
pelaksa-
naan
ekstrakuri-
kuler
“NGAOS”
(Ngajion
theschool)

1.Melakukan
konsultasi
dengankepala
sekolah

2.Membuat
jadwalkegiatan
ekstraurikuler

3.Membuatsurat
pemberitahuan
untukorangtua
siswa.

4.Menyiapkan
materi,daftar
hadirdan
lembar
observasi
kegiatan.

5.Membuatbuku
prestasingaji.

6.Membuatatau
menyiapkan
seluruh
administrasi

1. Catatanhasil
konsultasi
dengankepala
sekolah

2. Rancangan
kegiatan
ekstrakurikuler

3. Surat
pemberitahuan
untukeorang
tuasiswa

4. Surat
permohonanizin
aktualisasi

5. Surat
persetujuan
habituasi

Akuntabilitas:
1. Merancangkegiatanyang

dapatdipertanggung
jawabkandantransparan
(dapatdipertanggung
jawabkandantransparan)

2. Melaksanakankegiatan
sesuaidenganrencanayang
telahdisusun(kesesuaian)

3. menyiapkanadministrasi
dansaranakegiatandengan
terkontrol(terkontrol)

Nasionalisme:
 Mendiskusikankegiatan

yangakandilaksanakan
denganpihak-pihakterkait
sertamenerimasaran
danmasukanagar
pelaksanaansesuai
dengantujuan(tidak
memaksakankehendak)

 (Silake4)

Kontribusi
kegiatanini
dengan
melakukan
penerapan
kegiatan
tambahan
pelajarandi
luarjam
pembelajaran
diharapkan
siswamenjadi
manusiayang
berimandan
bertakwa
kepadaAllah
SWT.serta
berakhlak
muliasesuai
denganvisi
sekolahyaitu:
Mewujudkan
pengahayatan

Kegiatanini
duilakukan
dengan
penuh
tanggung
jawabsesuai
dengannilai
organisasi
“Memiliki
integritas”
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dan
kelengkapan
saranakegiatan


 Membagisiswamenjadi

beberapakelompokdengan
adilsesuaikemampuan
siswadalam membacaAl-
Qur’an(adil)(Silake5)
Melaksanakankegiatan
dengantertibsesuaidengan
waktuyangtelahditentukan
(tertib,disiplinwaktu)
(Silake2).

EtikaPublik:
 Berkonsultasidengan

kepalasekolahdan
berkoordinasidenganguru-
guru,sertaseluruhstaf
sekolahsebagaibentuk
bimbinganterhadapkegiatan
yangakandilaksanakan
denganramahdansantun
(ramahdansantun)


KomitmenMutu:

1.Membuatjadwalkegiatan
denganmembagisiswa
menjadibeberapakelompok
sesuaidengankemampuan

terhadap
ajaranagama
untukmenuju
imandan
taqwa

1. M
ewujudkan
pengahayatan
terhadap
ajaranag
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mengajisiswaagarkegiatan
ekstrakurikulermembacaAl-
Qur’anmenjadiefektifdan
efisien.(efektifdanefisien)

AntiKorupsi:
 Kegiataninidibimbingoleh

guruPAIsekolah(mandiri)
Tidakmemungutbiaya
darisiswa(tidakpungli)
kegiataninimelatihsiswa
untukdisiplindan
bertanggungjawabterhadap
pembelajaranmembacaAl-
Qur’an(disiplindan
bertanggungjawab)
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2 Mengadakan
sosialisasi
denganorang
tuasiswa
tentang
pentingnya
membacaAl-
Qur’an

1.Melakukan
konsultasi
dengan
kepala
sekolah dan
koordinasi
guru- guru
dan seluruh
stafsekolah

1.Catatan
hasil
konsultasi
dengan
kepala
sekolah

2.Surat
undangan
sosialisasi

3.Materi
sosialisasi

Akuntabilitas:
1.Melaksanakankegiatan

sesuaidenganapayang
telahdirencanakan
(kesesuaian)

2.Melaksanakankegiatan
sosialisasidengan
memberikanmateriyang
jelas(informatif)

Kontribusidari
kegiatanini
bertujuanuntuk
memberikan
informasi
tentang
pentingnya
membacaAl-
Qur’anserta
membangun
kerjasma
antarapihak
sekolah

Pelaksanaan
kegiatanini
bertujuan
untuk
menciptakan
kerekatan
hubungan
antarapihak
sekolah
denganorang
tuasiswadan
mensosialisa
sikantentang
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2.Membagi-
kansurat
undangan
sosialisasi
kepada
siswauntuk
diberikan
kepada
orang
tuanya
masing-
masing

4.Menyiapkan
materi dan
media untuk
kegiatan
sosialisasi

5.Membuat
daftar hadir
sosialisasi

6.Melaksana-
kankegiatan
sosialisasi

4.Daftar
hadir
kegiatan
sosialisasi

5.Foto/Video
Kegiatan

6.Notulen
kegiatan
sosialisasi
(hasil
evaluasi)

Nasionalisme:
1.Memberikansosialisai

kepadaseluruhorang
tuasiswatanpa
membeda-bedakan(adil)
(Silake5)

2.Membukakegiatan
sosialisasidengan
menyanyikanlagu
IndonesiaRayaserta
diawalidandiakhiri
dengando’a(cintatanah
airdanreligious)
(Silake3)

EtikaPublik:
1.Mengundangdengan

hormatorangtuasiswa
untukmenghadiri
kegiatansosialisasi
(hormat)(Silake2)

2.Melaksanakan
sosialisasi dengan
sopan dan santun
(sopan,santun)

denganorang
tuasiswa
dalam
memonitor
pendidikan
siswasesuai
denganVisi
sekolahyaitu:
UnggulDalam
Prestasi,
TerampilDalam
BerkaryaDan
SantunDalam
Prilaku”

pentingnya
membacaAl-
Qur’an.
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KomitmenMutu:
Kegiatanyangefektifdan
menjadisalahsatucara
untukmenyelesaikan
masalahrendahnya
kemampuansiswadalam
membacaAl-Qur’an(efektif,
berorientasipadamutu)
(Silake1)

6.
1.
2.

AntiKorupsi:
Jujurdalam menyampaikan
materisosialisasisesuai
denganreferensiyangdi
dapatdarisumber
terpercaya(jujur)

3. Menerap-
kan
kegiatan
ekstrakuriku
ler“NGAOS”
(NgajiOn
TheSchool)
selama4
jam
pelajaran

1.Melakukan
konsultasi
dengan
kepala
sekolah.

2.Menjelaskan
kepadasiswa
tentang
pentingnyaikut
kegiatan
tersebut.

1.Catatanhasil
konsultasi
dengankepala
sekolahdan
komite
sekolah

2.Daftarhadir
siswa

3.Foto/video
kegiatan

4.DaftarNilai

Akuntabilitas:
 Melaksanakankegiatan

sesuaidenganapayangtelah
direncanakan(kesesuaian)


Nasionalisme:

 Mendorongsiswauntuk
meningkatkankeimanandan
ketakwaanterhadapAllah
SWT.(religius)(Silake1)



Kontribusidari
kegiatanini
bertujuanuntuk
memberikan
informasi
tentang
pentingnya
membacaAl-
Qur’anserta
membangun
kerjasma
antarapihak

Pelaksanaan
kegiatanini
bertujuan
untuk
menciptakan
kerekatan
hubungan
antarapihak
sekolah
denganorang
tuasiswadan
mensosialisa
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3.Memberikan
jadwalkegiatan
ekestra
kurikuler
“NGAOS”
kepadasiswa

4.Membagi
kelompok
kegiatan

5.Melaksanak
ankegiatan
ekstraku-
rikuler”

6.Mengevalu
asihasil
kegiatan
dengan
melakukan
penilaian
mengguna
kan
metode
rubrik
penilaian.

siswa  Etikapublik
Melaksanakankomunikasin
dalam prosesNGAOS
dengancarasaling
menghargai(Silake2)

KomitmenMutu
Kegiatanyangefektifdan
menjadisalahsatucara
untukmenyelesaikan
masalahrendahnya
kemampuansiswadalam
membacaAlQur’an(efektif,
berorientasipadamutu).

AntiKorupsi:
Kegiataninidibimbingoleh

guruPAIsekolah(mandiri)
 Tidakmemungutbiayadari

siswa(tidakpungli)
Kegiataninimelatihsiswa

untukdisiplindan
bertanggungjawab
terhadappembelajaran
membacaAl-Qur’an
(disiplindanbertanggung
jawab)

sekolahdengan
orangtuasiswa
dalam
memonitor
pendidikan
siswasesuai
denganMisi
sekolahyaitu:
Mewujudkan
pengahayatan
terhadapajaran
agamauntuk
menujuiman
dantaqwa.

sikantentang
pentingnya
membacaAl-
Qur’ansesuai
dengan
semboyan
yaituTAMAN
(Tertib,
Agamis,
Mandiri,
Aman,
Nyaman)



33

4.Menerapkan
pembiasaan
“CAGASUDEK”
(Membaca
TigaSurah
Pendek)

1.Membuat
daftarSurah
yangharus
dibaca
(disesuaikan
dengan
tingkatkelas)

2.Menentukan
target
bacaan
Surah

3.
Melaksanaka
nkegiatan
membaca
tigaSurah
pendek
bersama-
sama

4.Melakukan
evaluasi
terhadap
kegiatan
pembiasaan
“CAGASUDEK”

 1.Daftar
HadirSswa

 2.Daftar
namaSurah
yangharus
dibaca
sesuaitarget
yang
ditentukan
3.DaftarNilai

Siswa

4. Foto /
video kegiatan
Hasilevaluasi
Kegiatan

Akuntabilitas:
 Melaksanakankegiatan

sesuaidenganapayang
telahdirencanakan
(kesesuaian)

 Mengontrolbacaan
mengajiSurah-Surahpendek
siswa(terkontrol)


Nasionalisme:
a.Mendorongsiswauntuk

meningkatkankeimanan
danketakwaanterhadap
AllahSWT.(religius)(Sila
ke1)

 Melatihkedisiplinandalam
membacaAl-Qur’an
(Disiplin)(Silake3)

EtikaPublik:
 Melaksanakankegiatan

“CAGASUDEK”dengan
disiplin,tanggungjawab,
dantaat(disiplin,tanggung
jawab,taat)

Kontribusidari
kegiatanini
adalah
membekali
siswadalam
keterampilan
membacadan
menghafal
Surah-Surah
pendekyang
dapatmenjadi
bekal
merekadi
dalam
kehidupannya
sesuai
denganmisi
sekolahyaitu
“Mewujudkan
pengahayatan
terhadapajaran
agamauntuk
menujuiman
dantaqwa”

Pelaksanaan
kegiatanini
mendorong
siswauntuk
belajar
membaca
Surah-Surah
Dalam Al-
Qur’andan
pembiasaan
halbaik
sejak
dinisesuai
dengan
nilai
organisasi
“Pembelajar”
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 Melakukanevaluasidengan
cermat(cermat)

KomitmenMutu:
Melakukaninovasiuntuk
memotivasidanpenguatan
positifkepadasiswadan
dilakukansecara
berkelanjutandanterus
menerusdilakukanevaluasi,
agarhasilnyaefektif(inovatif,
efektif)

AntiKorupsi:
 MembacatigaSurah

pendeksecarabersama-
sama(adil)

 MembacatigaSurah
pendekdengandisiplin
danbertanggungjawab
terhadappembelajaran
membacaAl-Qur’an
(disiplindanbertanggung
jawab)
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5 Melaksan-kan
evaluasi
kegiatan
ekstrakuri-
kuler“NGAOS”

1.Menganalisis

data

pengamatan

siswa

2.Menganilis

bukupintar

mengajisiswa

3.Menganalisi
rubriik
penilaiani

4.Mencetak
lembarevaluasi

5.Melaporkan
evaluasi
kepadamentor

 Foto/video
kegiatan

 Hasilevaluasi
kegiatan

 LaporanHasil
Kegiatan
Aktualisasi

Akuntabilitas:
Menilaisiswadenganobjektif
sesuaidengankemampuan
masing-masingsiswa
(integritas,jujur,kesesuaian)

EtikaPublik:
 Melaksanakanevaluasi”

dengandisiplin,tanggung
jawab,dantaat(disiplin,
tanggungjawab,taat)

KomitmenMutu:
Melakukaninovasiuntuk
memotivasidanpenguatan
positifkepadasiswadan
dilakukansecara
berkelanjutandanterus
menerusdilakukanevaluasi,
agarhasilnyaefektif,

Antikorupsi
Menevaluasikegiatansiswa
dengandisiplindan
bertanggungjawabterhadap
pembelajaranmembacaAl-
Qur’an(disiplindan
bertanggungjawab)

Kontribusidari
kegiatanini
adalah
menghasilkan
sebuahbuku
prestasisiswa
yang
transparandan
dijadikan
sebagaialat
untuk
memonitor
perkembangan
siswadalam
membacaAl-
Qur’ansesuai
denganmisi
sekolahyaitu
Melaksanakan
bimbingan
secaraefektif,
efisien,
sehingga
lulusan
berpotensi
positif

Pelaksanaan
kegiatanini
mendorong
semangat
Siswauntuk
belajarserta
meningkatkan
kinerjaguru
untuk
melakukan
inovasi
terhadap
proses
belajarsiswa.
Halinisesuai
dengannilai
nilai
organisasi
Kreatifdan
inovatif
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H.JadwalKegiatan

JadwalaktualisasiyangakandilaksanakandiSDNBilikPanjang

adalahsebagaiberikut:

Tabel.2.6
JadwalKegiatan

N
o

Kegiatan

Bulan/Minggu

Mei Juni

I II III
IV I

1

Membuatrancangankegiatan
pelaksanaanekstrakurikuler
“NGAOS”(Ngajiontheschool)

3–5

Mei
L

I

B

U

R

H

A

R

I

R

A

Y

A

2

Mengadakansosialisasi
denganorangtuasiswa
tentangpentingnyamembaca
Al-Qur’an

6-8

Mei

3

Menerapkankegiatan
ekstrakurikuler “NGAOS”
(NgajiOnTheSchool)selama
4jam pelajaran

17-

22

Mei

4

Menerapkan kegiatan
ekstrakurikuler“NGAOS”(Ngaji
On The School) dengan
menerapkan pembiasaan
CAGASUDEK”(Membacatiga
SurahPendek).

24–

29Mei

5
Melaksankan evaluasi
kegiatan ekstrakurikuler
“NGAOS”

31–9

Juni
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I. KendaladanAntisipasi

Tabel2.7

KendaladanAntisipasi

No Kendala Antisipasi

1. Fasilitasdanperalatan
yangtidakmemadai

Memintasiswauntukmembawaiqro’dan
AlQur’andarirumah

2. Kujujuransiswabelum
efektif

Membimbingsiswaagarberperilakujujur

3. Siswamasihbanyak
yangbelum lancar
membacaAlQur’an

Membuatkelompakpesertadidikyang
belum lancarmembacaAlQur’an

4 Masihtidakaktifnya
siswadalam proses
pembelajaran

Memotivasisiswaakanpentingnya
belajarmembacaAlQur’an
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BABIII
PELAKSANAANAKTUALISASI

A. PendalamanCoreIssueTerpilihdanAnalisisDampak

Implementasirancangannilai-nilaidasarprofesiASN diSD

NegeriBilikPanjang Kecamatan SungaiKeruh Kabupaten Musi

Banyuasinsesuaidenganproses/tahapanyangdisaratkandalam

latsarCPNSgolonganIII.Beberapakegiatanyangtelahdirancang

dan disusun sedemikian rupa memilikisatu tujuan akhiryaitu

mencarisolusidaricore issue dalam meningkatkan penerapan

pembiasaan membaca AlQur’an pada siswa SD NegeriBilik

PanjangKecamatanSungaiKeruhKabupatenMusiBanyuasin

Adapunkegiatanyangdilakukanuntukmenemukansolusi

daricoreissueiniadalah:

1. Membuatrancangankegiatanpelaksanaanekstrakurikuler“NGAOS”

(Ngajiontheschool).

2. Mengadakan sosialisasidengan orang tua siswa tentang

pentingnyamembacaAl-Qur’an.

3. Menerapkankegiatanekstrakurikuler“NGAOS”(NgajiOnThe

School)selama 4 jam pelajaran(sesuaijadwalyang telah

ditentukan).

4. Menerapkanpembiasaan“CAGASUDEK”(MembacaTigaSurah

Pendek).

5. Melaksanakanevaluasikegiatanekstrakurikuler“NGAOS”.

Berdasarkantahapankegiatanyangdisebutdiatas,dapat

terlihatbahwasolusiakhiryangdihasilkandalam pemecahancore

issueyaitupenerapanpembiasaanmembacaAlQur’anpadasiswa
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SDNegeriBilikPanjangKecamatanSungaiKeruh.

.Penerapanaktivitas-aktivitaspemecahancoreissueterdiridari

beberapakegiatanyangtujuannyamenemukansolusidariissueyang

diangkat.Masing-masingkegiatanyangtelahdilaksanakandituangkan

denganrinciansebagaiberikut:

Kegiatan1

1. Membuat rancangan kegiatan pelaksanaan ekstrakurikuler

“NGAOS”(Ngajiontheschool).

Tabel3.1Kegiatan1

Kegiatan Membuatrancangankegiatanpelaksanaan

ekstrakurikuler“NGAOS”(Ngajiontheschool).

Tanggal 3Mei–5Mei2021

Lampiran 1.Suratpermohonanizinmelakukankegiatan.

2. Lembarpersetujuan

3.Lembarkonsultasimentor

4. Foto

A. KeterkaitandengannilaiASN

1.Keterkaitan dengan agenda peran dan kedudukan PNS adalah:

PelayanPublik:Ketransparandalam berinteraksisaatpelaksanaan

diskusi.

2.Keterkaitandenganagendaanekaadalah:

Akuntabilitas: Kepala sekolah bisa mempercayakan kegiatan

tersebutdapatberjalandenganbaik.

Nasionalisme:Menghormatikepala sekolah selaku pimpinan

disekolah,agarmengetahuikegiatan yangakandilakukan dan

musyawarahuntukmufakat.

Etika Publik:Mentaatiperintah atasan atas apa yang telah

disepakati.

KomitmenMutu:Melakukaninovasidenganmengutarakanidebaru

kepadakepalasekolah.
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AntiKorupsi:Bertanggung jawab dengan kegiatan yang akan

dilakukan.

B. DeskripsiTahapanKegiatan

Tahapaninimeliputimenyampaikankegiatanaktualisasiyangakan

dilakukan yaitu melakukan konsultasi dengan kepala sekolah,

membuat jadwal kegiatan ekstraurikuler, membuat surat

pemberitahuanuntukorangtua siswa,menyiapkanmateri,daftar

hadirdanlembarobservasikegiatan,membuatbukuprestasingaji

dan membuat atau menyiapkan seluruh administrasi dan

kelengkapansaranakegiatan.

C. KualitasProdukKegiatan

Denganadanyakegiatankonsultasidengankepalasekolahselaku

mentordankoordinasidenganrekankerja makadapatdiperoleh

berbagaimasukan dalam penyusunan SOP ekstrakurikuler dan

diperolehSOPekstrakurikuleryangbaik.Kegiataninimenghasilkan.

a.Permohonanizinmelakukankegiatan

b.Lembarpersetujuan

c.Lembarkosultasimentor

d.Foto

D. Kontribusikegiatanterhadapvisimisiorganisasi

Menjunjung tinggidisiplin,tanggung jawab dalam segala

kegiatan,satuanpedidikansebagaipanutansertamengutamakando’a

dalam segalahaldanmenumbuhkanrasatanggung jawab dalam

satuanpendidikan,danberpegangteguhpadapancasila.

E. KontribusiterhadapNilaiOrganisasi

Dengan adanya kegiatan konsultasiinimampu menguatkan

nilaiorganisasipembelajaran,selaluberusahauntukmengembangkan
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kompetensidanprofesionalisme.

F. AnalisisDampak

DampakPositif

Denganadanyakonsultasiantaragurudankepalasekolahakanlebih

memudahkankegiatanaktualisasi,sertaadanyatanggungjawabdari

gurumaupunpihaksekolahuntukmelakukanaktualisasidenganbaik.

DampakNegatif

Jikakegiatankoordinasidankonsultasitidakdilakukan,makaakan

menghambatkegiatanaktulisasidikarenakankurangnyakomunikasi

antaragurudenganpihaksekolahlainnya.

G.KendaladanSolusi

Dalam proses

H. BuktiOutput

Gambar3.1BuktiOutputKegiatan1

KonsultasidenganMentor Lembarkonsultasimentor
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SuratIzinMelakukanKegiatan SuratPermohonan
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Kegiatan2

2.Mengadakansosialisasidenganorang tuasiswatentangpentingnya

membacaAl-Qur’an.

Tabel3.2Kegiatan2

Kegiatan Mengadakansosialisasidenganorangtuasiswa

tentangpentingnyamembacaAl-Qur’an.

Tanggal 6Mei–8Mei2021

Lampiran 1.Suratundangansosialisasi

2.Daftarhadirkegiatansosialisasi

3.Notulenkegiatansosialisasi

4.Foto

A. KeterkaitandengannilaiASN

1.Keterkaitan dengan agenda peran dan kedudukan PNS adalah:

PelayanPublik:Ketransparandalam berinteraksisaatpelaksanaan

rapatsosialisasiwalimurid.

2.Keterkaitandenganagendaanekaadalah:

Akuntabilitas:Kegiatansosialisasidilakukansecaralangsungagar

mendapatkanmasukandariwalimuridmerupakan penerapannilai

tanggungjawabdantransparan.

Nasionalisme:Melakukansosialisasisecaralangsungdanterbuka

merupakanpenerapannilaimusyawarahmufakat.

Etika Publik:Menjalin komunikasidengan rekan kerja dan wali

muridsecarabaikdansantun

KomitmenMutu:Melakukansosialisasisecaralangsungdandua

arahuntukmencapaihasilyangpanduanyangbermutu

AntiKorupsi:Bertanggung jawab dengan kegiatan yang akan

dilakukan.
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B. DeskripsiTahapanKegiatan

Tahapankegiataninimeliputimenghubungimentordanmenyiapkan

undangan sosialisasiserta mendistribusikan undangan sosialisasi,

menyiapkan bahan paparan dan ruangan,melaksanakan rapat

sosialisasitentangpentingnyamembacaAlQur’andanpengambilan

dokumentasisaatpelaksanaansosialisasi

C. KualitasProdukKegiatan

Denganadanyakegiatansosialisasiwalimurid dapatdiperoleh

berbagaimasukan daripihak walimurid agar mendukung kegiatan

ekstrakurikulerNgajiOnTheSchoolyangsesuaiSOP.Kegiatanini

menghasilkan.

1.Suratundangansosialisasi

2.Daftarhadirkegiatansosialisasi

3.Notulenkegiatansosialisasi

4.Foto

D. Kontribusikegiatanterhadapvisimisiorganisasi

Padakegiataninimenunjukkansikapyangbertanggungjawabdan

cermatsebagaibentukakuntabilitas,sejalandenganvisiSD Negeri

BilikPanjangKecamatanSungaiKeruh.

E. KontribusikegiatanterhadapNilaiOrganisasi

Kegiatan inimenunjukan sikap ASN yang responsifdan kreatif

terhadap masalah yang terjadi di unit kerja sebagai bentuk

akuntabilitasdankomitmenmutu.

F. AnalisisDampak

DampakPositif

Dengan adanya sosialisasiwalimurid akan lebih memudahkan

pelaksanaankegiatanekstrakurikulerNgajiOnTheSchoolmengingat
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keadaandalam masapandemiCovid19,sertaadanyatanggungjawab

dari guru maupun pihak sekolah untuk pelaksanaan kegiatan

ekstrakurikulerNgajiOnTheSchool.

DampakNegatif

Jika kegiatan sosialisasiwalimurid tidak dilakukan,maka akan

menghambat kegiatan ekstrakurikuler Ngaji On The School

dikarenakantidakadaizinpelaksanaanekstrakurikulersecaratatap

muka.

G.BuktiOutput

Gambar3.1BuktiOutputKegiatan1

RapatWaliMurid UndanganRapat
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NotulendanDaftarHadirRapat
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Kegiatan3

3.Menerapkankegiatanekstrakurikuler“NGAOS”(NgajiOnTheSchool)

selama4jam pelajaran(sesuaijadwalyangtelahditentukan).

Tabel3.3Kegiatan3

Kegiatan Menerapkankegiatanekstrakurikuler“NGAOS”

(NgajiOnTheSchool)selama4jam pelajaran

(sesuaijadwalyangtelahditentukan

Tanggal 17Mei– 22Mei2021

Lampiran 1. Daftarhadirsiswa

2. Jadwalkegiatan

3. DaftarNilaisiswa

4. BukuprestasiMengajiSiswa

5. Foto/videokegiatan

A. KeterkaitandengannilaiASN

1.KeterkaitandenganagendaperandankedudukanPNSadalah:

PelayanPublik:.Gurumemberikanpelayananmelaluimembaca

yangdisusunsecaramenarikdanterstruktursehinggaberdampak

padapembelajaranyangmenyenangkandanmudahdipahami.

2.Keterkaitandenganagendaanekaadalah:

Akuntabilitas:Siswadapatberpartisipasidalam mengikutikegiatan

membacatersebut.

Nasionalisme:Persamaanderajatyangdisusungurudiperuntukkan

kepadaseluruhpesertadidiksecarabergilirtanpamem¬bedakan

satudenganyanglain.

EtikaPublik:Adabanyaknilai-nilaipelayananpublicyangterkait

dengankegiatanini.daiantaranyapersamaanperlakuanantarsiswa

untukmengekpresikanhasilbacaannya.

Komitmen Mutu:Kegiatan inibentuk inovasipenulis dalam

mendongkrakminatbacasiswa.membacapenulisangapsebagai

salahsatucara yangefektifdanefisien,sebablebihdisukaisiswa
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sekaligustidakmemakanbanyakbiaya.

AntiKorupsi:Secara individu dan mandirisiswa disiplin dalam

mengikutikegiatanmembacatersebut.

B. DeskripsiTahapanKegiatan

Tahapan kegiatannya yaitu konsultasidengan kepala sekolah

bahwakegiatanakansegeradilaksankan,Menjelaskankepadasiswa

tentang pentingnya ikut kegiatan tersebut.,Memberikan jadwal

kegiatan ekestra kurikuler “NGAOS” kepada siswa,Membagi

kelompokkegiatandanMelaksanakankegiatanekstraku-rikuler”

C. KualitasProdukKegiatan

DenganadanyakegiatanekstrakurikulerNgajiOntheSchoolbisa

meningkatkan kelancaran dan kefasihan membaca AlQur’an pada

siswa,sertagurubisamengukurkemampuanmembacaAlQur’an

padasiswa.Kegiataninimenghasilkan:

1. Daftarhadir

siswa

2. Jadwalkegiatan

3. DaftarNilai

siswa

4. Bukuprestasi

MengajiSiswa

5. Foto/video

kegiatan

D. Kontribusikegiatanterhadapvisimisiorganisasi

Mengembangkankemandiriandalam belajar,menumbuhkanrasa

percaya diriuntuk berprestasidengan berpegang teguh dengan

kejujurandanmenjunjungtinggidisiplin,tanggangjawabdalam segala
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kegiatan,satuanpendidikansebagaipanutan,sertamengutamakan

do’adalam segalakegiatan.

E. KontribusikegiatanterhadapNilaiOrganisasi

Dalam melaksanakanpembelajaran,guruharuskreatifdaninovatif

agarpembelajaranmenjaditidakmembosankandanmenyenangkan

bagipesertadidik.

F. AnalisisDampak

DampakPositif

Denganadanyakegiatanmembacaal-qur’an/tadarusinidiharapkan

siswamampumelancarkanbacaannyasecarabaikdanbenarsesuai

dengantajwid.Sertadapatmempengaruhikarakterdancaraberpikir

seseorangsehinggamenjadipribadiyangrendahhatidanlebihpeka

tehadaplingkungannyadantidakegois.

DampakNegatif

Jika kegiatan membaca al-qur’an/tadarus initidak dilaksanakan

dikhawatirkansiswaakansulitdidalam membacaal-qur’andanakan

melahirkanpribadi-pribadiyangtidakpekaterhadaplingkungannya

bahkanmudahterbawaoleharuskebaratanyangjauhdarinilai-nilai

luhurbadayabangsadannilai-nilaiislami.

G. BuktiOutput

Gambar3.3BuktiOutputKegiatan3
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KegiatanNGAOS DaftarHadirSiswa

Videokegiatan JadwalKegiatan
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Kegiatan4

4.MenerapkanpembiasaanCAGASUDEK(MembacaTigaSuratPendek)

Tabel3.4Kegiatan4

Kegiatan Menerapkan pembiasaan CAGASUDEK (Membaca

TigaSuratPendek)

Tanggal 24Mei– 29Mei2021

Lampiran 1.DaftarHadirsiswa

2.DaftarnamaSurahyangharusdibacasesuai

targetyangditentukan

3.DaftarNilaiSiswa

4.Foto/videokegiatanHasilevaluasiKegiatan

A. KeterkaitandengannilaiASN

KeterkaitandenganagendaperandankedudukanPNSadalah:

PelayanPublik:.Gurumemberikanpelayananmelaluimembacatiga

suratpendekkepadasiswasecarabergantiandanobjektif.

Akuntabilitas:Siswadapatberpartisipasidalam mengikutikegiatan

membacatersebut.

Nasionalisme:Persamaanderajatyangdisusungurudiperuntukkan

kepadaseluruhpesertadidiksecarabergilirtanpamem¬bedakan

satudenganyanglain.

EtikaPublik:Adabanyaknilai-nilaipelayananpublicyangterkait

dengankegiatanini.daiantaranyapersamaanperlakuanantarsiswa

untukmengekpresikanhasilbacaannya.

Komitmen Mutu:Kegiatan inibentuk inovasipenulis dalam

mendongkrakminatbacasiswa.membacapenulisangapsebagai

salahsatucara yangefektifdanefisien,sebablebihdisukaisiswa

sekaligustidakmemakanbanyakbiaya.

AntiKorupsi:Secara individu dan mandirisiswa disiplin dalam

mengikutikegiatanmembacatersebut.
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B. DeskripsiTahapanKegiatan

Tahapankegiatannyayaitukonsultasidengankepalasekolahbahwa

kegiatanakansegeradilaksankan,MembuatdaftarSurahyangharus

dibaca(disesuaikandengantingkatkelas),Menentukantarget

bacaanSurah,MelaksanakankegiatanmembacatigaSurahpendek

bersama-sama,Melakukanevaluasiterhadapkegiatanpembiasaan

“CAGASUDEK

C. KualitasProdukKegiatan

Dengan adanya kegiatan CAGASUDEK bisa meningkatkan

kelancarandankefasihanmembacasuratpendek padasiswa,serta

guru bisa mengukurkemampuan membaca suratpendek yang

ditargetkanpadasiswa.Kegiataninimenghasilkan:

1.DaftarHadirsiswa

2.DaftarnamaSurahyangharusdibacasesuaitargetyang

ditentukan

3.DaftarNilaiSiswa

4.Foto/videokegiatan

D. Kontribusikegiatanterhadapvisimisiorganisasi

Mengembangkan kemandirian dalam belajar,menumbuhkan rasa

percaya diriuntuk berprestasidengan berpegang teguh dengan

kejujuran,menjunjungtinggidisiplin,tanggangjawabdalam segala

kegiatan,satuanpendidikansebagaipanutan,sertamengutamakan

do’adalam segalakegiatandanmenumbuhkanrasatanggungjawab

dalam satuanpendidikan,danberpegangteguhpadapancasila.

E. KontribusikegiatanterhadapNilaiOrganisasi
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Dalam melaksanakanpembelajaran,guruharuskreatifdaninovatif

agarpembelajaranmenjaditidakmembosankandanmenyenangkan

bagipesertadidik.

F. AnalisisDampak

DampakPositif

Denganadanyakegiatanmembacatigasuratpendek inidiharapkan

siswamampuembacadenganbaikdanbenarsesuaitajwidserta

dapatmempengaruhikarakterdancaraberpikirseseorangsehingga

menjadi pribadi yang rendah hati dan lebih peka tehadap

lingkungannyadantidakegois.

DampakNegatif

Jika kegiatan membaca tiga suratpendek initidak dilaksanakan

dikhawatirkan siswa akan sulitdidalam membaca al-qur’an,sulit

menghadapiujianIMTAQpadakelas6danakanmelahirkanpribadi-

pribadiyangtidakpekaterhadaplingkungannya.

G. BuktiOutput

Gambar3.4BuktiOutputKegiatan4

Daftarhadirsiswa Fotokegiatan
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Videokegiatan Bukuprestasimengaji
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Kegiatan5

5.Melaksanakanevaluasikegiatanekstrakurikuler“NGAOS”.

Tabel3.5Kegiatan5

Kegiatan Melaksanakan evaluasi kegiatan ekstrakurikuler

“NGAOS”.

Tanggal 31Mei– 9Juni2021

Lampiran 1. LaporankegiatanAktualisasi

2. HasilEvaluasikegiatanekstrakurikuler

3. Fotoatauvideokegiatan

A.KeterkaitandengannilaiASN

1. KeterkaitandenganagendaperandankedudukanPNSadalah:

PelayanPublik:Sebagaimanadisebutkandalam Permendikbud

Nomor15tahun2018,salahsatutugasguruadalahmenilaihasil

pembelajaranataupembim¬bingan.Denganmengevaluasihasil

belajar,artinyagurutelahmenjalankantupoksinyasecara

profesional.

2. Keterkaitandenganagendaanekaadalah:

Akuntabilitas: Transparan, Pelaksanaan dan hasil evaluasi

dilakukandenganterbukasesuaidenganapayangterjadi.

Kejelasan,instrumenevaluasidanpenilaianhasilevaluasiharus

jelassehinggahasilyangdiperolehmenjadireliabel.

Nasionalisme:Bertanggu

ngjawabdalam menilaihasilevaluasiakhirpesertadidik.

EtikaPublik:Integritas,Evaluasihasilpembelajaran dilaksanakan

sesuaidenganpelakasanaanpembelajaranyangtelahdilakukan

sebelumnya.

KomitmenMutu:Berorientasimutu,melaluipelaksanaanevaluasi

akhirpembelajaran guru dapatmemperbaikimutu baikmelalui

remedial ataupun pengayaan.Berinovasi untuk merancang

pembelajaranselanjut¬nya.
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AntiKorupsi:Prosesevaluasidilakukansecarajujurdanobjektif

sesuaidenganhasilyangditunjukkanpesertadidik.

B.DeskripsiTahapanKegiatan

Tahapan kegiatannya yaitu Menganalisis data pengamatan siswa,

Menganilisisbukupintarmengajisiswa,Menganalisisrubriikpenilaiani

MencetaklembarevaluasidanMelaporkanevaluasikepadamentor

C. KualitasProdukKegiatan

Denganadanyakegiatanevaluasi bisamengukurkemampuan

membacaAlQur’ansiswasehinggagurubisamenyusunlangkahyang

harusdilakukanuntukmeningkatkankemampuanmembacaAlQur’an

siswa.Kegiataninimenghasilkan:

1. LaporankegiatanAktualisasi

2.HasilEvaluasikegiatanekstrakurikuler

3.Fotoatauvideokegiatan

D. Kontribusikegiatanterhadapvisimisiorganisasi

Mengembangkan kemandirian dalam belajar,menumbuhkan rasa

percaya diriuntuk berprestasidengan berpegang teguh dengan

kejujuran,menjunjungtinggidisiplin,tanggangjawabdalam segala

kegiatan,satuanpendidikansebagaipanutan,sertamengutamakan

do’adalam segalakegiatandanmenumbuhkanrasatanggungjawab

dalam satuanpendidikan,danberpegangteguhpadapancasila.

E. KontribusikegiatanterhadapNilaiOrganisasi

Guru bekerja dengan tulus ikhlas dan penuh dedikasi untuk

menciptakanpesertadidikyanghandal,berilmupengetahuan,terampil,

danberbudiluhur.
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F. AnalisisDampak

DampakPositif

Daripenerapannilai-nilaidasarASNdalam mempersiapkankegiatan

aktualisasidengan evaluasipembelajaran adalah untuk melihat

sampaidimanakemampuansiswadalam memahamipembelajaran

pendidikanagamaislam danbudipekertidisekolahdasarnegeri

damarasam.

DampakNegatif

Dampak negatifjika mempersiapkan kegiatan aktualisasidengan

evaluasipembelajaranbelajartidakditerapkannilai-nilaiASN maka

tidakterlihathasilpencapaiansiswadalam pembelajaranpendidikan

nagamaislam danbudipekertidiSekolahDasarNegeriBilikPanjang.

G. BuktiOutput

Gambar3.5BuktiOutputKegiatan5

DaftarnilaiSiswa BukuPrestasiMengaji PembuatanLaporan
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KonsultasiEvaluasikementor

B.CapaianKegiatanHabituasi

Penulis mengaktualisasikan nilai-nilaidasarANEKA (Akuntabilitas,

Nasionalisme,Etika publik,Komitmen mutu,Antikorupsi)dalam

setiapkegiatanyangtelahdirancangsebelumnyadiinstansitempat

bekerja yaitu SD NegeriBilik Panjang Kecamatan SungaiKeruh

KabupatenMusiBanyuasinselamaoffclassterhitungsejaktanggal

03Mei–09Junil2021.

Perkembangan kegiatan-kegiatan tersebut di diskusikan dan

dilaporkankepadamentordancoachuntukmendapatkanmasukan

yang diperlukan semua kegiatan habituasiinidiharapkan mampu

untukmendukungvisidanmisisertamemperkuatnilaiorganisasi

yangterdapatdiSD NegeriBilikPanjangKecamatanSungaiKeruh

Kabupaten MusiBanyuasin.Adapun kegiatan habituasidijelaskan

padatabel3.6.
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Tabel3.6Capaiankegiatanaktualisasi

No Kegiatan
Waktu

Pelaksanaan
%
Target

%
Capaian

Output Ket

1
Membuatrancangankegiatan
pelaksa-naanekstrakuri-kuler
“NGAOS”(Ngajiontheschool).

03–05Mei
2021

10,7% 10,7%

1.Suratpermohonanizin
melakukankegiatan

2.Lembarpersetujuan
3.Lembarbimbinganmentor
4.Foto

Terlaksana

100%

2

Mengadakan sosialisasidengan

orang tua siswa tentang

pentingnyamembacaAl-Qur’an.
06–08Mei

2021
21,4% 21,4%

1.Suratundangan
sosialisasi

2.Daftarhadirkegiatan
sosialisasi

3.Notulenkegiatan
sosialisas

4.Foto

Terlaksana

100%

3

Menerapkankegiatan
ekstrakurikuler“NGAOS”(Ngaji
OnTheSchool)selama4jam
pelajaran(sesuaijadwalyang
telahditentukan

17–22Maret
2021

42,8% 42,8%

1.Daftarhadirsiswa
2.Jadwalkegiatan
3.DaftarNilaisiswa
4.BukuprestasiMengaji

Siswa
5.Foto/videokegiatan

Terlaksana

100%

4

Menerapkan pembiasaan

CAGASUDEK (Membaca Tiga

SuratPendek)
24–29Mei

2021
64,2% 64,2%

1.DaftarHadirsiswa
2.DaftarnamaSurahyang

harusdibaca.
3.DaftarNilaiSiswa
4.Foto/videokegiatan

Terlaksana

100%

5
Melaksanakan evaluasikegiatan

ekstrakurikuler“NGAOS”
31Mei–09

Juni2021
100% 100%

1.Laporankegiatan
2.HasilEvaluasikegiatan

ekstrakurikuler

Terlaksana

100%
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BABIV
PENUTUP

A.KESIMPULAN

Tujuan nasionalbangsa Indonesia dituangkan secara jelas

dalam pembukaanUUD 1945.Gurumemilikiperanpentingdalam

mewujudkantujuannasionaltersebutterutamadalam mencerdaskan

kehidupanbangsa.Dengansalahsatuupayanyayaitumenerapkan

nilai-nilaidasarASN yangterdiridariAkuntabilitas,Nasionalisme,

Etika Publik,Komitmen Mutu dan AntiKorupsidalam kegiatan

Aktualisasiyangmerupakantugaspentingdalam kegiatanPelatihan

DasarCPNSGolonganIIIAngkatanXXVTahun2021.

Berdasarkankegiatan-kegiatanyangtelahdilaksanakandalam

kegiatan aktualisasi,dapatdisimpulkan bahwa kegiatan tersebut

mampu mengatasiisu yang diangkatoleh penulis yaitu kurang

optimalnya pembiasaanmembacaAlQur’anpadasiswadiSDNegeri

Bilik Panjang Kecamatan SungaiKeruh MusiBanyuasin.Melalui

kegiataninidiharapkanpesertadidikdapatmemperolehpengalaman

langsung mengenai kegiatan yang dilaksanakan dan terdapat

perubahankarakterpadapesertadidikmenjadilebihbaik.Dengan

adanyakegiatan-kegiatantersebutsiswa/imemilikikebiasaangemar

membacaAlQur’an,terbiasamembacaal-Qur’an,dansiswaterbiasa

melaksanakan hafalan surah pendek agarterlaksana pendidikan

berkarakter.
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B.SARAN

Berdasarkankegiatanaktualisasiyangtelahdilaksanakan,

makapenulismemberikansaran-saransebagaiberikut:

1. BagiDiriSendiri

Bagi CPNS sendiri diharapkan dapat meningkatkan

pemahaman dan mampu untuk mengimplementasikan nilai-nilai

dasarANEKA.(Akuntabilitas,Nasionalisme,EtikaPublik,Komitmen

Mutu,danAntiKorupsi)sebagailandasandalam menjalankantugas

danfungsinya.

2. BagiSekolah

Hendaknya pihak sekolah selalu memberikan dukungan

terhadapgurudalam melaksanakansetiapkegiatanyangbertujuan

meningkatkannilai-nilaiakhlakmuliapesertadidikdemimencapai

visidanmisisekolah.

3. BagiSiswa

Hendaknya siswa dapat membiasakan diri untuk

meningkatkanimandantaqwakepadaTuhanYMEdanterbiasa

berbuatbaikantarsesamamanusia.

4. BagiOrangTua/WaliMurid

Orangtuasiswa/walimuridhendaknyaikutberpartisipasi

dalam mengawasiserta membimbing anaknya ketika berada

dilingkungankeluargadanmasyarakat.
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